LA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE DELL'ENTE BILATERALE DELLA PROVINCIA DI ...;

VISTI gii artt, 68 e da 75 a 84 del decreto leglslativo n. 276 det 2003, cosl come modificat! dal decreto legislativo
n. 251 del 2004, dalla legge n. 266 del 2005 e dalla legge n. 183 del 2010;

VISTI glf artt, 30 e 31 della legge n. 183 del 2010;
VISTI gli artt. 410 e ss. del codice di procedura civile, cost come modificati dalla legge n. 183 det 2010;
VISTO l'art. 27, comma 1, del decreto legislativo n. 81 del 2008, come successivamente madificato ed integrato;

VISTO Vart. 37 ter dell’Accordo di rinnovo def CCNL Terzlario def 26 febbralo 2011, che istituisce le Commissioni
di certificazione allinterno deqli Enti Bilaterall Territoriali;

CONSIDERATA la Circolare INPS n. 71 del 1 glugno 2005, che ha fornito indicazioni in merito alla costituzione e
al funzionamento delle commissioni di certificazione;

CONSIDERATA la Direttlva del Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche Soclali del 18 settembre 2008,
che ha Inteso rilanciare la filosofia preventiva e promozionale di cui al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124
contenente misure d! razionalizzazione delle funzioni ispettive e di vigilanza in materia di previdenza soclale e di
lavoro a norma dell’articolo 8 della legge 14 febbralo 2003, n. 30; ‘

CONSIDERATE le sentenze det Consiglio di Stato n. 1842 del 22 febbraio 2009 e n. 736 del 9 febbraio 2009 In
tema di accesso agll atli e tutela della riservatezza; .

RITENUTO, pur in assenza di una specifica norma di legge, di dover adottare un regolamento interno che
disclplini e renda pubbliche la procedura di certificazione e le modalita di funzionamento della Commissione

stessa;

DISPONE, nelta seduta del .... e con votazione unanime, I'adozione del presente regolamento:

REGOLAMENTO della COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE costituita presso I'EBT della provincia
di... ’ :

Art. 2 (COMPOSIZIONE E COMPETENZE DELLA COMMISSIONE)

1. La Commissione & composta da un Presidente, scelto congiuntamente tra ex giudicl, awvocati, professori
universitari giuslavotist! o funzionari della Direzione Provinclale del Lavoro, e da altri sel componenti, del
quali tre su designazione della ASCOM / UNIONA / CONFCOMMERCIO ~ Imprese per |Italia e tre su

designazione delle Organtzzazioni Sindac
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2.

Al fine di garantire l'operativitd della Commisslone sono, inoltre, designati 6 componenti supplenti, “dei
quall 3 su designazione della ASCOM / UNIONE / CONFCOMMERCIO — Imprese per 'ltalia e 3 su

designazione delle Organizzazionl Sindacali ...

La Commissione esercita le competenze assegnate dal CCNL del Terziario, della distribuzione e del
servizl,

Al sensi dell’art. 31, comma 10, della Ledgge n. 1832010, in caso di certificazione di clausole
compromissorie le_parti, davanti alla Commissione di certificazione, possono farsi assistere da
un legale di loro fiducia o da un rappresentante dell'organizzazione sindacale o professionale cui

abbiano conferito mandato.

Art. 3 (NORME RELATIVE Al COMPONENTI DELLA COMMISSIONE)

1.

Sono componenti effettivi della Commissione | soggetti di cul all'articolo 2, comma 1, del presente
regolamento, ' :

I componenti effettivi e supplentl della Commisslone di Certificazione devono essere In possesso del
requisitt di morallta dl cul all'art. 5, comma 1 lett. d) del d.gs. 276/03 e del requisitl minimi di
professionalith che consentano I'espletamento del mandato nella piena consapevolezza e conoscenza
degll ambiti in cut opera la Commisslone di certificazione. .

Fatte salve le previsionl legislative gia previste da specifiche norme di legge, per requislto minimo sl
intende I'aver maturato esperienze professionall per almeno 24 mesi, anche allinterno di associazioni
sindacall o di categorta, in ruoll coerent] con i compiti della Commissione di Certificazione.

I component! della Commissione di Certificazione sono tenuti ad astenersi dal partecipare in qualsiasi
forma alle attivitd della Commissione che ineriscano alla trattazione, discusstone o decisione di- pratiche
di certificazione che possano coinvolgere Interessi propri.

Nel caso In cul si verlfichi quanto previsto dal precedente comma 4, linteressato comunichera
tempestivamente la propria motivata astensione alla Commissione ed [l Presidente provvedera alla sua
sostituzione, convocando altro componente effettivo o supplente designato dalla parte che aveva
provveduto alla designazione de} componente astenuto,

La funzione di componente, effettivo o supplente, della Commissione ha termine nel caso in cul la
designazlone venga revocata dal socio che l'aveva espressa, ovvero in caso di dimissioni, ovvero in caso
di perdita del requisit di moralita di cui al secondo comma del presente articolo.

Art. 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)

L

3.

La Commissione pud costituire una o pitt Commissiont istruttorie per lo svolgimento delle athivita,
prefiminari a quelle di vera e propria certificazione.

Tale Commissione ha compiti esclusivamente Istruttorl e non deliberativl; provvede in particolare
allesame delle Istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed affa predisposizione e verbalizzazione di
osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione; pud altresi essere incaricata dal Presidente di
espletare F'audizione delle parti, nel rispetto delle disposizioni del presente regolamento, redlgendone
verbale e riferendone per i seguiti in Commissione. ‘

In ogni caso, la Commissione delibera in maniera autonoma € non risulta in alcun modo vincolata dalle
valutaziont delle Commissiont istruttorie.
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4, Al componenti delle Commission del presente articolo si applicano le previsionl contenute nell'art. 3,
commit 2, 3 e 4 de! presente Regolamento.

5 Nel caso in cul si verifichi quanto previsto dal precedente art. 3, comma 4, Vinteressato comunichera
tempestivamente la propria motivata astensione alla Commissione ed il Presidente provwvedera alla sua

sostituzione.

Art. 5 (SOTTO- COMMISSIONI}

1. In relazione al carico di lavoro della Commissione, Hferibile sia al numero delle istanze sia al
grado di complessita e di difficolta del casi prospettati, e alla necessita di assicurare il rispetto
del termine di legge per la conclusione del procedimenti di certificazione, il Presidente della
Commissione pud costituire una o pill sotto-Commissioni di certificazione.

9. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi di certificazione ed opera con almeno 2
componenti, uno di parte datoriale ed uno di parte sindacale.

3. La sotto ~Commissione & presleduta dal Presidente della Commissione di Certificazione.

Art. 6 (VALIDITA DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE DELLA COMMISSIONE E DELLE SOTTO-
COMMISSIONI)

1. Per la validita delle sedute della Commissione, ferma restando la garanzia di composlzione paritetica, é
richiesta la presenza del Presidente e di almeno due component], uno espressione di parte datorlale ed
uno espressione di parte sindacale.

2. la Commissione delibera a maggioranza del componentl presentl.

Art. 7 (MObALITﬂ OPERATIVE E DISPOSIZIONI GENERALI 1IN TEMA DI AVVIO DELLE
PROCEDURE)

1. L lstanza di awio delle procedure & formulata per iscritto In conformitd al modello e secondo le
istruziont pubblicate allindirizzo internet ... ( L'EBT). La Commissione approva periodicamente la
modulistica necessarla per l'espletamento delle proprie attlvit, e pubblica quella di eventuale utilitd per
te parti istanti al medesimo indirizzo internet.

2. La istanza & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata con awviso di rlcevimento,
ovvero — ove venga attivata — secondo posta elettronica certificata { PEC) o anche medlante consegna a
mano. In quest’ultimo caso verra rilasciata ricevuta In merito all‘avvenuta ricezione.

3. la Segreteria della Commissione acquisisce |lstanza e provede a registrare con numerazione
progressiva gli estremi della stessa In un apposito registro.

Art. 8 (NORME IN MATERIA DI ACCESSO AGLI ATTI)
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1, Oltre al componenti della Commissione, che accedono alfa documentazione inerente l‘attivita della
Commissione senza particolari formalita, tutte le autoriti pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione
di inizio del procedimento hanno facolta di accedere alia suddetta documentazione e di prenderne
visione, previa richlesta scritta al Presidente, che adottera le disposizioni def caso.

2. A tutela del diritto alla riservatezza del prestatore di lavoro, eventualmente parte della procedura di
certificazione, 1a Commissione non consente al datore di lavoro la visione efo la estrazione di copia
deli’eventuale verbale di audizione del prestatore di lavoro.

3. La tutela di cul al comma 2 viene meno nel caso In cuf il prestatore di lavoro manifest! lintenzione di
procedere gludizialmente per fatti relativl al contratto oggetto della procedura dl certificazione.

4, In ogni caso, resta salvo l‘obbligo di esiblzione del verbale a seguito di apposito pfowedlmento e/o
richiesta dell’autorita gludiziaria.

5. Nel caso In cul il datore di lavoro presenti una pluralith di istanze di certificazlone, la Commissione
valutera I'opportunita di concedere allo stesso, a seguito di apposita richiesta, copla del verball compilati
dal prestatori di lavoro, comunque sempre previo oscuramento del dati anagrafict e di quanto risultasse
necessario al fine di garantire 'anonimato di questi ultimi. :

Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)

1. Sono requisiti essenzlali dell'istanza:

a) lesatta individuazione delle partl Hchledenti, del loro domiclllo e della sede o della dipendenza
dell‘azienda interessata;

b) lindicazione del contratto in cul sia dedotta, direttamente o Indirettamente, la prestazione di lavoro,
per || quale sl richiede la certificazione e delia specifica qualificazione negoziale delle part;

¢) lIndicazione espressa degll effetti clvili, amministrativi, previdenziali e fiscall In relazione al quall le
parti chiedono la certificazione;

d) l'allegazione di copla del contratto (o di sua bozza), contenente i dati anagrafic e fiscali delle parti;

e) la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procediment! certificatori e ispettivi pendenti e che non
sono stati emessl precedenti provvediment! ispettivi o di dinfego di certificazione sulla medesima istanza,
oppure, In caso di sussistenza di tali provvedimenti, I'allegazione di copla degli stessi o del relativi
riferiment! Identificativi;

f) la sottoscrizione In originale delle partt e, nel caso che una o entrambe le partl stesse non slano
persone fisiche, l'indicazione della legale quallts del firmatari, corredata di idonea procura;

a) l'allegazione di copia del documento di jdentitd det firmatarl. ,

Art. 10 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)

1. Non appena pervenuta listanza di certificazione, al sensi e agli effetti di cul all‘articolo 78, comma 2,
lettera a) del D.lgs 276 del 2003, e fermo restando guanto- disposto dall‘articolo 8, comma 1, del
presente regolamento In merito all'accesso alla documentazione da parte del soggetti pubblici
interessati, la Commissione di certificazione comunica alla Direzione provinciale del lavoro linizio del
procedimento, fornendo un documento di ™ Inizio del procedimento” con indicazione delle parti e della
loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dellistanza da parte della
Commissione e della data in cul tale Istanza sara discussa.

2. Al medesimi éffetti, qualora la Commissione debba richiedere alle parti interessate documentazione
integrativa necessarla, la comunicazlone alla BPL & tardata al momento della ricezione della stessa.
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3, L'eventuale richlesta di documentazione integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti
interessate entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione dellistanza. La segreteria della
Commisslone acquisisce Il fascicolo e provvede a reglstrare gli estreml dellistanza in un registro anche
informatico apposttamente Istitulto, nel quale viene elencata la documentazione afferente e vengono

annotate tutte le successive fast procedurali.

4. La conservazione del contratti certificati e dei refativi fascicoli potrd avvenire attraverso idonee modalita
di archiviazione e custodia del documenti e con modalita tali da garantire comunque la sicurezza del dati
personali Ivi contenutl a mente della vigente normatlva, I termine minimo di conservazione del contratii
e della relativa documentazione di cul allarticolo 78, comma 3, del D.lgs 276 del 2003 decofre dalla data
di estinzione del rapporto giuridico costituito mediante il contratto oggetto di certificazione, Detta
conservazione avviene presso la sede della Commisstone per [a durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato.

Art. 11 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. Il Presidente nel rispetto dell‘ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla
valutazione della regolarith e completezza delle istanze ai sensl degll articoli 6 e 9 del presente
regolamento e, qualora le stesse risultino irregolari o carentl, provvede a richiedere alle parti le
integrazionl del caso, comunicando loro la contestuale sospensione del termine di cul allarticolo 78,

comma 2, lett, b) del decreto legistativa.

Art. 12 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI)

1. 1l Presidente verificata la regolaritd e completezza delle Istanze owvero acquisite le necessarle
Integrazioni, redige il calendarlo dei lavor della Commissione, flssando le date delle sedute ed
insérendovt le istanze stesse. A tal fine tiene conto del numero e del grado di complessita delle domande
pervenute, della eventuale opportunita di prevederne la trattazione In pill sedute, della distiibuzione del
carlco di lavoro a una o phil sotto-Commisstonl ai sensi degli articoli che precedono e della necessita di
conciudere i procedimento nel termini di legge, salvo quanto previsto dall'articolo 10 del presente
regolamento. Ove necessario, provvede a convocare le partl per laudizione dinanzl alla Commissione dt
certificazione ovvero alla Commissione istruttoria, ove costituita, indicando [a data e l'ora stabilite, La
comunicazione del calendario delle sedute con lndicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione
provinciale del lavoro ha valore di comunicazione di inizio de! procedimento al sensl delf‘articolo 78,
comma 2, lett. a) del decreto legistativo e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica.

Art. 13 (CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONI)

1. Tl Presidente convoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando al componenti
effettivi, a mezzo posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica ai rispettivi recapitl, la data della
seduta e elenco delle pratiche inserite nell'ordine del giorno, almeno 1 volta al mese,

Art. 14 (ISTRUTTORIA SOSTANZIALE)

1. La Commissione, ove ritenuto necessatio, pud richiedere, tramite comunicazione scritta, chiatimenti e/o
integrazioni alle parti, efo convocarle per l'audizione dinanzl alla Commissione di certificazione ovvero
alla Commissione Istruttoria, ove costituita, indicando la data e 'ora stabilite.
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Le parti Intervengono direttamente all‘audizione. La parte impossibilitata comunica_ le motivazionl del
caso, con l'eventuale documentazione probatorla, al Presidente o al Commissario istruttore, che decide
per il rinvio, nel rispetto dei termini di cui al successivo articolo 16, dandone atto nel corso della seduta

della Commissione,
Le parti vengono sentite tra loro disgluntamente.

Nel caso risultassero attivate contestualmente da parte del medesimo datore di Javoro una pluralita di
procedure di certificazione, la Commissione potra procedere, ove ritenuto opportuno, all'audizione

contemporanea di pili prestatori dl lavoro.

Alle dichiarazioni scritte rese dalle parti in sede di audizione o di riscontro al chiarimentl richlesti dalla
Commisslone si applicano le disposizion! di cul al D.P.R. n. 445/2000 (“Disposlzioni legislative in materia
di documentazione amministrativa”), con particolare riferimento agli artt. 47 (*Dichiarazionl sostitutive
dell'atto di notorieta™) e 76 (Norme penal),

Art, 16 (PROVVEDIMENTO)

1.

Sia il provvedimento di certificazione che quelo di dinlego, sia qualsiasi altre prowedimento la
Commisslone intenda adottare, per loro natura, devono essere necessarlamente motivatt e contenere
lindlcazione defl'autorita presso la quale & possibile presentare il ricorso, del termine per presentario e

dei propri effetti. :

It provvedimento della Commissione contiene per relationem tutte le fasl del procedimento e, per
quanto attiene la motivazione, & conforme alla delibera e alle motivazioni in essa espresse e da atto
degli elementi fondamentali di valutazione utilizzati.

It provvedimento della Commissione viene redatto in forma scritta In triplice orlginale: uno rimane agli
atti d'ufficlo e deve essere conservato per |l periodo previsto dall‘articolo 78, comma 3 del decreto
legistativo, mentre gli aliri due vengono trasmessl alle parti che hanno sottoscritto listanza di

certificazione.

Nel caso in cul la Commissione o sotto-Commissione lo reputi necessario, st potra procedere ad ulterlor
istruttorle  sostanziall (audizioni delle parti o richieste di chiarimenti ed integrazioni), anche
successivamente alla prima. Lfistanza verra deliberata nefla prima seduta utile successiva al

completamento deliintera Istruttoria,

Art. 17 (TERMINI DEL PROCEDIMENTO)

1.

Dalla data di ricezione della istanza ovvero della documentazione Integrativa richiesta decorre Il termine
di cui all'articolo 78, comma 2, lett. b) de! D.lgs 276/2003.

Il procedimento deve essere portato a termine entro 30 glornt dal ricevimento dellistanza, owvero dal
ricevimento deli'ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commissione. 1l termine di 30 giorni
di cui sopra sl intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal ... al... di ogni anno.

Art. 18 (IPOTESI DI SOSPENSIONE DEL PROCEDIMENTO)

Il procedimento rimane sospeso, fino al venir meno della causa ostativa e fermo restando il termine
massimo di 60 gg individuato nel successivo art. 19 nelle seguenti ipotest:
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a) mancata dichlarazione di disponibilita anche di una sola delle parti a fissare una data per l‘audizione;
b) mancata presentazione di una o di entrambe le parti alf'audizione nella data In precedenza

concordata;
¢) mancata dichlarazione di disponibilitd allo svolgimento di un accesso istruttorio nei locali azlendali;

d) mancata trasmissione del documenti integrativi o dei chiarimenti richiest! dalia Commisslone per
iscritto afle partl.

_Art. 19 {CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO PER VOLONTA O INATTIVITA DELLE PARTI)

1,

Il procedimento sl ritiene concluso, senza possibllitd residua di addlvenire alla delibera dl accoglimento o
di rigetto da parte della Commissione, in caso dl acquisizione agli atti di rinuncia espressa, sottoscritta
da una o da entrambe le parti, attestante il venir meno delta volontd singola o congiunta di proseguire I
procedimento. In tal caso la Conpmlissione emetterd un provvedimento di conclusione del procedimento
con indicazione della relativa causale, espletando le formalita di cul all’art. 16, comma 3.

Le partl, nel corso del procedimento, hanno a disposizione — congiuntamente e complessivamente — 15
glorni dalla presentazione dellistanza per dare riscontro alte richieste della Commissione, con decortenza
del termine dalla ricezione delle medesime. In caso di Inattivitd delle parti, ed in particolare di

_ mancanza, totale o parzlale, di riscontro alle richleste di chlarimenti e/o integrazioni della Comemissione o

di disponibilith a concordare una data per le audiziont o per la visita del locall aziendali, la Commissione,
verificato I superamento del termine massimo di 60 giorni potrd emettere un provvedimento di
conclusione del procedimento per rinuncla implicita di una o di entrambe le parti, con indicazione delfa
relativa causale ed espletando le formalita di cul all‘art. 16, comma 3.

Art. 20 (RAPPORTI CON I SERVIZI ISPETTIVI E DI VIGILANZA)

Nell'ottica di una leale collaborazione con | servizi ispettivi e di vigilanza, fa Commissione sospende |l
procedimento nel caso in cui apprenda per iscritto, da una delle parti o dai servizi stessl, dell'avvenuto
accesso ispettivo in periodo antecedente la ricezione dellistanza ed avente ad oggetto il medesimo
contratto oggetto di richiesta di certificazione.




