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INTERVISTA

Pierangelo Raineri

«Nel commercio
intesa equilibrata
sulla malattia»

Maria Carla De Cesari

waw Misure per prevenire si-
tuazioni di abuso nell'utilizzo
della malattia; il contratto col-
lettivo nazionale dilavoro del
commercio-sottoscritto saba-
to da Confcommercio con Fi-
sascat Cisl e Uiltucs Uil - pre-
vedeuna penaliti perle assen-
ze ricorrenti e non collegate a
gravi patologie. «Confcom-
mercio - racconta Pierangelo
Raineri, segretario generale
della Fisascat Cisl - chiedeva
dicancellare)’jstituto dellaca-
renza di malattia: troppi - se-
condoloro-gliabusisoprattut-
to sulle malattie brevi».

Che cos’elistitutodellaca-
renza? ‘

E l'indennita che, in alcuni
settori, il datore dilavoro paga
neiprimi tre giorni di malattia.

Dungue, conlatrattativasie-
tearrivatiaun compromesso?

S}, abbiamo trovato una so-
luzione equilibrata: per i primi
due eventi durante 'anno l'in-
dennita € al100%, perilterzoe
il quarto si scende al 509, dal
quinto in poi I'indennita per i

"primi tre giorni non viene pilt

pagata. Questo vale per le ma-
lattie che abbiano una progno-
siiniziale fino an giorni. -
Sonoescluse anche le pato-
logie che comportanoil rico-
vero in ospedale, trattamen-

tiin day hospital ed emodiali- .

si, Oltre ad assenze legate ad
alcune malattie gravi. I lavo-
ratori sono tutelati?
L'intesagequilibrata. Tral’al-
tro abbiamo allungato anche il
periodo di comporto, cioe il pe-
riodo in cui la conservazione
del posto & garantita. Ora sono
previstii8o giorni piti altri Go.

" Nelcontrattosifaancheri-
ferimento alla possibilita di
sperimentare il pagamento di-
retto della malattia da parte

deldatore dilavoro, che quin- 7

Fisascat Cisl. Pierangelo Raineri

dinonsarapiiitenuto aversa-
reil contributo al’Inps?

E una possibilita riconosciuta
da una sentenza della Corte co-
stituzionale e poidal D1112/2008.
A questo proposito verra inse-
diatauna commissione.

" L’intesa si segnala anche

per il ruolo della contratta--

zione di secondo livello.
-Abbiamo definito la proce-
dura per gli accordi territoria-
li:se non scattala contrattazio-
ne di secondo livello & previ-

“stoil pagamento di un’indenni-

ta. Si tratta di una misura per
incentivare leinteseterritoria-
li in un settore polverizzato,
dovel’859% dei dipendentilavo-
rain aziende con meno di die-
cipersone.
 Elasceltadiaffidarele con-
troversie all’arbitro?

In realt), su conciliazione e
arbitrato abbiamo adeguato al
collegato lavoro quanto da
tempo era regolamentato nel
nostro settore, conaccordi fir-
mati anche dalla Cgil. Del re-
sto, in un comparto cosi fram-
mentato siamo convinti che
conciliazione e arbitrato siano
strumenti per dare certezza
deldiritto adipendentie azien-
de. Non ¢ giustizia aspettare
anni per controversie di po-
che migliaia di euro.
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