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Nel commercio la malattia
taglia gli stipendi

Ilnuovo contratto collettivo
nazionale di commercioe
terziario, chie é stato firmato il
26 febbraio scorso, interviene
sul trattamento economico di
malattia per contrastare ghi

abusi.
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Laveoro. Nel contratto del commercio ridotta la retribuzione a partire dalla terza assenza con prognosi fino a 11 giorni

Malattia taglia-stipendi nei servizi

Gli accordi di secondo livello definiranno le voci collegate alla produttivita

AFAVORE DEL DIPENDENTE
La mancata adesione

alla cassa sanitaria o
integrativa obbliga il datore
a prevedere

un trattamento equivalente

Nevio Bianchi

Giuseppe Maccarone

sgme ]l terziario vara un contratto
collettivo nazionalé di lavoro in
linea coni tgmpi. I protocollo di
intesa firmato il 26 febbraio scor-
so interviene su molti aspetti del
precedente contratto. Nellinte-
sa le parti, per prevenire abusi,
modificano in parte il trattamen-
to economico di malattia, spazia-
no dalla contrattazione disecon-
dolivello al welfare contrattuale,
adeguano le retribuzioni, intro-
duconounnuovo elemento retri-
butivo. Dunque, un restyling ac-
curato per il Cenl del settore ter-
ziario i cui contraenti non si la-
sciano sfuggire di mano I'oppor-
tunita di recepire le novita intro-
dotte dal collegato lavoro.

Malattia .

Per la prima volta un contratto
collettivo interviene sul tratta-
mento economico di malattia
con la finalita di contrastare gli
abusi. E previstauna diversaarti-
colazione della cosiddetta «ca-
renzay (primi 3 giorni di malat-
tia), di norma interamente retri-
buita. 1 nuovo Ccnl prevede che
perleprime duemalattienell’an-
no solare l'integrazione continui
a essere pari al 100% della retri-
buzione; la misura & ridotta al

50% per la terza e quarta malat-
tia. A partire dal quinto evento, il
datore di lavoro non dovra pilt
pagareiprimitre giorni.Lapena-
lizzazione nonsiapplicaalle ma-
lattie che inizialmente vengono
certificate con prognosi di alme-
no 12 giorni, ai ricoveri in genere
nonché ad altre gravi patologie.
Viene poirecepito quanto stabili-

to dall’articolo 20 del DI nz/08
che consente - ai datori di lavoro
interessati - di scegliere di paga-
redirettamente lamalatiia, omet-
tendo il versamento all'Inps del-
larelativa contriquione.

Contrattazione di I livello

Nell'ipotesi di accordo vengono
modificate le linee guida per la
contrattazione di secondo livel-
lo (territoriale o aziendale) che
potra occuparsi solo delle mate-
rie delegate dal Cenl e non potra

disciplinare istituti gia regola-

mentati a livello nazionale. Gli
elementiretributivi di naturava-
riabile dovranno essere priorita-
riamente agganciati a elementi
di produttivitd e competitivita
delle aziende, per ottenere i pre-
vistibenefici contributivie fisca-
1i. Con riferimento ai-contenuti
della contrattazione di secondo
livello, il Ccnl permette, al fine di
aumentare la produttivita, di de-

rogare anche ad alcuni istituti di-

sciplinati dal Ccnl, con esclusio-
ne di: apprendistato, determina-
zione dell’orario di lavoro setti-
manale anche dei minori, indivi-
duazione dei permessi per ex fe-
stivita, durata delle ferie e relati-
vo trattamento economico.

Lagaranzia

Leaziende che nonapplicheran-
no la contrattazione di secondo
livello dovranno corrispondere
- nel mese di novembre 2013 - a
tuttiilavoratoriilnuovo elemen-
to retributivo denominato «ele-
mento economico di garanzia»
(si veda la tabella a lato) che:
spettasolo ai dipendentiin forza
al 31 ottobre 2013 presenti in
azienda e assunti non oltre il 1
maggio dello stesso anno; si rife-
risce al periodo di riferimento
.dal 1° gennaio 2011 al 31 ottobre
2013; va riproporzionato in fun-
zione della prestazione lavorati-
vaedell’orario dilavoro; puo es-
sere assorbito in somme erogate

dopoil1° gennaio 2011; non entra
nel calcolo dinessun altro istitu-
to contrattuale, Tfr compreso.

Detassazione

Con una nota a verbale le parti
identificano gli elementi retribu-
tivia cui si pud applicare I'impo-
sta sostitutiva del 109, se richia-
mati in accordi o intese di secon-
dolivello, in linea con quanto in-
dicato dall’agenzia delle Entrate

‘piella circolare 3/20m.

Ente bilaterale -
Nel Ccnlsiaffermachebilaterali-
ta e il welfare contrattuale inte-
grano quanto previsto in materia
di trattamento economico e iér-
mativo. Il contributo dovuto
all’ente resta invariato (0,10% a
caricodell’aziendae 0,05%acari-
codellavoratore, calcolato supa-
gabasee contingenza). Seil dato-
re di lavoro non aderisce deve
corrispondere al lavoratore un
Edr - elemento distinto della re-
tribuzione - (per 14 mensilit)
che da marzo passa dallo 0,10%
allo 0,30% di paga base e contin-
genza. L’Edr diventa uni elemen-
toretributivo valido a tutti gli ef-
fetti, Tfr compreso. '

Per quanto riguarda il Fondo
Est, si prevede un aumento di 2
euroacarico deilavoratori 1 eu-
ro da giugno zou e un altro da
gennaio 2012). A partire da que-
sto mese i datori di lavoro che

non iscrivono a Est i dipendenti

devono aggiungere alla retribu-
zione un Edr (non assorbibile)
pariaio euro, per14 mesio attiva-
re unacopertura sanitaria conle
stesse prestazioni di Est. Quanto
previsto dalle nuove disposizio-
ni contrattuali sembra essere in
linea con la recente circolare
43/2010 del ministero del Lavo-
ro. Anche per Saninpresa & previ-
sto lo stesso meccanismo

dell’Edr sostitutivo a favore dei

dipendentidiaziende noniscrit-
te, ferma restando la nascita
dell’obbligo collegataall’applica-

zione del contratto territoriale.
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supplementare, notturno,
- domenicaleofestivo,aturni,
compensi per clausole flessibili ed:

“elastichie. Questesono alcune delle -

voi retributive cheil nuove Cenl
delterziarigidentifica ai fini della

rendera possibile se le voci-
" verrannorichiamatein. accorch D ‘
intesestipulatiinsede di-

contrattazione di secondo livelle. Ai-

fini della detassazione il contratto -
nonvadepositato pressola Dpl,
darezmne provmma{e del !avoro .

-+ dipendentiiscrittial Fondo Est-il
¢ fondo perl'assistenzasanitaria
+ integrativa del terziario,

distribuzione e servizi -

contributi det lavoratori part-time
+{ sarannoequiparatiaqueltia
_detassazione la cui apphcazmne st

tempo pieno. La quota di

- § iscrizione una tantum, a carico’

dell'azienda, di 30 euro per oghi
iscritto dovra (la decorrenza non &

precisata) essere pagatasolodai -
- datoridilavoro che perlaprima-
' voltaiscrivono i lavoratorial
i fondo. -

* del contratto, i permesSi a’ggiuntivi
(56 oreannue perle anendeﬁno a -

i15 dlpendentl e72oreannue per '

-quellecon oftre 15 lavoratori)

‘'saranno concessi permetaa

"¢ partiredalterzoannoe

 interamente a partire dal quinto

annosuccessivoaquellodi -~ -
assurizione: Per le trasformazioni

'~ atempo indeterminato di contratti-

atermine, inserimento e di

apprendistatoi 4 annisi calcolano ‘
apartire dalla datadella pnma
: assunzmne ‘

l ]e L’INTEGRAZIWE

‘ L’elemento economlco ch garanzxa da cornspondere a novembre 2013 per hvelh e hpologia d aZIenda :

- : Lwelh E

‘Datori di lavoro che occupano '

Oitre io dlpendentl

, Fmoaiodlpendenh e
Quadn 1 g2’ hvell 115 euro o - 140 euro
37 ea hvell ~’100,eu’,r;o" 125 euro
‘5 6’ lwelt 185':eur:o

. 10euwro

-

pagina 31
Diffusione: 291.405 Lettori: 1.085.000 Direttore: Gianni Riotta foglio 2 /2
Cosa prevede l’lntesa L’anticipazione
oumani o "200RB|
LE REGOLE. oo (LASSISTENA @ B RICONOSCIMENTO § |
. Suu.A ) o 5 i SANITARIA =~ (5‘6] 'DEI PERMESSI - IFB
DETASSAZIONE (1 INTEGRATIVA AGGIUNTIVI. o
‘Lavorostraordinario : Dal,l’ge’hriaiozompéri Peiihué\’/iaSSUhtidoﬁo:{aﬁr'maf . -

«IlSole 24 Orex di domenica

- -27febbraio ha dato notizia
- dellafirmadell'ipotesidi . -~ -

accordoperilrinnovodel” -
contrattodel terziariodaparte
di Confcommercio, B

’FisascathisleUi[tUCs-Ui‘l.‘ o

Laccordo prevede peridue
milioni diaddetti del settore

‘unincremento salariale medio

alquartolivello di 86 euro, con

unaumentolordo di1.800
_ eurointreanni(secondoil
 calcolo della Fisascat). Sono

stati applicatiinuoviindicidi

- valutazione dell'inflazione. . ©
Lintesaha unadurata

triennale. Il precedente

" contrafto erascadutoil 31 -

dicembredel2010.le
trattative per il rinnovo sono

" state avvrate oltre sefte m951
“fa -



