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Commercio: sigla separata
e aumento di 86 euro
Estatasiglataierida
Confcommercio, Cisl e Uil,
(ma non dalla Cgil) I'ipotesi di
accordo peril contratto del
commercio e del terziario che
prevede unaumento di 86 euro

lordial mese

» pagina iy

Lavoro. Aumento di 86 euro per due milioni di addetti - Si di Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil, la Filcams-Cgil dice no

Accordo separato sul commercio

Rivolta (Confcommercio): «<Una tutela congiunta per produttivita e salari »

2 milioni

Gliaddetti

I dipendentidel settore
delterziario di mercato,
distribuzione e servizi chefa
riferimento alla Confcommercio
sono oltre 2 milioni ’

86 euro

L’aumento medio
L’aumentosalariale a regime
al4’livelloédi86 euro
condecorrenza della prima
tranche da gennaio 2011

T mesi

Latrattativa

Ilprecedente contratto era
scadutoil 31 dicembre del
2010. Letrattative peril
rinnovo sono iniziate oltre sette
mesifa
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Le piattaforme

Peril rinnovo del contratto del
terziario sono state presentate
tre piattaforme distinte da
Filcams, Fisascat e Uiltucs
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Firma separata
L'ipotesidiaccordo é stata
siglatasoloda Fisascate
Uiltucs

Cristina Casadei

+% Proprionelgiornoin cuiillea-
der della Cgil, Susanna Camusso,
diceaCislea Uil «fermatevi» per-
ché «quella degli accordi separati
eunaderivapericolosa e daragio-
ne a chivuol portare alla deriva il
Paese» ¢ stata firmata separata-
mente l'ipotesi di accordo per il
rinnovo del contratto del terzia-
rio da Confcommercio, Fisascat-
Cisle Uiltucs-Uil: peri2 milioni di
addettidelsettore & previstounin-
cremento salariale medio al 4° li-
vello di 86 euro, con un aumento
lordo di1.800 euro in tre anni (se-
condo il calcolo della Fisascat).
L'intesa ha una durata triennale e
accoglie la disciplina dell’arbitra-
to e della certificazione prevista
dal collegato lavoro. Le parti han-
no concordato «I'innovazione del
secondo livello con I'introduzio-
ne delle deroghe e di un modello
per incidere pilt efficacemente
sui temi legati alla produttivita,
all'organizzazione del lavoro e al
servizio al clientew, spiega Bruno
Boco, segretario generale della
Uiltucs. Pierangelo Raineri, della
Fisascat Cisl aggiunge che «que-
storinnovo sancisce in pienoI'ap-
plicazione del patto per lo svilup-
po del terziario sottoscritto tra le
parti e fara da apripista alla con-
trattazione integrativadelle azien-
dedelsettoreealdecollodellivel-
lodecentrato inunnuovo sistema
contrattuale che potra sviluppare
dinamiche salarialilegate allapro-
duttivitar. L'accordo valorizza la
bilateralita prevedendo forme di
cogenza per I'adesione al sistema
diwelfare e bilateralita e intervie-
ne sull’assenteismo per malattia

LE INNOVAZIONI

Potenziato il secondo livello
con lintroduzione delle
deroghe, giro di vite sulle
malattie, permessi retribuiti
legati all'anzianita

con un potenziamento, tra l'altro,
delle tutele a favore dei lavoratori
colpiti da gravi patologie. Infine
introduce gradualita nel monte
ore dei permessi individuali lega-
to all’anzianita di servizio.
Filcams-Cgil, ieri sera, al mo-
mento della scrittura dell'ipotesi
di accordo, si ¢ alzata dal tavolo
perché «oltre all’assunzione
dell'Ipca, quale meccanismo di
calcolo degli incrementi salariali,
vieneintrodottolistituto delle de-
roghe, attraversoil quale la funzio-
ne del contratto nazionale viene
indebolita. Inoltre, I'ipotesi sotto-
scrittaassume i contenuti del col-
legato sul lavoro, sul quale 1a Cgil
ha espresso analogo dissenso, a
partire dalle clausole compromis-
sorie e dalla certificazione», spie-
ga Mariagrazia Gabrielli segreta-
ria nazionale della Filcams. Ma
Iipotesi di accordo contiene altri
puntinegativi, «come quellorela-
tivo alla malattia, che prevede la
fuoriuscitadall'Inps, eil peggiora-
mento della normativa sul paga-
mento dei primi tre giorni. Inoltre
il secondo livello esce ridotto e
condizionato dalle deroghe».
Dopolariformadel 2009, se nel
pubblicolaPaelascuolahannore-
centemente firmato un rinnovo
separato, nel privato questaélase-
conda intesa senza la Cgil (dopo i
metalmeccanici). Francesco Ri-
volta che ha guidato la delegazio-
ne di Confcommercio pero invita
ariflettere «sugli importanti pas-
si in avanti. Nonostante la bassa
crescita del settore il contratto ha
garantito aumenti calcolati sulla
base dell'Ipca, e cioe il 5,61% nel
triennioy. Nello stesso tempo «so-

no stati eliminati gli abusi per raf-
forzare i diritti. Per la malattia &
stato stabilito che per i primi tre
giornie periprimi due eventiil pa-
gamento ¢ al 100%, ma a partire
dal terzo evento i primi tre giorni
saranno pagati al 50% per certifi-
cazioni mediche al di sotto dei 12
giorni. In compenso abbiamo au-
mentato le tutele per le malattie
gravi», continua Rivolta.

Traitemidominantidellatrat-
tativa c’e la produttiviti: « Abbia-
mo cancellato gli automatismi e
daorainavantisiragionerasupa-
rametri oggettivi - dice Rivolta -.
1l secondo livello da un lato & di-
ventato uno strumento per dero-
gare al primo e dall’altro & lasede
dove verra calcolato il salario va-
riabile, legato alla produttivita».
Infine, conclude Rivolta, «& stato
rafforzato, con elementi a carico
dilavoratorie imprese, il welfare
delsettore, uno deipiti importan-
ti con un fondo sanitario integra-
tivo che ha un milione e 20omila
iscritti».
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