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LE INTERVISTE

Tiraboschi: «Favorira loccupazione
non c1 saranno licenziament: facilyy

Modifica opportuna
fa chiarezza

ed evitera i ricorsi
davanti al giudice

di BARBARA CORRAO

ROMA — Ilrischio dilicenzia-
menti facili non ¢’¢. Sottolinea-
rechesoloisindacati maggior-
mente rappresentativi posso-
no stipulare accordi in deroga,
rafforza le garanzie dei dipen-
denti. E lanuova versione del-
la riforma del lavoro, &€ oppor-
tuna perché evitera valanghe
di ricorsi dal giudice. Michele
Tiraboschi, giuslavorista del-
I’'Universita di Modena e Reg-
gio Emilia, non condivide il
polverone suscitato dallemodi-
fiche introdotte ieri al testo
della manovra.

Le modifiche all’articolo 8, a

suo giudizio, consentono di

fatto la liberta di licenziare?
«Niente affatto e chi sostiene
questo € in mala fede onon ha
letto il testo del decreto. II
licenziamento privo di giusta
causa o giustificato motivo ri-
mane sempre illegittimo men-
tre alla contrattazione di pros-
simita viene attribuita sempli-
cemente la possibilita di valu-
tarne le conseguenze in termi-
ni, per esempio, di risarcimen-
to economico in luogo della
reintegrazione del posto di la-
voro ma cio fatta esclusione
perilicenziamentidiscrimina-
torie comungque solo in presen-
za di contratti aziendali com-
plessivamente migliorativi del-
la produttivita del lavoro e del
contrasto a forme di lavoro
irregolare o precario».

11 ministro Sacconi afferma
che ora, con il riferimento
alle associazioni piui rappre-
sentative anche a livello terri-
toriale da maggior certezza
sulla rappresentativita del

sindacato che firma ’accor-

do in deroga. E’ d’accordo?
«Certamente. Prima questo
aspetto era implicito ma non
inequivocabile».

In un certa misura questo
restringe la platea dei sinda-
cati, Rsa e Rsu ammessi alla
contrattazione, a garanzia
dei dipendenti. E’ cosi?
«Si, le intese modificative alle
norme di legge potranno esse-
re stipulate unicamente da or-
ganizzazioni
sindacali do-
tate di un ele-
vatissimo gra-
do di
rappresentati
vita».
Ammette-
rela deroga
sull’obbli-
godireinte-
gro, cioe
sulla san-
zione previ-
sta in caso
di licenzia-
mento  di-
scriminato-
rio, non si-
gnifica in
realtamodi-
ficare nella
sostanza
Particolo
18? Preve-
dere la possibilita di unrisar-
cimento al posto del reinte-
gro ¢ sufficiente?
«Le intese derogatorie sono
ammissibili solo in ragione di
incrementi di produttivita e di
occupazione. Per esempio un
callcenter puo decidere dicon-
vertire i propri lavoratori a
progetto in dipendenti, ma pat-
tuendo in anticipo con il sinda-
cato le conseguenze del licen-
ziamento stabilendo un con-
gruo risarcimento. Mi pare
una ipotesi migliorativa per
questi lavoratori».

L’articolo 8, cosi com’era
scritto, consentiva gia di fat-
to di intervenire in deroga
alle norme ora vigenti. E’
opportuno aver voluto sottoli-
neare questa possibilita?
Non sirischiacosi diinaspri-
re lo scontro? E’ quel che fa
rilevare la Confcommercio,
le associazioni imprendito-
riali avevano unanimemente
chiesto dilasciare questama-
teria alla contrattazione tra
le parti...
«E’ opportuno per evitare che
si facciano intese modificative
e poi su di esse avviare un
contenzioso in sede giudizia-
ria. Ricordo che il nostro dirit-
to del lavoro & ancora molto
rigido e che norme come 'arti-
colo 18 non esistono in nessu-
na parte del mondo. Siamo un
Paese con un quarto dell’eco-
nomia in nero. O cambiamo le
regole o siamo destinati al falli-
mento».
LaCgil, alla vigilia dello scio-
pero generale, ha colto al
volo Poccasione offerta dalla
modifica dell’articolo 8 per
dichiarargli guerra, definiti-
vamente. L’emendamento
non rischia di trasformarsi
in un boomerang?
«L’emendamento dice niente
dipiudiquanto era gia implici-
to. Si chiarisce peraltro che i
diritti di rango costituzionale
non possono essere toccati e
tale non ¢& certo I'articolo 18».
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