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Comeabolire
il dinitto al lavoro

COSISIABOLISCEIL DIRITTO ALLAVORO

LUCIANO GALLINO

modifiche all’art. 8 del
decreto sulla manovra
economicaavrannoeffettian-
cor pit1 devastanti per le con-
dizioni di lavoro e le relazioni
industriali di quanto non pro-
mettesse la prima versione.
ritocchi al comma 1 rendono
pit1 evidente la possibilita che
sindacati costituitisubaseter-
ritoriale — si suppone regio-
nale o provinciale, e perchéno, co-
munale — possano realizzare con
le aziende intese che, in forza del
successivocommaz2, riguardanola
totalita delle materie inerenti al-
I'organizzazione del lavoro e della
produzione. Da un lato si apre la
strada a una tale frammentazione
dei contratti di lavoro e delle asso-
ciazioni sindacali da rendere in
pratica insignificantela presenzaa
livello nazionale dei sindacati con-
federali; unesitochelamaggioran-
za di governo punta da anni a rea-
lizzare.

Dall’altro lato la combinazione
dei commi 1 e 2 darebbe origine a
veri mostri giuridici. Il comma 2
stabilisceinfatti chele intese sotto-
scrittedaassociazionideilavorato-
i pili rappresentative anche sul
piano territoriale valgono per la
trasformazione dei contratti di la-
voro e per le conseguenze del re-
cesso delrapporto dilavoro. Come
direcheseilsindacatolocaleaccet-
ta che uno possa venir licenziato
con tremesidisalario come inden-
nitaebasta, tuttiilavoratori di quel
territorio dovranno sottostare a ta-
le clausola. C'e dell’altro. Le even-
tuali intese tra sindacati e aziende
riguardanoanchelemodalitadias-
sunzione e disciplina del rapporto
dilavoro, comprese — sinoti bene
— le collaborazioni coordinate o a
progettoelepartiteIva. Il chesigni-
fica che il sindacato potrebbe sot-
toscrivere dei contratti che preve-
dono I'impiego di lavoratori auto-
nomi, quali sono formalmente i
collaboratori e le partite Iva, come
lavoratori dipendenti. Finora, se
qualcuno cercava di realizzare si-
mile aberrazione, finiva dritto in
tribunale. L’art. 8 del decreto tra-

S E DIVENTANO legge, le

sformal’aberrazioneinlegge.

Quanto al nuovo comma 2-bis,
esso abolisce difattonon solol'art.
18, bensil’intero Statuto deilavora-
tori. E con esso un numero impre-
cisato di disposizioni di legge che
disciplinano le materie richiamate
dal comma 2, visto che nell’'insie-
me essi abbracciano ogni aspetto
immaginabile dei rapporti di lavo-
ro.Cid éreso possibiledalla esplici-
taindicazione cheleintesedicuial
primo comma operano anche in
deroga alle suddette disposizioni
ed alle regole contenute nei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.
A ben vedere, il legislatore poteva
condensare l'intero articolo 8 in
unasolariga chedicesse“i contrat-
ti collettivi nazionali sono aboliti e
con essi tuttele norme concernen-
tiil diritto dellavoro”.

Per quanto attiene alla tutela
dellapartepitidebole del contratto
di lavoro, sarebbe quindi un eufe-
mismo definire scandaloso il com-
plesso del nuovo articolo 8 del de-
creto. Ma e giocoforza aggiungere
che esso & anche penosamente
miope per quanto riguarda il con-
tributo che una riforma delle con-
dizioni di lavoro potrebbe dare ad
una ipotetica ripresa dell’econo-
mia. Il nostro Paese avrebbe biso-
gno, per menzionare un solo pro-
blema, di cospicui interventi nel
settore della formazione continua
delle sue forze dilavoro, di ogni fa-
sciadieta. Eun settore in cuisiamo
indietro rispetto ai maggiori pae-
sille. Questo decreto che punta in
modo cosi smaccato a dividere le
forze di lavoro per governarle me-
glio li rende impossibili. Natural-
mente,c’edipeggio: essorendean-
cheimpossibile un significativo re-
cupero mediantela contrattazione
collettiva della quota salari sul Pil,
lacuicaduta—almento 10 puntiin
vent'anni — & una delle maggiori
cause della crisi.
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