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Il nostro stage € una garanzia

La proposta del Pd aiuta i giovani

a diventare lavoratori a tutti gli effetti,
ricevendo tutele economiche e non solo

CESARE
DAMIANO

A N
Euna situazione che non puo

piu essere tollerata. In Italia,
ogni anno, ci sono 300mila stagisti
nei settori privati che arrivano a
500mila se si considerano anche
gli enti pubblici. Pili o meno altre
300mila persone sono i praticanti
che varcano la soglia di studi e
aziende per aprirsi l'accesso a una
professione. Un esercito di giova-
ni che sta ancora studiando o & in
possesso di un titolo di studio ele-
vato, spesso utilizzati come veri e
propri dipendenti, ma senza sti-
pendio e senza diritti. E, in molti
casi, soprattutto senza prospettive
concrete. Una stortura che si ag-
giunge alle tante che gia caratte-
rizzano il nostro mercato del lavo-
ro e che contribuisce a rendere
ancora pil incerto e precario il
futuro delle nuove generazioni.

Per correggere queste distor-

sioni e cercare di invertire la rotta
il Pd ha presentato una propria
proposta di legge, di cui sono pri-
mo firmatario, che ha come obiet-
tivo principale quello di stimolare
le imprese a trasformare queste
forme di lavoro in contratti a tem-
po indeterminato.
Il progetto ¢ stato realizzato attra-
verso una stretta collaborazione
con il Forum lavoro del Pd, i Gio-
vani democratici, l'associazione 20
maggio flessibilita sicura e Passo-
ciazione Lavoro&Welfare giova-
ni.

E proprio per impedire che i
periodi di formazione siano utiliz-
zati dalle aziende per tamponare
gratis buchi di organico, 1a propo-
sta del Partito democratico preve-
de che gli stage non abbiano du-
rata superiore ai nove mesi, che
non possano essere usati per so-
stituire personale e che sia vietata
ogni forma di attivita manuale.
Sempre con lintento di evitare
abusi, le aziende con meno di 15
dipendenti possono avere un solo

stagista allanno.

Non solo. Accanto a questi li-
miti, agli stagisti deve essere an-
che garantita —accanto alla forma-
zione — una borsa di studio pari
almeno al 30 per cento dello sti-
pendio di un lavoratore del settore
e comunque non inferiore ai 400
euro al mese. Oltre alle spese di
trasporto, ai buoni pasto e alle as-
sicurazioni (infortuni e responsa-
bilita civile).

La proposta del Pd prevede an-
che sanzioni e incentivi. In caso
di gravi violazioni, il tirocinio deve
venire infatti trasformato in un
rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, mentre chi assume
uno stagista ha diritto allapplica-
zione di consistenti agevolazioni
fiscali.

Per chi mira invece ad accede-
re a una professione per la quale
devono essere sostenuti esami di
stato, il progetto di legge prevede
listituzione, previo accordo con le
parti sociali, di un contratto di pra-
ticantato in grado di garantire i
permessi per lo studio e laggior-
namento professionale e di rego-
lare gli orari di pratica, i rimborsi
spese e i compensi.

I cambia-
menti avve-
nuti in Italia
negli ultimi
25 anni nel
mercato del
lavoro han-
no prodotto,

secondo stime ufficiali (Istat, Isfol
e gestione separata Inps), un mi-
lione e 400mila lavoratori atipici
(collaboratori a progetto dei setto-
ri privati, collaboratori coordinati
e continuativi della pubblica am-
ministrazione, associati in parte-
cipazione, collaboratori occasio-
nali e lavoratori che cedono i dirit-
ti ’autore nei settori dellinforma-
zione e dello spettacolo), due mi-
lioni e mezzo di contratti di lavoro
a tempo determinato e in sommi-
nistrazione, 400mila false partite

Iva, tre milioni di partite Iva indi-
viduali e professionisti senza tu-
tele. Nonostante questa deregula-
tion il tasso di occupazione & al
56,7 per cento, uno dei piu bassi
d’Europa. I disoccupati sono due
milioni e 145mila, mentre la di-
soccupazione giovanile arriva al
29,4 per cento. Un quadro neris-
simo.

Le responsabilitd, prima che
della crisi, vanno ricercate nelle
(non) scelte di competitivita delle
imprese, nella mancanza di stra-
tegie politiche e nella logica del
laissez-faire tanto cara alla destra
(quando si tratta di economia). La
flessibilita insicura e senza regole
ha prodotto pesanti conseguenze
sulle persone, sulle famiglie e so-
prattutto sui giovani. B urgente
invertire la rotta e la strada da se-
guire & quella di offrire autentiche
opportunitd in campo professio-
nale. Berlusconi e il suo governo
non possono continuare a far fin-
ta di niente di fronte a una situa-
zione del mercato del lavoro gio-
vanile diventata ormai esplosiva.

La Lega shatte la testa contro
i enti degli altri
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