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Foglio 1

. non impedisce di premiare. Un po’
t come i contratti nazionali.
«S1, ma di fatto questo ha creato un li-

“ 11 to al rib .
Ma nel futurg  vetamentoalribassor
«F una norma aggiunta. Una tutela
Sl dOvra tutelare i asguna. Una tutcla

. . chio».
Chl C&Hlbla SpeSSO Chi bisognerebbe tutelare, oggi?
. ) ' Gli immigrati?
OCCUp&Zlone «Sicuramente; e le donne. Aggiun-
gendo allo statuto formazione, ricer-
ca. Pensi che dei 60 milioni di italia-
* JACOPO IACOBONI ni, 40 sono la forza lavoro, ma solo 23
lavorano effettivamente. E di questi
.+ - «Lafilosofia dello Statuto un misero 10 ricade sotto lo Statuto.
~ resta modernissima, 'im- Che fine fanno gli inoccupati, i disoc-
pianto pero & antiquatoy. cupati, i cassintegrati, i nuovi lavori,
Michele Tiraboschi, pro-iterziari?».
e - fessore di diritto del lavo-
roa Modena ¢il quarantenne che gul-
da la Fondazione Marco Biagi, di cui
fu il principale allievo.
Nel ‘70 quel testo fu una conquista,
non trova? Promosso dai socialisti,
non sgradito in fondo ai gruppi ex-
traparlamentari, per via del mito
del «salario garantiton.
«Il paradosso & che i meno favorevoli
allora furono il Pci e la Cgil mentre og-
gi quel sindacato massimalista, e il Pd,
sono arroccati nella pura difesa dello
Statuto che allora non volleroy.
Certo il lavoro di allora ruotava, an-
che nelle lotte, attorno alla Fabbri-
ca. Oggi € un altro mondo.
«C’era molto anche la figura del brac-
ciante, ma s}, soprattutto 'operaio del-
la fabbrica fordista. Oggi ci sono molti
meno operai, molti pilt lavoratori nel
terziario, pensi solo alle badanti, e poi
tantissime “transizioni occupaziona-
li”, ammetto, una brutta parola, signi-
fica persone che passano dal lavoro
autonomo, al lavoro a progetto, alla
partita Iva. La Legge Biagi ha cercato
di introdurre garanzie proprio per
queste figurey.
Dicono che abbia precarizzato tut-
to.
«Non é affatto vero. Prenda il dibatti-
to sull’articolo 18: in realta cio su cui
alcuni di noi propongono di interveni-
re & soprattutto 'articolo 13, adesso
il pit grande limite per lavoratori e
imprese. Quella norma disciplina le
mansioni, 'inquadramento del lavo-
ratore, in modi rigidissimi. Rispec-
chia una fabbrica di operai-massa,
con le carriere programmate solo in
funzione del tempo. Oggi ¢ un ostaco-
lo, perché in ogni azienda ci sono la- 150 maceio 70: & oo
L. . . L maggio 70: & legge
voratori inquadrati magari allo stes- To Statuio dei kvoratort
so livello, ma con differentissime ca-
pacita, creativita, margini di cresci-
ta. L’articolo 13 blocca la possibilita
di premiare i meriti».
Non é che le aziende si difendono
dietro questa motivazione? Lo sta-
tuto crea un limite minimo, pero
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