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                                     ACCORDO - QUADRO ISTITUZIONALE 
 
Il giorno 27 aprile  2009  presso l’Assessorato Lavoro della Regione Campania, alla 
presenza dell’ Assessore al Lavoro e Formazione, Corrado Gabriele, assito dai drr. 
Antonio Poziello, Dirigente del Settore ORMEL del dr. Alberto Acocella, Dirigente del 
Servizio Politiche del Lavoro   e Ludovico Valentino dell’Assessorato al Lavoro,  si sono 
riuniti: 
 
 
Le OO.SS. dei lavoratori : 
 
 CGIL-CISL-UIL-UGL – segreterie regionali 
 
  
Le OO.SS. dei datori di lavoro: 
  FEDERINDUSTRIA REGIONALE – CLAAI  
 
INPS REGIONALE 
 
 
RAPPRESENTANTI ASSESSORATI  AL LAVORO DELLE PROVINCE DELLA     

CAMPANIA  
 
 
ITALIA LAVORO 
 
(tutti nominativamente indicati nell’allegato elenco)  
 
 
 
Premesso         

 
-   che  l’art 2 – comma 36 della legge n.203 del 22/12/08 (Legge Finanziaria  anno 2009)  ha 

previsto  uno stanziamento di 600 milioni di euro ai fini delle concessioni – fino al 31/12/09 
– degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente; 

-   che l’art. 19 – comma 9 – del D.L. 185 del 29/11/08, conv. con modificazioni, con Legge n. 
2 del 28/01/09, modificato dall’art.7-ter della L.33 del 09/04/09, prevede la possibilità, 
nell’ambito delle risorse finanziarie previste dalla sopra citata normativa, di prorogare, 
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anche senza soluzione di continuità, i trattamenti già concessi ai sensi dell’art. 2 – comma 
521 – della Legge n.244 del 24/12/07(Finanziaria 2008);  

- Che in data 12/02/09 è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e 
misure anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella 
Conferenza Stato-Regioni del 26/02/09); 

- Che con detta intesa è stato avviato un processo di condivisione tra Stato, Regioni e 
Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la 
partecipazione dei POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto; 

-  Che il presente Tavolo  istituzionale di Concertazione, già in data 11/03/09, in 
considerazione del D.M. n.45080  del 19/02/09, con il quale il MLPS ha assegnato 
provvisoriamente alla Regione Campania, una quota parte delle risorse finanziarie 
complessivamente destinate, pari a 10 milioni di euro, ha autorizzato la concessione o la 
proroga della CIGS in deroga in favore di n. 62 imprese e di circa 2.452 lavoratori sospesi;  

- Che in data 16/04/09 è stato sottoscritto, presso il MLPS, alla presenza del Sottosegretario 
On.le Viespoli, con l’Assessore al Lavoro della Regione Campania, un accordo finalizzato 
alla individuazione delle risorse finanziarie a valere su fondi nazionali per la concessione 
in deroga alla vigente normativa, di trattamenti di CIGS, di mobilità, di disoccupazione 
speciale ed attivare, unitamente alle predetta misure, ulteriori interventi, mediante uno 
specifico finanziamento a valere su risorse FSE-POR, per la realizzazione di politiche 
attive a favore dei lavoratori interessati; 

- Che detto accordo sarà recepito in apposito Decreto Interministeriale, in corso di 
perfezionamento; 

- Che nell’ambito della prima ripartizione di risorse sono stati destinati alla Regione 
Campania 59 (cinquantanove) milioni di euro, a valere su fondi nazionali, dei citati 
trattamenti in deroga (CIGS,CIGO,Mobilità e DS speciale), in favore dei lavoratori 
subordinati, a tempo determinato ed indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei 
lavoratori somministrati;  

- Che, a valere sui predetti fondi nazionali, viene imputata l’intera contribuzione figurativa ed il 
70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente 
normativa; 

- Che fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento è integrato da un contributo, 
connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, pari al 30% del 
sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalità indicate nello 
stesso accordo; 

-  che la Regione Campania, nel rispetto di quanto disposto da dette disposizioni e per 
affrontare le gravi crisi occupazionali che  hanno colpito il territorio negli ultimi anni e che si 
sono ulteriormente aggravate dall’inizio del c.a. 2009,  con Legge n.1/2009 ha già  previsto 
specifici provvedimenti per contrastare gli effetti della crisi economica e del conseguente 
disagio sociale, anche  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013; 
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- che con Delibera n. 256 del 13/02/09 la Giunta Regionale della Campania ha stanziato un 
plafond unico per un valore di 92 milioni di euro a valere sui programmi finanziati dal FSE 
per lo stesso periodo di programmazione; 

- che con successiva Delibera n. 397 del 06/03/09 la Giunta Regionale della Campania, in 
relazione a quanto disposto dalla normativa nonchè in riferimento all’accordo stipulato tra 
Governo e Regioni  in data 12/02/09, ha integrato gli interventi previsti con ulteriori aiuti sia 
alle imprese che alle persone, anche mediante azioni di qualificazione e/o riqualificazione 
professionale; 

- che parte dei citati interventi è già stata attivata e sarà estesa anche ad altri comparti 
produttivi oltre che ai trattamenti in deroga;   

- che la notevole estensione della crisi, emergente sia dal massiccio ricorso alla CIGO ed alla 
CIGS nonché dal numero dei licenziamenti annunciati o  registrati in costante aumento, 
interessa non solo le industrie manifatturiere, ma  ormai tutti i settori di attività; 

 
 
Ritenuto 
 
 
 
-  di dover definire e modulare nel presente accordo-quadro i lavoratori destinatari   

 dei trattamenti, l’utilizzo temporale degli stessi ed il riparto delle risorse tra le  
situazioni di crisi occupazionale  già manifestate; 

- di dover utilizzare le risorse  autorizzate dal MLPS prevedendo: 
 

1) la concessione della proroga, fino al 30/06/09,  della CIGS già concessa per  3    
    mesi dalle rispettive date di decorrenza, in favore delle imprese approvate con    

           intesa dell’11/03/09;  
2) di autorizzare la concessione o la proroga della CIG in deroga, sempre fino al 

30/06/09, dalle rispettive decorrenze,  in favore delle ulteriori  imprese che, 
successivamente alla stipula di accordi sindacali, hanno già prodotto formale  
istanza all’Assessorato al Lavoro- Settore ORMEL, dopo la citata intesa 
dell’11/03/09, il cui elenco costituito da n. 25 imprese è allegato al presente 
accordo; 

- 3) di poter autorizzare, provvisoriamente ed in attesa della ratifica del Tavolo 
Istituzionale che sarà convocato,  anche la concessione della CIG in deroga -  
attesa la priorità riconosciuta al citato trattamento  quale strumento di salvaguardia 
dell’occupazione - in favore delle ulteriori  aziende che presenteranno istanza, 
entro il 15/06/09 -  data entro la quale sarà effettuato un monitoraggio complessivo 
sempre dal presente Tavolo Istituzionale ; 

- 4) di poter autorizzare la concessione del trattamento di CIG in deroga in favore di 
tutti i lavoratori subordinati a tempo determinato ed indeterminato, che abbiano 
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un’anzianità lavorativa aziendale di almeno 90 giorni, compresi gli apprendisti ed i 
lavoratori somministrati;  

- 5) di poter altresì autorizzare, in riferimento alle risorse finanziarie disponibili, la 
concessione della proroga per 6 mesi- dall’1/01/09 al 30/06/09 -  della indennità di 
mobilità in deroga già  prorogata fino al 31/12/2008, in riferimento a quanto previsto 
dall’art. 2 – comma 521 – della L.244/07(Finanziaria anno 2008) ; 

- di dover effettuare alla data del 30/06/2009, il monitoraggio complessivo delle spese 
relative ai predetti trattamenti, in riferimento a quanto concordato con il Ministero del 
Lavoro e P.S., anche al fine di   valutare  la necessità delle ulteriori risorse necessarie 
a fronteggiare le crisi occupazionali successivamente emerse  nel territorio regionale; 

 
          Premesso quanto sopra 
 
 

                        L’Assessore al Lavoro della Regione Campania e le parti convenute 
  
                                                         concordano quanto segue: 
 

- la premessa costituisce parte integrante del presente accordo; 
- di poter autorizzare la concessione dei trattamenti in favore dei lavoratori indicati ai 

suddetti punti 1)-2)-3)- 4) – 5); 
- in riferimento a quanto previsto dal comma 6 dell’art. 7-ter  della L.33 del 09/04/09, 

l’ammissione dei lavoratori ai trattamenti di CIG in deroga è subordinata al 
conseguimento di una anzianità lavorativa,presso l’impresa, di almeno 90 gg. alla data 
della richiesta del trattamento (art.8 – c. 3 – L.160/88); 

- sempre in relazione a quanto disposto dal citato comma 6, l’ammissione dei lavoratori 
al trattamento di mobilità in deroga è prevista qualora il lavoratore possa far valere una 
anzianità aziendale di almeno 12 mesi, di cui almeno 6 di lavoro effettivamente 
prestato, ivi compresi i periodi di sospensione dal lavoro derivanti da ferie, festività ed 
infortunio (art.16 –comma 1 – L.223/91), secondo il calcolo del requisito così come 
previsto dal suddetto comma 6;  

- la CIG  sarà concessa, a seguito della sottoscrizione  di un accordo da stipularsi 
presso il Settore ORMEL dell’Assessorato al Lavoro;  

- la richiesta di cig, unitamente al verbale di consultazione sindacale, dovrà essere 
presentata, secondo la modulistica predisposta,  alla Regione Campania, Assessorato 
al Lavoro, C.D. Napoli – Isola A/6 – 80143 Napoli -  che procede ad autorizzare i 
trattamenti di cig in deroga, dopo l’utilizzo da parte delle imprese interessate di tutti gli 
strumenti previsti dalla legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attività lavorativa; 

- per le imprese non rientranti nell’ambito di applicazione delle vigente normativa in 
materia di ammortizzatori a regime, l’accesso alla cig, ove spettante, può essere 
autorizzato direttamente; 
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- Tutti i trattamenti di sostegno al reddito previsti dall’accordo ministeriale del 16/04/09, 
saranno erogati dall’INPS – per la quota imputata ai fondi nazionali -  previa 
sottoscrizione da parte dei lavoratori interessati della sopra citata  “dichiarazione di 
disponibilità”; 

- Che si è in attesa della definizione  e della stipula della convenzione da sottoscrivere 
con l’INPS per concordare le modalità attuative, gestionali ed i flussi informativi relativi 
al sistema degli ammortizzatori sociali in deroga, (art.7-ter  Legge n.33/09), nonché le 
modalità di trasmissione telematica dei dati relativi alle dichiarazioni di immediata 
disponibilità ed alla certificazione dello stato di disoccupazione;  

- Che, pertanto, le  predette modalità attuative, e le procedure previste per la 
concessione dei trattamenti autorizzati dal presente accordo, potranno essere avviate 
solo successivamente alla sottoscrizione della citata “convenzione”; 

- Ai fini dell’avvio dei servizi di politica attiva e della operatività della dichiarazione di 
disponibilità, anche  per l’applicazione delle disposizioni sanzionatorie  disposte dalle 
vigenti normative,  l’INPS e la Regione daranno corso agli adempimenti  previsti, anche 
attraverso la cooperazione applicativa in corso di predisposizione, indicati ai punti 10), 
11) e 12 dell’accordo ministeriale del 16/04/09; 

- le imprese invieranno mensilmente ad Italia Lavoro gli elenchi degli effettivi beneficiari 
del trattamento di CIG, ai fini del monitoraggio delle spese.  

      Letto, confermato e sottoscritto. 


