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Loccupazione € cresciuta, maa prezzo di salari

A 20 anni dalle riforme del mercato del lavoro uno studio ha esaminato gli effetti sui ragazzi italiani
eriori del 20% e pit lunghi periodi di incertezza

i

DI FRANCESCO RICCARDI

ono sempre di meno e sempre pill pre-
s cari. Hanno titoli di studio pil elevati
delle generazioni che li hanno prece-
duti, ma passano da un’occupazione tem-
poranea all’altra, restando intrappolati per
anniin unlimbo professionale. Guadagnano
meno rispetto a padri e fratelli maggiori,
scontando pure pit alti tassi di disoccupa-
zione e diinattivita. I giovani 20-30enni di og-
gi pagano soprattutto nell’attivita lavorativa
il gap rispetto a chi € nato prima del 1980. E
cosl un nuovo patto generazionale dovra pas-
sare necessariamente anche dalla riscrittura
delle regole del mercato del lavoro.
LA SITUAZIONE. L'occupazione giovanile,
trail5 e i34 anni, e oggi per il 77% costitui-
ta da contratti a tempo indeterminato, men-
treil 23% & atempo determinato, percentua-
le quasi doppia rispetto al tasso sulla popo-
lazione generale (13%). Peggio la disoccupa-
zione: quella generale e stabile sull'8,6%, la
giovanile (under 25) e calata al 27,6 dopo a-
ver toccato un picco del 29%, un livello mol-
to pil1 elevato della media europea (20,5%).
Significativi anche i dati elaborati in una ri-
cercadella societa diexecutive search Elan in-
ternational: il tasso di occupazione dei gio-
vani trai 15 e i 24 anni e sceso, nel terzo tri-
mestre 2010, al 20,5% perdendo oltre 5 pun-
ti dal 25,8% del 2007. Impietoso il confronto
con 'Europa: in Germania il tasso di occu-
pazione e vicino al 47%, in Francia al 32%, in
Spagna al 26,2%. Come si vede, la percen-
tuale di giovani italiani che lavorano e non
solo meno della meta di quella dei coetanei
tedeschi, ma inferiore persino a quella degli
spagnoli, che pure scontano un tasso di di-
soccupazione giovanile del 46% (luglio 2011).
Acompletare il quadro, quasi 2 milioni di per-
sone, in gran parte giovani, sono inattive: non
sfiidiann né lavnrann né snnn ingerite in 11in
programma di formazione.

LANALISI. Ma che impatto
hanno avuto sui giovani le
riforme del mercato del la-
voro? Al quesito risponde u-
no studio elaborato da Cri-
stinaTealdi, assistant profes-
sor in Economia del lavoro
all'lmt di Lucca, che verra
presentato oggi alla "Natio-

nal Conference of Labour E-

conomics”, organizzata dai

docenti dell'Universita Cat-

tolica Lorenzo Cappellari,

Carlo Dell’Aringa e Claudio Lucifora presso
I'Ateneo milanese, in collaborazione conl’As-
sociazione italiana economisti del lavoro
(Aiel). «Dall’analisi dei dati forniti dalla Ban-
ca d’Italia e dall'Inps — spiega la ricercatrice
— si deduce che i lavoratori assunti con un
contratto temporaneo sono petlopitl giova-
ni, donne e persone alle prime esperienzela-
vorative. E che lamaggior parte dei "precari”
possiede o unbassolivello dieducazione op-
pure si tratta di laureati dotati di limitata e-
sperienza lavorativar. Gli svantaggi per que-
staporzione di popolazione sono netti. Con-
siderando i lavoratori con la medesima e-
sperienza, qualificazione e caratteristiche in-
dividuali, infatti, coloro che sono assunti con
contratti temporanei percepiscono in media
stipendi di circa il 20% inferioririspetto ai di-
pendenti con contratto permanente. «Nel
1995 il 30% dei lavoratori temporanei erano
allaloro primaesperienza professionale e so-
lo1'8% di questi transitava da un precedente
contratto temporaneo — sottolinea la ricerca
—. Nel 2003 appena il 3% dei lavoratori tem-
poranei era alla prima esperienza lavorativa,
mentre '85% proveniva da un precedente
contratto temporaneo. Dopo la prima espe-
rienza lavorativa con un contratto tempora-
neo, nel 2003 il 90% dei lavoratori italiani so-
no stati assunti con un nuovo contratto tem-
poraneo o hanno riempito le file della disoc-
cupazione».

CHI PAGA. Cristina Tealdi, 30 anni, per il suo
studio ha quindi utilizzato i modelli di anali-
sidel mercato del lavoro proposti dal relato-
re della suatesi di dottorato, il premio Nobel
perl’economia 2010 Dale Mortensen, cosida
identificare il cambiamento direddito dovu-
to all'introduzione dei contratti dilavoro tem-
poranei per diverse categorie di lavoratori.
«Uno dei risultati pitt importanti - spiega—e
che ilavoratori giovani, laureati (o con un li-
vello educativo superiore) e alle prime espe-
rienze lavorative, che avrebbero dovuto be-
neficiare delle riforme, sono invece coloro
che oggi pagano il prezzo piut elevato. A cau-
sa di salari pil1 bassi e dei molteplici cicli di
lavoro temporaneo e disoccupazione, infat-
ti, queste categorie di lavoratori vedono il lo-
ro reddito notevolmente ridotto e sono for-
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temente penalizzati. Solo dopo aver matura-

to anni diesperienza lavora-
tiva, infatti, i giovani, se suf-
ficientemente produttivi, so-
no in grado di ottenere un
contratto permanente e
compensare le perdite so-
stenute a inizio carriera.
Quelli meno produttivi, in-
vece, sono destinati a essere
assunti solo per brevi perio-
di con salari ridotti e finisco-
no con maggiore frequenza
nellefila della disoccupazio-
ne, godendo inoltre diuna li-
mitata protezione sociale».

[laureati e chi ha
un basso livello
d’istruzione sono
la categorie
maggiormente
penalizzate in
termini direddito
e dipiu frequente
disoccupazione

LA PERCENTUALE DI LAVORATORI
GIOVANI (FINO A 34 ANNI)

CON CONTRATTO TEMPORANEQ.
SUI LAVORATORI IN GENERALE
LA QUOTA E PARIAL 13%

1 numeri

Eppure proprio lamaggiore flessibilita intro-

dottaanche grazie ai contratti a termine e al-
le tipologie di lavoro non standard ha avuto
il merito di incrementare il tasso di gccupa-
zione, in particolare delle donne. «E certa-
mente vero —risponde laricercatrice—mada
una parte non c e stata una regolamentazio-
ne efficace e adeguata di questi strumenti e
dall’altra, soprattutto, la mancanza di con-
trolli ha favorito 'abuso da parte delle azien-
de. I giovani e le fasce pit1 deboli della forza
lavoro sono costrette cosiad assorbire e apa-
gare il costo della flessibilita. Che resta ne-
cessaria, ma andrebbe "spalmata” sulla ge-
neralita deilavoratoriin modo razionale, per
incrementare la produttivita oggiin forte de-

clinoin Traliar.

LA PERCENTUALE DI ASSUNZIONI
EFFETTUATE CON CONTRATTIA
TERMINE NEL BIENNIO
2009-2010 SECONDO UNO
STUDIO DELLA UIL

TASSO DI OCCUPAZIONE DEI
GIOVANT [TALIANI SOTTO 125
ANNIA FINE 2010. IN GERMANIA
ERA IL 47%, IN FRANCIA IL 32%
E IN'SPAGNA IL 26%

LAVORATORI ATEMPO
DETERMINATO PROVENIENT]

DA UN PRECEDENTE CONTRATTO
TEMPORANEQ NEL 2003. NEL
1993 LA QUOTA ERA DELL'8%

LA DIFFERENZA SALARIALETRA
UN GIOVANE CON CONTRATTO
ATERMINE E UNO DI MEDESIME
CARATTERISTICHE ATEMPO
INDETERMINATO
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