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ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTELA
DEI DIRITTI DEI LAVORATORI OVER 40

“Troppo giovani per la pensione,
troppo vecchi per lavorare”
Associazione di Promozione Sociale
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L’associazione nasce nel 2002 a Milano.

Nel 2010 ha due sedi principali (Roma e
Milano) e soci in tutte le Regioni italiane.
L’ass.ne non svolge attivita di

intermediazione o collocamento ma

opera su due livelli:
A) Istituzionale
B) Sociale
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A) Livello Istituzionale:
Sensibilizzazione delle Istituzioni sulla
specificita del fenomeno della
disoccupazione Over 40

B) Livello Sociale.

Gestione sul territorio di Sportelli di
Orientamento

Importanza psicologica di far parte di
una rete di sostegno




Employees in companies
experiencing restructuring:
stress and well-being
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Rispetto al Tema del convegno Atdal Over
40 individua due priorita principali:

1) STRUTTURALE

« Rappresentativita reale del campione
analizzato

 |Individuazione di procedure organizzative
Interne efficaci

» Valorizzazione di figure professionali
specifiche (ad es. Orientatore, Psicologo
del lavoro etc...)
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2) QUALITATIVA

« Ampliamento del campo di analisi sulla
Qualita del lavoro - Approccio non limitato
alla soggettitivita individuale del singolo
lavoratore ma esteso al campo del clima di
relazione aziendale

* Maggiore attenzione alle richieste di
assistenza che vengono da chi e coinvolto
In situazioni di cambiamento

« Coinvolgimento di tutte le realta che
operano nel settore.




Contatti a Roma:
Sito: www.atdal.eu

Telefono: 338 7434485 (gg. feriali dalle 10 alle 20)
Fax: 1782255928

Email: infolazio@atdal.it
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