
Programma 

 
9.00 - Registrazione partecipanti 

 

9.30 - Saluto del Prof. Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto del lavoro, Università di 

Modena e Reggio Emilia, Presidente Adapt  

 

9.45 - Presentazione dei risultati della ricerca Elders (Elder employees in companies 

experiencing restructuring: stress and well-being) 

Dott.ssa Maria Giovannone, Ricercatrice Adapt, Assegnista di ricerca, Università di 

Modena e Reggio Emilia  

 
SESSIONE 1 - Modera Maria Giovannone 
 

10.15 - Lo stress lavoro-correlato in Italia e l’evoluzione del quadro normativo 

Avv. Lorenzo Fantini, Dirigente Divisioni III e VI (salute e sicurezza del lavoro) 

Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro, Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali 

 

10.45 - I metodi di valutazione dello stress lavoro-correlato e l’influenza dei modelli 

europei 

Prof. Sergio Iavicoli, Direttore Dipartimento Medicina del lavoro, ISPESL 

 
11.15 - Coffee break 

 

 

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 

maturi durante le ristrutturazioni e il cambiamento: 

un focus sullo stress ed il benessere  
Workshop 
 

 

30 settembre 2010 – Roma 

Sede Confapi, Via della Colonna Antonina n. 52, piano 3 

With support from the European Union 

http://www.age-platform.eu/index.php


 

SESSIONE 2 - Modera Michele Lepore 
 

11.45 - Ristrutturazioni e benessere dei lavoratori maturi: Cosa ne pensano le ONG?  

Dott. Stefano Giusti, Consigliere ATDAL Over 40, Dott. Giuseppe Zaffarano, 

Presidente Associazione Lavoro Over 40 

 

12.20 - La posizione delle parti sociali: tavola rotonda e dibattito 

Fabio Pontrandolfi, Responsabile salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, Relazioni 

Industriali, Sicurezza e Affari Sociali Confindustria, Cinzia Frascheri, Responsabile 

nazionale salute e sicurezza sul lavoro Cisl, Paolo Varesi, Segretario Confederale Ugl, 

Gabriella Galli, Responsabile nazionale Ufficio salute e sicurezza sul lavoro, Uil 

 

13.00 - Riflessioni conclusive e identificazione di future linee evolutive 

Prof. Michele Lepore, Professore di Diritto del lavoro e di Relazioni industriali, 

Universitas Mercatorum, Docente di Diritto della sicurezza sul lavoro Facoltà di 

Ingegneria, Università di Roma Sapienza 

 

 

 

Per informazioni rivolgersi a Maria Giovannone (maria.giovannone@adapt.it) 

 
 

 

This seminar is supported under the European Community Programme for Employment and Social Soli-

darity – PROGRESS (2007-2013). 

 

This programme is managed by the Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Op-

portunities of the European Commission. It was established to financially support the implementation of 

the objectives of the European Union in the employment and social affairs area, as set out in the Social 

Agenda, and thereby contribute to the achievement of the Lisbon Strategy goals in these fields. 

 

The seven-year programme targets all stakeholders who can help shape the development of appropri-

ate and effective employment and social legislation and policies, across the EU-27, EFTA-EEA and EU 

candidate and pre-candidate countries. 

 

PROGRESS mission is to strengthen the EU contribution in support of Member States’ commitment. PRO-

GRESS will be instrumental in: 

 

• providing analysis and policy advice on PROGRESS policy areas; 

• monitoring and reporting on the implementation of EU legislation and policies in PROGRESS policy 

areas; 

• promoting policy transfer, learning and support among Member States on EU objectives and priori-

ties; and 

• relaying the views of the stakeholders and society at large. 

 

For more information see: 

http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html. 


