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Apprendistato,
via libera del Cdm

Santini: segnale che premia il lavoro
congiunto di Governo, Regioni e parti
sociali e permette il rilancio di uno
strumento fondamentale per [ 'ingresso
stabile dei giovani nel mercato del lavoro

I] Consiglio dei ministri ha dato il via libera alla riforma
dell’apprendistato. Il testo approvato prevede quattro ipote-
si di contratto apprendistato, e la quarta, in particolare, ri-
guarda l'apprendistato per lariqualificazione di lavoratori in
mobilita espulsi da processi produttivi. Le altre tre tipologie
sono quelle gia anticipate net precedenti passaggi dell'iter di
riforma: appr cnclishtopcr laqualifica cil diploma professio-
nale per gli under 25 con la possibilita di acquisire un titolo
distudio in ambiente di lavoro; ; apprendistato dimesticre per
igiovanitrail8 ¢i29 anniche potranno apprendere un me-
stiere o una professione in ambiente di lavoro; apprendistato
di alta formazione ¢ ricerca per conseguire titoli di studio
%pl.(.l;:l]l‘\lltl universitari ¢ pl)‘s[ -universitari ¢ pLT la forma-
zione di giovani ricercatori per il settore privato. 'E’ impor-
tante che l'approvazione in Consiglio dei ministri del nuovo
testo unico sull'apprendistato sia avvenuta prima della pausa
estiva. Un segnale che premia il lavoro congiunto di Gover-
no, Regioni ¢ parti sociali fortemente condiviso e sostenuto
dalla Cisl e permette il rilancio di uno strumento, come I"ap-
prendistato, fondamentale per l'ingresso stabile dei giovani
nel mercato del lavoro™. Lo sottolinea il segretario gCllCI"ilL
aggiunto della Cisl Giorgio Santini. "A settembre - aggiun-
ge - intendiamo attivare una migliore regolamentazione dei
tirocini ¢ un riordino delle collaborazioni a progetto™.

LAVORO,VIA LIBE
ALL’APPRENDISTATO

1l testo approvato prevede quattro possibili formule

contrattuali. Santini: " Un passo decisivo
per l’occupazione giovanile. A settembre intendiamo
attivare una migliore regolamentazione dei tirocini

e un riordino, in senso migliorativo,
delle collaborazioni a progetto”
11 Consiglio dei ministri vara anche [ 'ultimo
decreto attuativo del federalismo fiscale
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sire un titolo di stu-
dio in ambiente di la-
voro; apprendistato
di mestiere per i gio-
vanitrai 18 e129 an-
ni che potranno ap-
prendere un mestiere
o una professione in
ambiente di lavoro;
apprendistato di alta
formazione e ricerca
per conseguire titoli
di studio specialisti-
ci, universitari e
post-universitari ¢
per la formazione di
giovani ricercatori
per il settore privato.
E’ importante che
I'approvazione in
Consiglio dei mini-
stri del nuovo testo
unico sull'apprendi-
stato sia avvenuta pri-
ma della pausa esti-
va. Un segnale che
premia il lavoro con-
giunto di Governo,
Regioni e parti socia-
li fortemente condivi-
so e sostenuto dalla
Cisl e permette il ri-
lancio di uno stru-
mento, come [’ap-
prendistato, fonda-
mentale per l'ingres-
so stabile dei giovani
nel mercato del lavo-
ro”. Lo sottolinea in
una nota il segretario
generale  aggiunto
della Cisl Giorgio
Santini. A settem-
bre - aggiunge - inten-
diamo attivare una
migliore regolamen-
tazione dei tirocini e
un riordino, in senso
migliorativo, delle
collaborazioni a pro-
getto, in modo da ri-

lanciare la buona oc-
cupazione dei giova-
ni e dare una risposta
concreta ai giustifica-
ti allarmi di questi
mesi sulla questione
generazionale nel no-
stropaese”. Trale no-

vitda arrivate dal
Cdm, anche ’appro-
vazione, in via defini-
tiva, dell’ottavo e ulti-
mo decreto attuativo
della riforma, riguar-
danteipremi e le san-
zioni per gli enti loca-
li. Una riforma forte-
mente osteggiata da
Regioni, Province e
Comuni. Sul versan-
te contratti e retribu-
zioni, I’ultimarileva-
zione targata Istat se-
gnala che le retribu-
zioni contrattuali, a
giugno, sono rimaste
quasi fermerispetto a
maggio. Numeri posi-
tivi, invece, sul ver-
sante rinnovi dove 1
contratti ancora aper-
ti sono in calo rispet-
toallaprecedenterile-
vazione. Secondo il
segretario confedera-
le Cisl, Gianni Barat-
ta, intervenuto a La-
bor Tv: ”Si tratta di
dati che risentono del
periodo di crisi dei
singoli settori e che
segnalano comunque
come il muovo model-
lo contrattuale stia
funzionando, visto
che nell’ultimo bien-
nio due terzi dei con-
tratti sono stati rinno-
vati”.

G.Ga.



