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Contratti

Il tirocinio in azienda
puo durare solo sei mesi

Ammesso un rimborso se lo prevede la convenzione

I PALETTI

La manovra di Ferragosto
stabilisce che lo stage
puod essere attivato

al massimo entro un anno

dal diploma o dalla laurea

PAGINA ACURA DI
Alessandro Rota Porta

mmm [ contratti cosiddetti di pri-
mo impiego, che consentono
linserimento dei giovani nel
mondo del lavoro, si basano su
tipologie di inquadramento che
perseguono finalita formative,
attraverso percorsidi formazio-
ne "onthejob" e che prevedono
un mix di conoscenze teoriche
accantoall’acquisizione di com-
petenze professionali.

In pratica, sono essenzial-
mente due le forme individua-
te dalla legislazione: la prima e
costituita dal contratto di ap-
prendistato (siveda il pezzo in
basso), di recente rivisitato da
un Testo Unico con l'obiettivo
di semplificare la materia e di
renderla uniforme sull’intero
territorio nazionale.

1l secondo veicolo per l'in-
gressoinaziendaeinvece quel-
lo dei tirocini formativi e di
orientamento (stage). Si tratta
di un’opportunita per favorire
le scelte professionali median-
te la conoscenza diretta del
mondo dellavoro: va precisato
che queste forme di alternanza
fra studio e lavoro ovvero fina-
lizzate all’orientamento, non
costituiscono unrapportodila-
vorosubordinato,sebbeneil ti-
rocinante siacomungque assicu-
rato contro gli infortuni sul la-
voro presso 'Inail.

1l tirocinio puo essere pro-
mosso dai Centri per 'impie-
go,dalle agenziedellavoro,da-
gliistitutiscolastici cherilasci-
no titoli distudio aventi valore
legale, dalle universita, dagli
istituti di formazione profes-
sionale,dai consulentidellavo-
roattraversolaFondazione La-
voro. Lo svolgimento avvienc
sulla base di una convenzione
siglatatrail soggetto promoto-
reequello ospitante,sullabase

diunprogetto formativo.

Questo deve contenere gli
obiettiviele modalita disvolgi-
mentodeltirocinio, tali da assi-
curare aglistudentiilraccordo
con i percorsi formativi svolti
presso le strutture di prove-
nienza; il nominativo del tutor
incaricatodal soggetto promo-
tore nonché del responsabile
aziendale; gli estremi identifi-
cativi dell’assicurazione Inail
e contro la responsabilita civi-
le;ladurataeil periodo disvol-
gimento del tirocinio; il setto-
re aziendale di inserimento.

La convenzione pud preve-
dere un compenso monetario a
titolo di rimborso spese o di
borsa lavoro ma purché non si
traduca in uno stipendio.

1l tirocinante, durante lo sta-
ge,deve osservare alcuni obbli-
ghi: svolgere le attivita previste
dal progetto formativo, rispet-
tare le norme in materia di igie-
neesicurezzasullavoro, mante-
nere la riservatezza sulle infor-
mazioniaziendali,seguire lein-
dicazionidel tutor erispettare i
regolamenti aziendali.

La manovra di Ferragosto
(decreto legge 138/2011) - al fi-
ne di evitare possibili abusi -
ha operato una stretta sui tiro-
cini restringendo la platea dei
soggetti promotori (occorre
Pemanazione in un apposito
Dm che ne definisca i requisi-
ti) e riducendo la durata per
quellinon curriculari(diorien-
tamento): massimo sei mesi,
proroghe comprese, conattiva-
zione unicamente in favore di
neo-diplomati o neo-laureati,
entro e non oltre dodici mesi
dal conseguimento del relati-
vo titolo distudio.

Una seconda declinazione
deltirocinio, da non confonde-
re con quella sopra descritta, &
quella individuata dalle dispo-
sizioni dilegge per’accesso al-
le professioni ordinistiche: per
queste fattispecie, la manovra
introduce l’obbligo di corri-
spondere un equo compenso.

Tra i contratti che possono
interessare i giovani nell’in-

gresso al lavoro merita poi un
cenno quello di inserimento:
anche questafattispecie e lega-
ta all’erogazione della forma-
zione. In particolare, si rivol-
ge, tra gli altri destinatari, ai
giovanidietacompresatraii8
e i29 anni (30 anni non com-
piuti) e fondail suo presuppo-
stosullasussistenza diun pro-
getto individuale, che I'azien-
dadevestilare al fine di adatta-
rele competenze professiona-
li del giovane allo specifico
contestolavorativo: questo de-
ve essere definito con il con-
senso del lavoratore, in modo
da integrare il bagaglio curri-
culare che gia possiede, attra-
verso la formazione che deve
essere impartita. Nel detta-
glio, ipiani individuali diinse-
rimento sono definiti dai con-
tratti collettivi di lavoro, an-
che con il supporto degli enti
bilaterali disettore.

Laduratadel contrattodiin-
serimento, che deve essere sti-
pulato in forma scritta, non
puoessere inferiore anove me-
si e superiore a diciotto. Inol-
tre, la categoria di inquadra-
mento non puo essere inferio-
re per pitt di duelivellirispetto
a quello corrispondente alla
qualifica da conseguire.

Infine, uscendo dal perime-
trodei contratti a carattere for-
mativo, non vanno tralasciate
le opportunita che determina-
te situazionisoggettive deigio-
vani alla ricerca di occupazio-
ne possono garantire alle
aziende:larecente crisiecono-
micahainfatti causato la perdi-
tadipostidilavoro, che posso-
no esserericonquistati pitiage-
volmente attraverso la "dote”
spendibile dagli espulsi. Sitrat-
tadeibonus contributividi cui
le aziende che assumono sog-
gettisvantaggiati possono usu-
fruire: si pensi agli iscritti alle
liste di mobilita, ai percettori
di ammortizzatori sociali in
deroga e ai lavoratori sospesi
in Cigs.
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LE POSSIBILITA
1| PERILAVORATORI
e apprendistato

Il nuovo apprendistato
diventa pit «appetibile»

L'apprendistato, dopo
I'ultimariforma avvenuta con
lalegge Biagi, & stato oggetto di
un profondo restyling: manca
solo pitil sigillo della
pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale per rendere
pienamente operative le
disposizioni dettate dal Testo
Unico, approvato loscorso
28luglio dal Consiglio dei
ministri. Le maggiori
modifiche hanno interessato
gliaspetti formativi, con
I'intento disbloccare lostallo
che ha - di fatto - frenato
l'utilizzo di questo strumento
perviadel rimbalzo di
competenze tra Regionie Cenl.
Secondo le norme del Testo
Unico, la principale fonte di
riferimento diventa il contratto
collettivo (esclusiva perla
tipologia di apprendistato
professionalizzante) mentre
alle Regioni rimane il compito
diorganizzare l'offerta
formativa di carattere
trasversale e dibase, chedeve
integrarsi con le modalita
previste dal contratto

Le modifiche

ILBLOCCO

Inmateria di apprendistato,
I'affidamento dei profili
formativialle Regioni aveva
creatoun blocco
dell'istituto: dovegli
organismi locali non
avevano legiferato sulla
materia, 'applicazione del
contrattoerarimasta ferma
senon riferendosialla
vecchiadisciplinaante legge
Biagi

LENOVITA

1l Testo Unico puntaa
semplificare soprattuttola
declinazione piu diffusa
dell’apprendistato
professionalizzante,
affidando maggior peso ai
Cenlnella gestione dei
percorsi formativi. E stata
poiampliata la possibilita di
applicareil contrattonel
pubblicoimpiegoe nella
somministrazionedi
manodopera

collettivo. Per semplificare
Tentratainvigoredella
nuovadisciplina e rilanciare
celermente listituto, & stato
anche disposto, per le Regionie
isettoriove la stessa non sia
immediatamente operativa
(a causadicontrasto
normativo), che il periodo
transitorio sia di soli sei mesi,
nei qualisidovranno ancora
applicare le regole vigenti.
Inoltre, in assenza dell’offerta
formativa pubblica, saranno
da subitoapplicabilile
regolamentazioni
contrattuali vigenti.

F stato invece confermato
I'attuale impianto che prevede
tre tipologie applicative
dell’apprendistato:

e apprendistato finalizzato al
conseguimento della qualifica
¢ del diploma professionale:
pud essere stipulato con
soggettidaisazsannie da

la possibilita di acquisire un
titolo di studio inambiente di
lavoro. Quila definizione dei
profili formativi & rimasta

in capo alle Regioni;

professionalizzante: ¢ rivolto
aigiovanitra18 (17 per
isoggettiin possesso di
qualifica professionale) e 29
anni, che potranno apprendere
un mestiere o una professione
inambiente dilavoro: sara
stipulabile anche a tempo
determinato in quei settoridi
attivitd a cicli stagionali;

e apprendistato dialta
formazione e ricerca: ha
I'obiettivodel conseguimento
di titoli di studio specialistici,
universitari e post-universitari,
conlanovita di potervi
ricorrere per il praticantato
per l'accesso alle professioni
ordinistiche.

Conriferimento alle
tipologie dell’apprendistato
perlaqualificae di quella di
alta formazione, glistandard
formativi dovranno essere
definiti dal ministero
del Lavoro e da quello
dell'Istruzione, previaintesa
conle Regioni, entro dodici
mesi dall’entrata in vigore
del decreto.

E stata poiintrodotta una
quarta fattispecie del contratto
di apprendistato, allargando
la possibilita di utilizzo di
questo strumento per la
riqualificazione dilavoratori
inmobilita espulsida processi
produttivi.
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2| PERIDATORI

Incentivi alle imprese
che assumono i giovani

Assumeregiovani conviene:
diversisonoinfatti gli incentivi
previsti per le imprese proprio
per favorirne I'accessoal lavoro.

A partei tirocini formativi,
che non costituendoun
rapporto dilavoro hanno come
unico costo quello relativo
all'assicurazione presso I'Tnail,
tutte le tipologie contrattuali
descritte concedono
agevolazioni alle aziende. Tl
contratto di apprendistato,
anche nellanuova
formulazione prevista dal Testo
Unico, prevede incentivi
contributivi inragione
dell'onere formativo:la
contribuzione massima & pari al
10% (consentendo un risparmio
dicircaz/3delle normali
aliquote) per ladurata del
contrattoe per 'ulteriore anno
successivo allaqualificazione
dell'apprendista. Einoltre
esclusoil versamento dei premi
Inail, pur essendo garantita
all'apprendistalanormale
coperturaassicurativa, oltrea
quella previdenziale.

Visono poi agevolazioni di

L’agevolazione

IL BONUS

Leaziende che assumono
giovani possono beneficiare
degliaiutistanziatidal
ministero della Gioventt

I BENEFICIARI

Possono ottenereil bonus le
aziende e le cooperative che
assumono genitori under 35
configli, in status di
disoccupati o precari
GLIIMPORTI

1l bonus é pari aunmassimo di
Smilaeuro per ogni
assunzione, finoa cinque
assunzioni per ognisingola
impresa. I datori dilavoroche
vogliano accedere ai benefici
non devonoaver effettuato
riduzioni di personale nei sei
mesi precedenti o avere in
attosospensioni dal lavoroo
riduzioni (salvo chesi trattidi
professionalita diverse).
Inoltre 'assunzione non deve
derivaredaunobbligodi
legge odi contratto

carattere normativo consistenti
nella possibilita di inquadrare
l'apprendistafino a duelivelli
inferiori rispetto alla categoria
didestinazione finale ovvero di
erogare laretribuzione in
misurapercentuale e graduale
all’anzianita di servizio,
secondo quanto disposto dai
Cenl. Trattandosi di un
contratto a finaliti formativa ¢
opportuno precisare - come
peraltro ribadito dalle
disposizioni del Testo Unico -
chel’aziendadeve rispettarein
modo rigorosol'erogazione
dellaformazione: incasodi
inadempimento sarasoggettaa
pesanti sanzioni, pari alla
differenzatrala contribuzione
versatae quelladovuta con
riferimento al livello di
inquadramento contrattuale
superiore che sarebbe stato
raggiunto dal lavoratore al
termine dell’apprendistato,
maggiorata del 10 per cento.
Einoltre previstauna sanzione
amministrativadaiooa
Gooeuroincasodi

violazione delle disposizioni

collettive contratruali.

Anche gli incentivi legati
al contratto di inserimento sono
di tipo economico e normativo.
I primi prevedono una
misura ordinariadisconto
contributivo pari al 259;
Ialtro vantaggio consiste
nella possibilita del
sottoinquadramento del
lavoratore e in quelladi
escluderelostesso dal
conteggio dei dipendenti con
riferimento all'applicazione di
determinatiistituti dilegge.

Alincentivare le assunzioni
deigiovanisirivolge anche
il decreto del ministero della
Gioventludel 19 novembre 2010.
Questo provvedimento ha
stanziato s1milioni di euro in
favore delle imprese e delle
societa cooperative che
assumano con contratto a
tempo indeterminato, anche
parziale, soggetti di etAnon
superiore a 35 anni, in possesso
di determinati requisiti. In
particolare, lanorma punta
allarioccupazione di giovani
genitori precari (disoccupati o
assunti con contratto atipico),
iscritti pressoicentri per
I'impiego o le agenzie peril
lavoro. Loperativita della
norma attende solo la
pubblicazione in «Gazzetta
Ufficiale» diun apposito avviso
dapartedell'Inps.
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Le modalita di inserimento
Destinatari e durata Finalita Disciplina Incentivi per le imprese

Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale*

* Adolescenti e giovani che | » Assolvimento dell’obbligo
abbiano compiutoil5annie  scolastico

fino al compimento dei 25 « Conseguimento di un
anni titolo di studio con

« Durata non superiore a tre | alternanza di lavoro

anni ovvero quattro nel

caso di diploma

quadriennale regionale

* Laregolamentazione dei profili formativi
érimessa alle Regioni e alle Province
autonome, che possono rimandare alle
modalita dettate dai Cenl

« Laformazione pud avvenire sia
internamente che esternamente
all'azienda

Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere*

Conseguimento di una
qualificazione
professionale o
apprendimento di un
mestiere, attraverso una
(formazione sul lavoro e
lacquisizione di
competenze di base,
trasversalie
tecnico-professionali

* Soggetti di etd compresa
tra 18 e 29 anni

* A partire dai 17 anni per i
soggetti in possesso di
qualifica professionale

* Durata non superiorea 3
anni (5 per il settore
artigiano)

Apprendistato di alta formazione e ricerca*

« Fta compresa tra 18 e 29 an m Conseguimento di untitolo di

» Da 17 anni per l'alta | studio secondario,
formazione in caso di universitario o di alta

soggetti in possesso di (formazione, compresii
qua[iﬁca prnfessionale dottorati di ricerca, nonché per

s Lt SR il praticantato per 'accesso
Regioni alle professioni ordinistiche

* 1 Cenl stabiliscono durata e modalita di
erogazione della formazione

* Laformazione & a carico dell’azienda e
uo essere integrata dall'offerta pubblica
nei limiti delle risorse disponibili)

« L'offerta formativa pubblica sulle competenze

di base e trasversali pud essere interna o

esterna all'azienda (non inferiore a 120 ore nel

triennio) ed & disciplinata dalle Regioni

* Pud essere stipulato a tempo determinato per

le attivita a cicli stagionali, secondo quanto

disciplinato dai Cenl

In attesa delle regolamentazioni regicnali,
I'attivazione pud avvenire sulla base di
convenzioni tra i datori di lavoro con le
Universita o gliistituti scolastici

Disciplina comune

« Contratto a tempo indeterminato, salvo possibilita per il datore di lavoro, di recedere per giusta
causa o giustificato motivo, oppure alla fine del periodo formativo (articolo 2118 del Codice civile) -
« Stipula di un piano formativo individuale - « Presenza di un tutore o referente aziendale

Contratto di inserimento (per la categoria dei giovani)
* tia compresatralse 29
anni

« Duratanon inferiorea 9
mesi e non superiore a 18

Agevolare l'ingresso nel
mercato del lavoro

Tirocini formativi**
Tirocini non curricular (di
orientamento):

=in favore di neo-diplomati o
neo-laureati, entro e non oltre
dodici mesi dal
conseguimento del relativo
titolo di studio

* durata: massimo sei mesi,
proroghe comprese

Favorire le scelte
professionali mediante la
conoscenza diretta del
mondo del lavoro

Sussistenza di un progetto individuale tra
azienda e lavaoratore (secondo le
disposizioni fissate dai Cenl)

¢ Non costituisce un rapporto dilavoro
subordinato

* Pud essere avviato in presenza di una
convenzione e di un progetto formativo

>

ECONOMICI

{per la durato del contratto
e per ('anno successivo alla
qualificazione)

Contribuzione Inps

Finoa 9 dipendenti:

*1,5% peril primo anno
di contratto

* 3% perilsecondo anno
*10% per gli anni successivi
* Cltre 9 dipendenti: 10%

Nelcalcolo dei dipendenti
devono essere ricompresi
ilavoratori di ogni qualifica

« Premi Inail non dovuti
NORMATIVI

* Possibilita di inquadrare I'ap-
prendista fino a due livelli infe-
rioririspetto alla categoriadide-
stinazione finale ovvero eroga-
zionedellaretribuzione modula-
ta in misura percentuale e gra-
duale all’anzianita di servizio
{secondo le previsioni dei Cenl)

* Esclusione dal computo dei limiti
numericiprevisti da leggi e contrat-
ticollettivi ai fini dell'applicazione
di particolarinormative

Incentivi per le imprese

Misura economica (ordinaria)
Sgravio del 25% della
contribuzione

Misure normative
Sottoinguadramento ed
esclusione dal computo dei
dipendenti con riferimento a
determinate norme

Incentivi per le imprese

Nessuna contribuzione dovuta
salvo assicurazione Inail

| * Disposizioni del Testo unico, in attesa di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - ** Secondo le disposizion del DL n. 138/2011, in attesa di conversione i legge



