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Parla Giampaolo Galli, direttore generale
di Confindustria: «Presto gh effetti positivi»

«Ora gli imprenditori non avranno

piu paura di1 assumere»

di GIUSY FRANZESE

ROMA - Un risultato soddista-
cente. Giampaolo Galli, diret-
tore generale di Confindu-
stria, promuove la riforma del
mercato del lavoro targata
Monti-Fornero. Ed & convinto
che, una volta trasformata in
legge, gli effetti positivi non
tarderannoad arrivare: sull"oc-
cupazione e pit m generale
sull’andamento  dell"econo-
mia italiana. A chi teme licen-
ziamenti a valanga, replica:
«Molti contratti temporanet
saranno trasformati in assun-
zioni a tempo indeterminato.
Perchéidatoridilavoroavran-
no meno timori di non poter
pit ridurre 'organico nel caso
la situazione aziendale doves-
se improvvisamente peggiora-
ren.

LaCgil non ci sta e annuncia’

uno sciopero generale di 8
ore e mobilitazioni a tutto
campo. La tensione sociale
che minaccia di portarsi die-
tro questa riforma, non ri-
schia direnderla ingestibile?
«Questa riforma era necessa-
ria per le imprese, per 'econo-
mia italiana e per i mercati
internazionali. Naturalmente
le tensioni sociali non {anno
bene. L’auspicio & chela Cgil si
renda contochelariformaéun
disegno complessivo e ci sono

La concertazione

era mortada 10 anni
Metodo corretto:

sial dialogo, no ai veti

tante cose che miglioreranno
ta condizione dei lavoratori. A
cominciare dalla nuova Aspi,
Fassicurazione sociale per I'im-
DIEgOR.
Scusi, ma Confindustria fi-
no a qualche giorno fa non
protestava per la scomparsa
della mobilita, un ammortiz-
zatore sociale pill generoso
nell’assegno e nella durata, e
quindi pin adatto a gestire le
situazioni di ristrutturazione
e crisi aziendale?
«Abbiamo apprezzato che il
governo nell’'ultima proposta
ha prospettato una riduzione
pit graduale dell’indennita di
mobilita, allungandola transi-
zione fino al 2017. Quando
parlo di miglioramento ma rife-
risco al raffronto tra I'attuale
trattamento di disoccupazio-
ne e I"Aspi».

Dopo pilt di doe mesi di trat-
tativa, il tavolo si concludera
non con un accordo siglato,
ma con un verbale che regi-
stra i favorevoli e i contrari.
Possiamo dire che il metodo
Monti-Fornero suggella la
fine definitiva della concerta-
zione?
«Adirlaveri-
ta sono alme-
no dieci anni
che celebria-
mo il funera-
le della con-

Giampan!d Galli

certazione,

Non si tratta

quindi diuna

novita. Io ri-

tengo che il metodo seguito dal
premier Montiinquestatratta-
tivasia quello giusto: sidialoga
con tutte le parti coinvolte per
cercare di capire le ragiont di
ognuno, ma non fino al punto
di farsi mettere dei veti. Mi
pare, tra I’altro, che sia il meto-
do prevalente in Europan.

Confindustria & soddisfatta
della soluzione trovata sul-
Particolo 18? ,
«Noichiedevamo di mantene-
re 1l reintegro solo per i licen-
ziamenti discriminatori, pre-
vedendo I'indennizzo per tutti
gli altri casi di illegittimita. La
soluzione trovata é stata avan-
zata dal governo come media-
zione, La riteniamo un passo
avanti accettabile e per senso
diresponsabilitd abbiamo ade-
riton.
Sulla flessibilita in entrata,
invece, lamentate I"aggravio
dei costi, Qualcosa dovevate
pur concedere, non le pare?
«Pin che un problema di costi
noi solleviamo un problema di
eccessivo irrigidimento delle
procedure. Possiamo anche es-
sere d’accordo sul principio
chelaflessibilita debba costare
un poching di pitl, ¢i preoccu-
pa perd la maggiore burocra-

zia e i troppi paletti che posso-
no portare ad un aumento dei
rischi di contenziosoy.

Crede che nel suo complesso
- compreso P’abbattimento
dell’ultimo totem - questa
riforma portera davvero piu
occupazione? Il risultato fi-
nale saranno pin licenzia-
menti o pit assunzioni?
«Molto dipende dall’anda-
mento dell’economia interna-
zionale, che comungque comin-
¢laa mostrare segnali di miglio-
ramento. Detto cid, credo che
cisaranno senz’aliro pit1assun-
zioni, perché 1 datori di lavoro
avranno meno timori di non
poterpitridurrel’organiconel
caso la situazione aziendale
dovesseimprovvisamente peg-
glorare. Molti contratti tempo-
ranei saranno trasformati in
assunzioniatempo indetermi-
nato e tutto questo portera
effettl d1 maggiore efficienza,
maggiore produttivitd e miglio-
re allocazione delle risorse.
Senza contare poi che a breve
questa riforma avra effetti po-
sitivi anche sullo spread, e
quindi sui conti pubblici e sul-
le condizioni del credito eroga-
‘to alle aziende. Tuito questo
pud diventare un circolo vir-
tuoso per intero sistema eco-
nomicon.
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Lavoro, Napolitano in campo

«Non ¢'¢ solo Particolo 18»
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