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LENUOVE REGOLE

I veri effettl e quelli 1nv151b1h

di Franco Debenedetti

Acontare, nel “vecchio” articolo
18, non sono stati gli effétti visibi-
li; a contare sono stati quelli-che non
sisono potutivedere.Se siguardaalle
poche migliaia di licenziamenti indi-
viduali e alle poche centinaia di rein-
tegrazioni ordinate dal giudice, alla
relativa facilita con cui si sono fatte
“ristrutturazioni” industriali e messi
lavoratori “in mobilita” si puod anche
dire che in fondo & costato poco. Se si
considerano le opportunita precluse
a lavoratori e imprenditori, i costi
dell’opporre larigidita alla variabilita
deiciclieconomicie tecnologici, & co-
stato tantissimo. Fa un certo effetto
parlarne al passato.

Continua » pagma 20

opo tante battaglie, &
necessarioricordare le due
fallacie di cui & figlio il vecchio
articolo18, quellaeconomica
della“fine dellavoro” e quella giuridica
del “diritto di proprieta” sul posto di
lavoro. Oggi tuttiriconoscono 'errore
deiseguaci di Ned Ludd che
distruggevano itelai meccanici;
nessuno nutre pitil timoresu cui
ironizzava Sismonde de Sismondi,
«cheungiornoilre, girandouna -
manovella, faccia produrre daisuoi
automi tutto il lavoro dell'Inghilterra.

Se oggiritorna il mito della “fine del
lavoro” é perché sipensa che this time is
different: perché il salto tecnologico
cherende l'informazione
istantaneamente disponibile, ela
globalizzazione che immette un
miliardo di persone nell’armata di
riserva del proletariato, rappresentano
una discontinuiti quale maisie
presentatanella storia.

Invecenon ¢ cosi. Anche in un anno di
crisiilnumero dei nuovi contrattidi
lavoro & diun ordine di grandezza
superiore a quello dei licenziamenti: per
esempionel Veneto, nel 2011, i
licenziamenti individuali e collettivi
sono stati34.478, mentre dal’ottobre
2010 aottobre 2on il totale delle
assunzioni é stato di 845.800 unita. E, nel
2005, ultimo anno per cui si dispone di

questi dati, tre quarti dei lavoratoriche -

avevano perso il lavoro hanno
ritrovato entro 12 mesi, € 9 su10 entro 24:
questoinItalia; senza strutture
“scandinave” che attivamente
promuovano I'incontro tradomandae
offerta. I servizidi cui lamentiamo
Tinsufficienza o lamancanza, gli edifici

e le infrastrutture non manutenute o
cadenti, le Pompei che vanno in malora,
sono tuttilavoriin cerca dilavoratori.
Gli skill shortages, le disoccupazioni
frizionali per farraginosita nell'incontro
tra domanda e offerta, sonopresenti
ovungue. Ma quando Alitalia ¢ andatain
crisiailavoratori in esubero sono stati
garantiti7 anni di trattamento di
mobilith a spese dello stato. Quanto
costanoilavorichecisonoenon- - .- -
vengono fatti; lavori che non'ci sonoe
non vengono inventatir Quanto
contribuisce alla stagnante produttivita
del Paese inefficienza dilavorinon
contendibili, e ladepressionedichie
dichiarato nonimpiegabile in attesa di
pensmne?

Lafallacia giuridica & quella che
istituisce una sorta di “diritto di
proprieta” al posto dilavoro. Comeun
edificio costruito in violazione del
diritto diproprieta deve essére . -
abbattuto, cosiillavoratorelicenziato
avrebbediritto aesserereintegrato

nello stesso posto dilavoro. E per motivi

logici, non solo per le conseguenze
pratiche, che il rapporto dilavoro deve
essere regolato dauna liability rule, che
prevedal’obbligo a indennizzare chi
subisce un pregiudizio senza suacolpa,
enon daunaproperty rule che equivalea
una sorta di manomorta sul posto di
lavoro: questa, analogamente alla
hanomorta su terreni e fondi, rende
non contendibili e difficilmente
riutilizzabili certi posti di lavoro.

L’articolo18 & diventatoilvessillo
della cultura giuridicaarroccatain
difesa dellainderogabilita delle norme
dei contratticollettivi. Per questo esso &
ilnodo cruciale di tuttala riforma del
mercato dellavoro. Per questo non &
infondato il timore che il residuo potere
del magistrato—in termini di congruita
dei motivi disciplinari, e forse perfino di
accertamento della discriminazione -
possadivenirne il surrogato.

Finorala giurisprudenzatendevaa
riconoscere i rami secchi solo guando
Taziendaavevagiailibriinrosso: -
sarebbe un controsenso se lamancanza
disciplinare venisse ristrettacon
giustificazioni sociologiche, e la
discriminazione venisse allargataa
comprendere le asperita e insofferenze
che si sviluppano neirapporti
quotldlam, enonsolo sul luogo di
lavoro. A maggior ragione orache la
procedura vale anche per le aziende con

“menodiis dipendenti, & necessario che

lalegge sia precisanel definire e

circoscrivere. Valeva per il “vecchio”
articolo 18, varra anche per lanuova
norma, quello che ciricorda Henry
Hazlittinun piccolo grande classico
(L’economia inuna lezione, Ibl Libri,
2o11); «larte della politica economica» &
impa):a.te aconsiderare anche cid che
nonsi ivede e nonsolo quel che sivede.
twitter@FDebenedetti
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