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Giuliano Cazzola (PdI)

«Proposta zoppa che non crea posti
Hanno tradito il pensiero di Biagi»

==: ANTONIOCASTRO

EEE Una riforma zoppa, un Paese in mano
allaFiom euneffettosulmercatodellavoro op-
posto ai desideri. Giuliano Cazzola, una vita
nella Cgil, oggi deputato del Pd], & convinto che
il provvedimento che il governo sta preparan-
do non fara nascere nuovi posti di lavoro. An-
Zi...

Sulla riforma bisognera trovare una mediazio-
nein Parlamento?

«Non sono sicuro che ci saranno occasioni e
possibilita di mediazione perché il governo e
prossimo a fare qualche passo indietro sull’ar-
ticolo 18. Noi del Pdl abbiamo commesso un
errore fatale. Abbiamo sottovalutato il vero li-
mite del pacchetto del governo: il mancato
equilibrio tramaggiori tutelein entrata emino-
re flessibilita in uscita. Nella regolazione dei
rapporti flessibili & passata la linea della sini-
stra, ha trionfatola mistica del precariato. Tutti
irapporti flessibili della legge Biagi, che hanno
assicurato maggiore occupazione, finisconoin
una specie di guardina come se fossero illegit-
timi. D’ora in poi i datori dilavoro non si fide-
ranno di farviricorso. E non assumeranno».

Giuliano Cazzola Ansa

Eppure unbuon accordo sembrava a portata di
mano. Cosahafattosaltarel'intesa?

«La Cgil ha rilanciato con la minaccia dello
sciopero sul tavolo del negoziato trovando nel
Pdilsolito servizievoleavvocato difiducia. Eun
sistema di scatole cinesi. La Fiom controlla la
Cgil, 1aquale controllala maggioranzadel Pd, l
qualeasuavoltahauna Opasul governo. Tirate
le somme, il Paese & nelle mani di Maurizio
Landini».

Ilmodello tedesco (scelta trareintegroo inden-
nizzo, allungamento degli ammortizzatorie un
vero collocamento) puo avere il consenso poli-
tico?

«lo non vedo nella proposta delle radicali mo-
difiche. C'¢ sempre un sindacato del giudice.
Sa aquanto pud ammontare la penale ? Alme-
no 50mila euro. Quale impresa rischiera una
sanzione tanto pesante?.

Sulla flessibilita la bozza del governo non &, pa-
radossalmente, troppo rigida?

«E 1l vero problema. Ne soffiira 'occupazione.
E una illusione pensare che un’azienda assu-
ma a tempo indeterminato perché costretta a
farlo attraverso norme vincolanti, divieti, abu-
so della vigilanza, minaccia di sanzioni. In veri-
ta non si interviene sulla flessibilita cattiva, ma

suirapporti flessibili tout court. Almeno nonlo
sifaccianel nomedi Marco Biagi! Enonsitiriin
ballo il suo pensiero che viene tradito».

E alloraquale sarebbelasoluzione migliore?
«Bisognerebbe sottoporre i licenziamenti non
discriminatori a procedure arbitrali introdotte
nei contratti collettivi. Ma quando il preceden-
tegoverno ci ha provato e cascato il mondo».
La fretta puo aver compromesso 'accordo?
«Sesivogliono farele cose non occorrono tem-
polunghi. Il governo dei tecnici fa spesso degli
errori. Anche in questo caso nonsi & accorto di
norme gia esistenti e soprattutto non ha spie-
gato bene la questione della applicazione al
pubblico impiego, dove la specificita del setto-
re si & trasformata in una specie di esonero im-
motivato dal pur modesto inasprimento delle
regole del licenziamenton.

Insomma, intendete cambiarelalegge?

«Se il governo non modifica impostazione e la
questione arriva in Parlamento diventera indi-
spensabile tentare una mediazione con il Pd.
Vogliono la soluzione tedesca anche per il li-
cenziamento economico? E noi chiediamo
maggiore flessibilita per quelli a termine e il ri-
pristino del decreto Sacconi (condiviso da tut-
ti) per I'apprendistato. Del resto, & questa la
maggioranza...».

— Aavoro fatto mmale . _

11 Prof rischia il posto per niente
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