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Pessi: non perdiamo lo spirito della Blagl

«Sull'articolo 18 c’é rischio di incostituzionalita
La priorita? Lavorare sui tempi della giustizia»

www.ecostampa.it

ROMA — «La parte migliore della
riforma del lavpro mi sembra quella
regole per I'apprendistato, i tirocini
e i contratti a termine sono secondo
me molto interessanti»: Roberto Pes-
si, preside della facolta di giurispru-
denza alla Luiss di Roma, promuove
solo questo capitolo del disegno di
legge approvato dal governo. Per il
resto, nelle parole del giuslavorista,
sembrano prevalere gli elementi di
perplessita.

Lei condivide Ia riduzione del nu-
mero di forme contrattuali? Qual-
cuno ha parlato di tradimento del
progetto di Marco Biagi...

«Marco Biagi ebbe una grandein- '

tuizione: mettiamo in campo tutte
le forme contrattuali che possono
venire incontro alle esigenze del
mercato. Era un modo per cogliere

tutte le potenzialita del mercato. Pri-
ma di intervenire come ha fatto il go-
verno, forse sarebbe stato meglio ca-
pire quali tipologie contrattuali han-
no funzionato e quali no, e anche
perché».

Articolo 18. Condivide Ia linea
del governo?

«No. Prima di tutto non sono con-
vinto che ci sia realmente questa esi-
genza di ﬂessibi]jté in uscita. Se an-
che ci fosse, non & questa la strada
migliore per mtervemre»

Perché?

«La norma é scritta-in maniera
troppo vaga e si presta a troppe in-
terpretazioni. C’é il rischio di situa-

Il governo dovrebbe
avere il coraggio di

¢: abbiamo segnato
un percorso, aeiesm
fermiamoci a rifl

zioni paradossali che rischiano di
configurare profili di
incostituzionalita».
Un esempio per capire?
«Prendiamo due lavoratori che

vengono licenziati uno per ragioni
disciplinari, I'altro per ragioni eco-
nomiche. Davanti al giudice si sco-
pre che il primo si & reso effettiva-
mente responsabile di un’inadem-
pienza ma non cosi grave da giustifi-
care il licenziamento. 1I giudice ordi-
na il reintegro. Per il secondo lavora-
tore, che non ha fatto nulla di male,
si scopre che non sussistono le con-
dizioni per il licenziamento perché
il posto di lavoro non e stato sop-
presso. 1 giudice non puo ordinare
il reintegro, ma solo I'indennizzo
economico. E paradossale. Chi ha
commesso una colpa sia pur lieve,
conserva il posto. Chi non ha nessu-
na colpa e viene illegittimamente Ji-
cenziato, perde il posto».

Come si potrebbe correggere la
norma?

«Secondo me il governo dovreb-
be avere il coraggio di dire: abbiamo
segnato un percorso, adesso fermia-
moci a riflettere, accantoniamo que-
sta parte della riforma e rimettiamo-
ci al lavoro per una soluzione condi-

visa. Ma ci potrebbero essere anche
percorsi alternativi.
Tipo? »
«l problema a mio avviso non &
Tarticolo 18, ma i tempi della durata
dei procedimenti in tribunale. Se
un’azienda licenzia un lavoratore,
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-prima di arrivare a una sentenza de-
finitiva per sapere se il licenziamen-
to & legittimo o no possono passare
degli anni. L’azienda non puo per-
mettersi di rimpiazzare quel lavora-
tore, altrimenti se perde in tribunale
se ne ritrova due per la stessa funzio-
ne; e il lavoratore per anni vive in

una situazione precaria. Allora cam-
biamo l'impostazione. Si stabilisca
se il licenziamento & legittimo o no
attraverso un giudizio di accerta-
mento preventivo fissato con termi-
ni perentori in 30 giorni, senza pos-
sibilita di ricorso in appello ma solo
per Cassazione. Cosi nel giro di due
mesi & possibile arrivare a sentenza
definitiva. Si danno tempi e procedu-
re certe a azienda e lavoratori. Enon
c’e il problema del reintegro perché
il licenziamento pud avvenire solo
dopo I'accertamento di legittimitay.
La nuova formulazione dell'arti-
colo 18 secondo lei espone i lavora-
tori al rischio di abusi?
«Temo di si. Almeno nel testo che
& stato diffuso non é previsto I'obbli-
go di reintegro o di annullamento
del licenziamento per i lavoratori li-
cenziati per motivi economici che al-
I'accertamento si rivelino non sussi-
stenti. Almeno questa stortura do-
vrebbe essere corretta al p1u presto
per ¢ evitare gli abusi pil1 gravi. Credo
pero che sarebbe meglio una corre-
zione pill ampia e sistematica del te-
sto».
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