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L’apprendistato dopo la sentenza  
della Corte Costituzionale n. 176 del 2010 

Approfondimenti ed esperienze a confronto 
 

Venerdì 11 giugno 2010 
Università degli Studi di Bergamo 

Piazzale Sant’Agostino n. 2 - Sala conferenze 
 
 
Programma: 
 
9.00 – 9.30 Registrazione partecipanti 
 
Coordina i lavori 
Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto del lavoro, Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia 
 
9.30 – 11.00 
Relazioni introduttive 
 
L’apprendistato e il sistema di istruzione e formazione 
Giuseppe Bertagna, Ordinario di Pedagogia generale, Università degli Studi di Bergamo 
L’apprendistato: il quadro-giuridico istituzionale con particolare riferimento alle PMI 
Enrica Carminati, Dottoranda di ricerca, Università degli Studi di Bergamo 
 
11.00 – 11.45  
Le prospettive dell’apprendistato dopo la sentenza della Corte Costituzionale n. 176 del 
10 maggio 2010 
Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto del lavoro, Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia 
 
11.45 –13.00 
L’apprendistato di alta formazione universitaria 
 
L’apprendistato alto: l’esperienza di Fixo di Italia Lavoro 
Giovanni Chiabrera, Responsabile nazionale del progetto Fixo di Italia Lavoro 
I progetti di alta formazione in Regione Liguria: l'esperienza del Centro di Formazione 
Permanente dell'Università di Genova. P.M.I  e grandi imprese a confronto 
Nicoletta Piccardo, Perform, Università di Genova 
Il provvedimento della Regione Piemonte sugli Indirizzi per la programmazione e 
gestione di percorsi di Alta formazione in Apprendistato (legge regionale 2/2007)  
Ludovico Albert, Direttore dell’Assessorato Istruzione Formazione e Lavoro, Regione 
Piemonte 
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13.00 – 14.30  
Buffet  
 
14.30 – 15.30  
Presentazione del progetto sull’apprendistato dei parrucchieri 
 
Giuseppe Bertagna, Ordinario di Pedagogia generale, Università degli Studi di Bergamo 
Pietro Roncalli, Collaboratore Centro di Ateneo per la Qualità dell’Insegnamento e 
del’Apprendimento 
 
15.30 – 18.00 
Esperienze a confronto  
 
L’apprendistato nella Regione Lombardia 
Francesco Foti, Dirigente della Struttura Politiche Integrate per la Persona della Lombardia 
La formazione professionale nella confederazione elvetica 
Giorgio Ostinelli, Professore a contratto, Alma Mater Studiorum Bologna – Esperto cantonale 
dell’insegnamento nella Formazione Professionale – Breganzona (Svizzera) 
La formazione degli apprendisti nella provincia autonoma di Bolzano 
Caecilia Baumgartner, Direttrice sez. Apprendistato e maestro artigiano – Formazione 
professionale tedesca e ladina della Provincia autonoma di Bolzano 
L’esperienza della Fondazione Piazza dei Mestieri 
Dario Odifreddi, Presidente della Fondazione Piazza dei Mestieri 
La formazione in azienda: un progetto innovativo − L’Alta Formazione del Gruppo 
Feralpi 
Antonio Di Frisco, Responsabile delle attività didattiche del corso di Alta Formazione del 
Gruppo Feralpi 
“Il progetto apprendistato” di Gi Group S.p.A. 
Antonio Bonardo, Pubblic Affairs & Product Management Director – Gi Group 
 
18.00 – 18.30 
Conclusioni 
Enrico Zucchi, Assessore all’Istruzione, formazione e lavoro della Provincia di Bergamo 
 
Iscrizioni e informazioni 
La partecipazione è gratuita e aperta a tutti. 
Per iscriversi è sufficiente inviare una mail di conferma entro il 7 giugno alle ore 13.00 al 
seguente indirizzo e-mail: sid-adapt@unibg.it. 
 
L’evento è stato accreditato dal Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo.  
La presenza all’intera giornata darà diritto alla maturazione di 7 crediti formativi. 
 

L’evento è organizzato in collaborazione con Gi Group e Gi Group Academy  

   


