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Questa	  presentazione	  è	  parte	  del	  proge:o	  WiRES.	  	  

WiRES	  (Women	  in	  Renewable	  Energy	  Sector)	  è	  un	  proge:o	  co-‐finanziato	  dalla	  
Commissione	  europea,	  DG	  Occupazione,	  Affari	  Sociali	  e	  Pari	  Opportunità	  (linea	  di	  

finanziamento	  04.03.03.01,	  Relazioni	  Industriali	  e	  Dialogo	  Sociale).	  

L’esclusiva	  responsabilità	  di	  questa	  presentazione	  è	  dell’autore;	  la	  Commissione	  europea	  
non	  è	  responsabile	  dell’uUlizzo	  che	  potrebbe	  essere	  fa:o	  delle	  informazioni	  in	  essa	  

contenute.	  



Il	  consorzio	  di	  WiRES	  
WiRES	  coinvolge	  una	   rete	   internazionale	  e	   interdisciplinare	  di	   cui	   fanno	  parte	  esperU	   in:	  
dialogo	   sociale	   europeo,	   energie	   rinnovabili,	   pari	   opportunità,	   istruzione	   e	   formazione	  
professionale,	  diri:o	  del	  lavoro	  e	  relazioni	  industriali,	  economia	  ambientale	  e	  del	  lavoro.	  	  

Sono	  partner	  di	  WiRES: 	  	  

Adapt	  –	  Associazione	  per	  gli	  Studi	  Internazionali	  e	  ComparaU	  	  
sul	  Diri:o	  del	  lavoro	  e	  sulle	  Relazioni	  industriali	  

Prof.	  Michele	  Tiraboschi	  –	  Italia 	  	  

Università	  di	  Szeged,	  Facoltà	  di	  Giurisprudenza 	  	  
Jòzsef	  Hajdù	  –	  Ungheria	  

UPEE	  –	  Union	  for	  Private	  Economic	  Enterprise 	  	  
Radosveta	  Gospodinova	  –	  Bulgaria	  



WiRES	  supporters	  	  
Il	  proge<o	  	  è	  supportato	  	  da:	  

BUSINESSEUROPE	  	  

ETECH	  (Germany)	  	  	  

City	  of	  Chemnitz-‐Zwickau	  (Germany)	  

ENEL	  Green	  Power	  (Italy)	  	  	  	  

FLAEI	  CISL	  (Italy)	  	  

ISTUR,	  InsUtute	  for	  Social	  and	  Trade	  Union	  Research	  (Bulgaria)	  	  

LIFE-‐Genanet	  (Germany)	  	  	  

NaUonal	  Counsellor	  for	  Gender	  Equality	  at	  Work	  (Italy)	  	  

Sardinia	  	  Region	  –	  Labour	  Department	  	  (Italy)	  	  	  

VBFF,	  Verein	  zur	  beruflichen	  Förderung	  von	  Frauen	  (Germany)	  



Il	  proge:o	  
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Background	  

•  Pacche<o	  clima	  ed	  energia,	  Commissione	  europea,	  o<obre	  2008:	  
•  Norme	  vincolanU	  per	  risparmio	  energeUco	  e	  promozione	  ambientale	  	  

•  Impa:o	  occupazionale:	  i	  lavori	  verdi	  
•  Ci8zens’	  summary	  of	  the	  EU	  climate	  and	  energy	  package:	  1	  milione	  di	  

posU	  di	  lavoro?	  

•  Il	  “job	  churn	  effect”	  

•  Occupazione	  femminile	  e	  pari	  opportunità	  
•  Tassi	  di	  occupazione	  femminile	  aumentano	  …	  ma	  non	  abbastanza:	  

Italia	  46,3%	  vs	  UE-‐27	  58,2%	  vs	  target	  di	  Lisbona	  2010	  60%	  

•  Pari	  opportunità	  



ObieJvi	  della	  ricerca:	  il	  ruolo	  del	  dialogo	  sociale	  
•  Nuovi	  dirit	  di	  partecipazione	  e	  consultazione?	  
•  Tavole	  rotonde	  per	  gesUre	  l’impa:o	  occupazionale	  a	  livello	  

se:oriale	  o	  regionale?	  
•  Innalzare	  i	  tassi	  di	  occupazione	  femminile?	  
•  Migliorare	  le	  condizioni	  di	  lavoro	  nel	  se:ore	  delle	  rinnovabili?	  
•  Pari	  opportunità:	  accesso	  al	  mercato	  del	  lavoro,	  percorsi	  di	  

carriera,	  differenziali	  retribuUvi,	  conciliazione	  vita-‐lavoro?	  
•  AnUcipazione	  e	  previsione	  dei	  fabbisogni	  professionali	  	  e	  

coerente	  proge:azione	  dei	  percorsi	  di	  istruzione	  e	  formazione	  
professionale	  (reingresso	  nel	  mercato	  del	  lavoro)?	  





WiRES:	  un	  network	  aperto	  

Per	  collaborare	  al	  proge:o,	  ricevere	  informazioni	  
e	  pubblicazioni,	  partecipare	  agli	  evenU	  di	  WiRES	  

www.adapt.it	  
lisa.rusUco@unimore.it	  	  


