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ITA   SPA   EU  

Tasso  di  disoccupazione  
Eurostat,  maggio  2012  

10,1   24,6   10,3  

Tasso  di  occupazione  
Eurostat,  anno  2011  

61,2   61,6   68,6  

Tasso  di  disoccupazione  giovanile  
Eurostat,  2012Q1  

35,9   52,0   22,9  

Tasso  di  occupazione  giovanile  
Eurostat,  2012Q1  

18,6   18,4   32,1  

Tasso  di  inattività  giovanile  
Eurostat,  2012Q1  

61,6   70,9   58,4  

Disoccupazione  di  lunga  durata  
Eurostat,  2012Q1  

48,8   42,1   42,6  

Disoccupazione  giovanile  di  lunga  
durata  
Eurostat,  2012Q1  

45,6   35,4   31,6  

%  dipendenti  pubblici/forza  lavoro  
Corriere  della  Sera,  2012   14,3   13,81   GER:  10,4  

FRA:  26,4  

%  PIL  sommerso  
Confcommercio  2012  

17,5   11,2  

Pressione  fiscale  imprese  
Confcommercio  2012  

58%   30%   FRA:  46%  
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Serviranno  le  riforme?  
Una  nuova  «partita»  

ITA  
l.  214/2011  
l.  92/2012  

SPA  
R.D.L.  7/2011  
R.D.  1543/2011  
R.D.L.  3/2012  

Concertazione  con  le  parti  sociali   NO   NO  

Favore  delle  parti  sociali   NO   NO  

Minor  costo  dei  licenziamenti   SI   SI  

Velocizzazione  del  contenzioso   SI   NO  

Maggiore  facilità  di  licenziamento   SI   SI  

Intervento  sulla  contrattazione  collettiva   NO   SI  

Maggiore  flessibilità  del  lavoro   NO   NO  

Interventi  specifici  per  i  giovani   NO   SI  
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Serviranno  le  riforme?  
Una  nuova  «partita»  

ITA  
l.  214/2011  
l.  92/2012  

SPA  
R.D.L.  7/2011  
R.D.  1543/2011  
R.D.L.  3/2012  

Riforma  dei  tirocini   NO   SI  

Promozione  del  lavoro  autonomo   NO   SI  

Superamento  della  classificazione   NO   SI  

Esplicito  diritto  alla  formazione   NO   SI  

Potenziamento      SI   SI  

Incentivi      NO   SI  

Riforma  degli  ammortizzatori  sociali   SI   NO  

Intervento  sulla  previdenza   SI   NO  

Favore      NO   NO  
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Risultato  finale  
Ancora  una  sconfitta  per  4  gol  

6  -‐  10    

  
Gli  avversari  sono  soprattutto:  
  

Disoccupazione  giovanile    
Inattività  giovanile  
Disoccupazione  di  lunga  durata  
Dualismi  nel  mercato  del  lavoro  

  

economica,  benessere  raggiunto  ed  equilibrio  sociale).  


