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INTRODUCCION

“El nihilismo de los mercados sin regular convierte
el empleo y el bienestar en un simple efecto
secundario de la actividad de un casino”.

John M. Keynes
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REFORMA LABORAL DE 2012

La ultima reforma laboral en Espana ha llegado en dos fases
principales:

1° Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

2° Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

Aunqgue existen otras modificaciones que afectan al mercado de
trabajo aprobadas en:

La Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2012 y el RDL 20/2012, de 14 de julio...
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. POR QUE UNA REFORMA LABORAL?

* Los poderes oficiales dicen que (non €& nostra opinione):

— La situacion economica: crisis y recesion profunda y duradera.
— Alta tasa de desempleo (superior al 24%).

— El mercado de trabajo es rigido.

— Los costes laborales son excesivos.

— Las empresas espanoles no son competitivas.

« Por ello, es necesaria una reforma laboral, porque el problema esta
en el marco juridico y no en la economia productiva (€ un
commento ironico).
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¢ QUE PERSIGUE LA REFORMA LABORAL?

« El principal objetivo es reducir los costes laborales.

» Esto se consigue:

Con un nuevo tipo de contrato con despido libre.

Dando mas poder al empresario en los casos de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, movilidad funcional y
movilidad geografica.

Limitando el poder de la autonomia colectiva: limite de 1 afno
para la ultraactividad.

Debilitando el alcance y eficacia de los convenios colectivos:
prioridad del convenio de empresa e inaplicacion de convenios.
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¢ QUE PERSIGUE LA REFORMA LABORAL?

- Esto se consigue:

— Ampliando los supuestos de despidos objetivos por causas
economicas, tecnicas, organizativas o de produccion.

— Reduciendo la indemnizacién por despido improcedente.

— Eliminando los salarios de tramitacidn salvo en supuestos
previstos en la ley.

— Eliminando la autorizacion administrativa de la autoridad
laboral en los despidos colectivos (y suspensiones temporales
del contrato de trabajo).
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¢ QUE PERSIGUE LA REFORMA LABORAL?

« Pero, jcuales son las principales consecuencias de la reforma
laboral?

— Peérdida de derechos por parte de los trabajadores.
— Retroceso social.

— Descenso de las rentas del trabajo (que son las que financian
el Estado de Bienestar).

— No se reduce la tasa de paro: desempleo de larga duracion.

— Aumento de la conflictividad laboral y social.
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¢, QUE PERSIGUE LA REFORMA LABORAL?

;

Escenario Macroeconomico

Variacién real en % 2011 2012(P) | 2013 (P) 2014 (P) | 2016 (P)
PIB real 0,7 1,7 1’7* 0,2 -0’6*1,4 1,8
Consumo final
privado -0,1 -1,4 -1,1 086 1.1
Consumo final de
las AAPP -2,2 -8,0 -4.6 -1,9 -2,8
Formacion Bruta
de Capital Fijo 5.1 9.0 0.5 24 3,0
Demanda nacional -1,7 -4.4 1,7 0,5 0,8
Exportacion de
bienes y servicios 9.0 35 6.9 7,5 8,0
Importacion de 0.1 5,1 13 5.4 6,2
bienes y servicios
Saldo exterior 2,5 2,7 1,8 1,0 1,0
PIB nominal 21 -0,7 1,9 3,0 3,5
-200 '307 '0.4

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J. Plaza

*Segun el FMI tras los nuevos recortes de julio de 2012.
**Segun estimacion reciente de la OCDE tras los nuevos recortes de julio de 2012.
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¢, COMO INTERVIENE LA REFORMA LABORAL?

— Flexibilidad de acceso o flexibilidad de entrada

— Flexibilidad interna

— Flexibilidad de salida

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J. Plaza Universidad de Malaga



FLEXIBILIDAD DE ENTRADA

“...como grupo éramos vulnerables
y hoy seguimos siendolo”.
John Ashbery

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J.

Universidad de Malaga
Plaza



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
DE APOYO A EMPRENDEDORES (art. 4 Ley 3/2012)

A. CARACTERISTICAS

« Para empresas que tengan menos de 50 trabajadores.
« Por tiempo indefinido y a jornada completa.

* Periodo de prueba de un aino:
— No modificable por convenio colectivo.

— Contrario a jurisprudencia del Tribunal Supremo (abusivos los
pactados si fijan un afo segun doctrina judicial: STS de 20 de julio de 2011;
reitera: doctrina STS de 12 de noviembre de 2007 (RCUD 4341/2006 )).

— Posible inconstitucionalidad.

« Hasta que nivel de paro alcance el 15%.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
DE APOYO A EMPRENDEDORES (art. 4 Ley 3/2012)

B. INCENTIVOS

 FISCALES:
a) Primer contrato de la empresa:

« Realizado con menor de 30 anos y no valido para empleados
de trabajadores autonomos.

» La empresa tendra derecho a una deduccion fiscal de 3.000
euros.

b) Desempleado perceptor de prestacion contributiva:
« Trabajador con prestacion desde al menos 3 meses.

 Derecho a una deduccion fiscal equivalente al 50% de la

prestacion por desempleo (de la cuantia pendiente de percibir, como
maximo durante 12 meses y un maximo equivalente a 6 meses de
prestacion).
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
DE APOYO A EMPRENDEDORES (art. 4 Ley 3/2012)

B. INCENTIVOS

 FISCALES:

b) Desempleado perceptor de prestacién contributiva:

« COMPATIBILIDAD PRESTACION Y SALARIO: junto con el
salario el 25% de la prestacion pendiente de percibir.

* No se cotiza por dicho 25%.

« Se le respeta el 75 del tiempo que le quedara en derecho de
opcion.

« Es voluntario y se solicita en los 15 dias siguientes al
momento de la contratacion
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
DE APOYO A EMPRENDEDORES (art. 4 Ley 3/12012)

B. INCENTIVOS

 BONIFICACIONES en la cuota de la SEGURIDAD SOCIAL
durante 3 anos:

« Jovenes (entre 16 y 30 anos inscritos en la Oficina de empleo).

« Mayores de 45 anos (inscritos en la Oficina de empleo al
menos 12 meses en los 18 anteriores a la contratacion).
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
DE APOYO A EMPRENDEDORES (art. 4 Ley 3/2012)

C. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

« Para beneficiarse de los incentivos la empresa debe:

— Mantener al trabajador al menos al menos 3 afnos.

— En caso de incumplimiento de esta obligacion se procedera al
reintegro de los incentivos.

* No se considera incumplimiento:

— El despido declarado o reconocido procedente.

— La dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez del trabajador.
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

(art. 11.2 ET)

A. OBJETO DEL CONTRATO

« Tiene por objeto especifico la cualificacion profesional del
trabajador combinando formacion y trabajo.

« La formacion tedrica debia ocupar el primer ano al menos el 25%
de la jornada completa y el 15 % el segundo y tercer aino.

B. DURACION DEL CONTRATO
« Entre 1y 3 aios (por convenio colectivo un minimo de 6 meses)

« Este limite no se aplica cuando el contrato se integre dentro de las
politicas activas de empleo.
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

(art. 11.2 ET)
C. REQUISITOS DEL CONTRATO

 Puesto cualificado.

« Edad: menores de 25 anos. EXCEPCIONES:

» Hasta que nivel de paro alcance el 15% se podra celebrar
con menores de 30 anos sin cualificaciéon profesional.

« Sin limite de edad para trabajadores con discapacidad vy
contratos integrados en politicas activas de empleo.

« Ausencia de formacion previa.

 No haber trabajado en la misma empresa durante los 12 meses
anteriores.

 No haber tenido un contrato de este tipo para la misma actividad
con anterioridad.
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

(art. 11.2 ET)

D. TIEMPO DE TRABAJO Y RETRIBUCION

« Se celebrara a jornada completa.

« Se computa tanto el tiempo de trabajo efectivo como el tedrico de
formacion.

* No puede trabajar a turnos, realizar horas extraordinarias (salvo
fuerza mayor) ni trabajo nocturno.

« La RETRIBUCION sera la fijada en convenio colectivo en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo:

— En ningun caso podra ser inferior al salario minimo profesional
(proporcional).
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

(art. 11.2 ET)

E. INCENTIVOS

« Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad
social (empresas de menos de 250 trabajadores) o reduccion del
75% (empresas de mayor tamano).

« Bonificacion del 100% de las cuotas de los trabajadores a la
Seguridad Social.

« Si estos contratos se transforman en indefinidos_ tendrén_derecho
a una reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social.
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OTROS ASPECTOS MODIFICADOS

Fomento de las Empresas de Trabajo Temporal como agencias de
colocacion y recolocacion.

A partir de 1-1-2013, vuelve a operar la prohibicion del
encadenamiento de contratos.

En los CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL se permite la
realizacion de horas extraordinarias (imposible control por
Inspeccion de Trabajo).

Se promociona el trabajo “a distancia” (fuera del Centro de
Trabajo).

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J. Plaza Universidad de Malaga 20



FLEXIBILIDAD INTERNA

“En mi hambre mando yo”.

Isabel Oyarzabal

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J. Plaza Universidad de Malaga
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LA NEGOCIACION COLECTIVA

« A) NO APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO (art.82.3 ET)

— Ampliacion de materias susceptibles de no aplicacion: tiempo
de trabajo, remuneraciones, sistema de trabajo, funciones, mejoras
voluntarias.

— ¢ Cuando?

- Causas economicas: existencia de pérdidas actuales o
previstas o disminucion del nivel de ingresos o ventas
durante dos trimestres consecutivos.

« Causas técnicas, organizativas o de produccion (cabe
todo).

— Previamente habra un periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores.

 Acuerdo.

* No acuerdo: Comision del convenio,arbitraje vinculante o
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J. Plaza Universidad de Malaga 22



LA NEGOCIACION COLECTIVA
B. CONCURRENCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS (art. 84.2 ET)

 Prioridad del convenio de empresa (respecto convenio sectorial
estatal, autondmico o de ambito inferior):

— Salario

— Horas extras

— Sistema de turnos de trabajo

— Tiempo de trabajo (jornada, horario, vacaciones...)
— Sistema de clasificacion profesional

— Modalidades contratacion, conciliacion de la vida laboral y
familiar, etc.

« ElI convenio de empresa se puede negociar en cualquier
momento (aunque esté vigente uno de ambito superior).

* Problemas: negociacion en microempresas.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA

C. CONTENIDO MiINIMO DEL CONVENIO COLECTIVO (art. 85.3 ET)

« Contenido minimo:

— Determinacion de las partes.
— Ambito personal, funcional, temporal y territorial.

— Procedimiento para solventar discrepancias de no aplicacion
del convenio.

— Forma y condiciones de la denuncia del convenio.

— Designacion de una comision paritaria que represente a las
partes.

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J. Plaza Universidad de Malaga
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LA NEGOCIACION COLECTIVA

C. CONTENIDO MINIMO DEL CONVENIO COLECTIVO (art. 85.3 ET)

« En la anterior regulacion también se incluia:

— El plazo maximo de inicio de las negociaciones.
— La duracion maxima de las negociaciones.

— La necesidad de adhesion a acuerdos para la solucion
extrajudicial.

— Las funciones especificas de la Comision Paritaria.
— Las medidas de flexibilidad interna.

— Un plazo minimo de 3 meses para la denuncia del convenio.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA

D. AMBITO TEMPORAL DEL CONVENIO COLECTIVO

« Posibilidad de “revisién” durante la vigencia (art 86.1 ET).

« Ultraactividad limitada: maximo un ano; eventual aplicacion de
convenio de ambito superior (art 86.3 ET).

« El caso de los convenios ya denunciados: 1 ano desde
08-07-2012.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

 Desaparecen las categorias profesionales.
« Organizacion por grupo profesional:

— Ha de comprender las aptitudes, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

— Se pueden exigir al trabajador cualquier tarea.

« Obligacion de que los convenios se adapten a este sistema de
clasificacion profesional en el plazo de 1 afo.

« Con ello se obliga a cambiar todas tablas salariales, niveles y
responsabilidades.
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MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 39 ET)

Sera posible en atencion a las ftitulaciones académicas o
profesionales necesarias para la prestacion laboral.

Tanto para realizar funciones superiores como inferiores.

Deben concurrir causas justificativas: técnicas u organizativas y
por el tiempo imprescindible para la atencion de las mismas (no se
concreta).

Desaparece referencia a la necesidad urgente, perentoria e
imprevisible para tareas inferiores.

El empresario debera comunicar la decision y la justificacion a los
representantes de los trabajadores (solo informativo).



TIEMPO DE TRABAJO (art. 34.2 y 34.8 ET)

« DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO: mediante
convenio o0 acuerdo de empresa.

* En defecto de convenio o acuerdo de empresa:

— La empresa (unilateralmente) podra distribuir de manera
irregular a lo largo del ano el 10% de la jornada de trabajo.

— Unico limite: respeto a los descansos semanales y diarios.

 Pero, la ley dice también que el trabajador tiene derecho a la
conciliacion de la vida laboral y familiar en los términos que
establezca el convenio o el acuerdo de empresa.
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MOVILIDAD GEOGRAFICA (art. 40 ET)

Por causas econOmicas, técnicas organizativas o de
produccion:

— Relacionadas con la competitividad, productividad, organizacion
técnica o del trabajo y contrataciones referidas a la actividad
empresarial (cabe todo).

— No es necesario que mejoren la situacion de la empresa.

Desaparicion de la facultad administrativa de posponerla hasta seis
meses (y de la infraccion administrativa muy grave).

Posibilidad de establecer prioridades de permanencia a
determinados colectivos por convenio o acuerdo.

Siempre tienen prioridad de permanencia los representantes
legales de los trabajadores.

Los trabajadores con discapacidad que reciban tratamiento
meédico tienen preferencia para elegir lugar de trabajo.



MODIFICACIONES SUSTANCIALES (art. 41 ET)

Por causas economicas, técnicas organizativas o de
produccion:

— Relacionadas con la competitividad, productividad, organizacion
técnica o del trabajo y contrataciones referidas a la actividad
empresarial (cabe todo).

— No es necesario que mejoren la situacion de la empresa.

Se introduce como condicion susceptible de modificacion sustancial
|a “CUANTIA SALARIAL”.

Diferencia en el reconocimiento de modificacion individual o
colectiva:

— No importa el origen de la condicion sino el numero de
trabajadores afectados.

Reduccion de 30 a 15 dias del plazo de preaviso en las
modificaciones individuales.



MODIFICACIONES SUSTANCIALES (art. 41 ET)

« Se amplian las modificaciones susceptibles de justificar la
extincion indemnizada del contrato:

— Cuantia salarial.

— Funciones (cuando excedan movilidad funcional).

— El no respeto de lo previsto en el art. 41 ET (art. 50.1 a)ET).
— Cuando afecten a la dignidad del trabajador (art. 50.1 a)ET).

« Reduccion de 30 a 7 dias del plazo de efectividad de las
modificaciones colectivas sin acuerdo.
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SUSPENSION DEL CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA
(art. 47 ET)

A. JUSTIFICACION DE LA SUSPENSION:

« Causas econdmicas: existencia de pérdidas actuales o previstas o
disminucion del nivel de ingresos o ventas durante dos trimestres
consecutivos.

« Causas técnicas, organizativas o de produccion...

* No es necesario que mejoren la situacion de la empresa ni que
sea algo coyuntural...
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SUSPENSION DEL CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA
(art. 47 ET)

B. NUEVA REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION:

« La Autoridad Laboral no debe autorizarla (salvo supuestos de fuerza
mayor).

« Comunicacion (solo informativa) a la Autoridad Laboral y apertura
simultanea del periodo de consultas de duracion maxima de 15
dias, traslado de la solicitud a la Inspeccion de Trabajo, etc.

« A la finalizacion del periodo de consultas se notificara el
resultado de la misma a la Autoridad Laboral y los trabajadores:

— Con acuerdo: se presumen la concurrencia de las causas.

— Sin acuerdo: ejecucion de la medida y posibilidad de
impugnacion ante la jurisdiccion social individual o
colectivamente.

« Para todo numero de trabajadores.
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SUSPENSION DEL CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA
(art. 47 ET)

C. REDUCCION DE JORNADA

« Expedientes de reduccion de jornada de entre el 10 y el 70%.

* Prohibicion de realizacion de horas extras salvo de fuerza mayor.

« Se establecen medidas de apoyo™:

— Bonificaciones de las cuotas de Seguridad Social.
— Reposicion de prestaciones de desempleo.

— Compromiso de mantenimiento del empleo de 1 afo tras la
reduccion.

* Pendiente de ajustes presupuestarios.
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FLEXIBILIDAD EXTERNA

“Porque la incertidumbre es estable, es la
companera de la vida laboral”.
Luis Enrique De la Villa Gil

Dr. Juan C. Alvarez y Dr. Juan J. Plaza Universidad de Malaga
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EL DESPIDO COLECTIVO (art. 51 ET)

A. ;CUANDO UN DESPIDO ES COLECTIVO?

« Cuando por causas econOmicas, técnicas, organizativas o de

produccion, en un periodo de 90 dias, se extingan contratos que
afecten:

— a) Diez trabajadores, en las empresas de menos de 100
trabajadores.

— b) El 10% del numero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.

— c¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de 300
trabajadores.
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EL DESPIDO COLECTIVO (art. 51 ET)

B. CAUSAS O JUSTIFICACION

 Causas econdmicas: existencia de pérdidas actuales o previstas o
disminucion del nivel de ingresos o ventas durante tres trimestres
consecutivos o de un trimestre natural en comparacion con el
del ano anterior.

« Causas técnicas, organizativas o de produccion...

 No es necesario que mejoren la situacion de la empresa.
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EL DESPIDO COLECTIVO (art. 51 ET)

. PROCEDIMIENTO (simplificacion) 1.2

Periodo de consultas con los representantes de los trabajadores
(30/15 dias):

— Escrito empresarial con copia informativa a la Autoridad laboral.
Posible solucion extrajudicial.
Memoria explicativa de las causas alegadas.
Prioridades de permanencia: legales y adicionales.

Indemnizacién (20 dias de salario con maximo de 12
mensualidades).
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EL DESPIDO COLECTIVO (art. 51 ET)

C. PROCEDIMIENTO (simplificacion) 2/2

« El periodo de consultas puede finalizar con:
— Acuerdo
— No acuerdo: carta de despido

. Plan_de recolocacion externa: cuando afecte a mas de 50
trabajadores.

— Actividades formativas y de orientacion laboral durante 6 meses
O mas.

— Problema: realizacion por empresa homologada: alto coste
economico.

« Aportacion al Tesoro Publico: empresas con mas 500 empleados
y beneficios o empresas que despidan a mayores de 50 anos.
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EL DESPIDO OBJETIVO (art. 52 Y 53 ET)

Para las mismas causas que el despido colectivo pero cuando
afecte a un numero menor de trabajadores.

Ademas:

— Falta de adaptacion: obligatoriedad formativa para la empresa.
— Absentismo: faltas justificadas o por enfermedad intermitentes

(9 dias en 2 meses 06 20 dias en 4 meses discontinuos).

La carga de la prueba recae en el trabajador:

— Ahora: todos los despidos son procedente, salvo que de
demuestre la improcedencia. Recae, pues, en el trabajador la
carga de la prueba.

Indemnizacion (20 dias de salario con maximo de 12
mensualidades).



EL DESPIDO IMPROCEDENTE (art. 56 ET)

« CUANTIA INDEMNIZACION:

— Ahora: 33 dias de salario por ano trabajado con un maximo
de 24 mensualidades.

— Antes: 45 dias de salario por ano trabajado con tope de 42
mensualidades.

— Transito de los 45 a los 33 dias: doble mddulo. Hasta el 12 de
febrero de 2012 (45 dias), fecha de entrada en vigor RDL 3/2012
(33 dias)

 Eliminacion de SALARIOS DE TRAMITACION: son los salarios
gue van desde la fecha del despido hasta la de la sentencia.

— SOlo en caso de readmision o para representantes de
trabajadores.
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