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!   Chi è Gi Group 

!   Esperienza di utilizzo del contratto di Apprendistato per inserimento neolaureati in 
azienda 

!   Il Progetto Apprendistato di GI Group spa, Agenzia per il Lavoro: un nuovo servizio per il 
mercato del lavoro 

Agenda 
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La Mission di Gi Group 

   
  Essere un soggetto di primaria importanza del mercato del lavoro 

 e contribuire in modo decisivo al suo sviluppo 
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Gi Group 

!  Leader Italiano 

!   Internazionale 

!  Diversificato 

 Business 
 Approccio al 

mercato 
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Leader italiano     * dati 2008 Italia 

!  Fatturato 
 Somministrazione: 634 milioni di Euro 
 Ricerca e Selezione: 7,8 milioni di Euro 

!  Missioni: 
137.435 

!  Placement 
      3.750 

!  Aziende clienti: 
11.000 

!  Filiali: 
201 

!  Uffici al piano 
20 

!  Dipendenti diretti 
       1045 
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Internazionalizzazione   * dati 2008 Worldwide 

!   Fatturato 
800 milioni di Euro 
(+19% rispetto al 2007) 

!   Missioni: 
281.971 

!   Aziende clienti: 
14.185 

!   Filiali: 
351 
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Diversificazione - 1. Di business 

!  Somministrazione 

!  Ricerca e Selezione 

!  Executive search 

!  Continuità professionale 

!  Formazione!

!  Consulenza direzionale HR!

!  BPO 
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CCNL : Terziario  

93 Apprendisti al 31/12/2008° 

FORMAZIONE 
 * da struttura esterna accreditata: fino al 2009. 
 * esclusivamente interna: dal 2010, a seguito accordo Terziario 

GI GROUP: Utilizzo Apprendistato 
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GI GROUP: Utilizzo Apprendistato - II 

!  FORMAZIONE ESTERNA: FINO AL 2009 

  Selezione dell’ente di formazione a livello regionale / provinciale 

  Progettazione piano formativo per tipologia professionale (recruiter, 
amministrativa; commerciale) 

  Modalità formative miste (aula; on line; on the job) 

  Accesso a  finanziamenti da parte di Regioni / Province 

  Rendicontazione tramite registro e Libretto Formativo del Cittadino, a cura 
dell’ente 
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GI GROUP: Utilizzo Apprendistato - II 

!  FORMAZIONE INTERNA: DAL 2010 

  Progettazione autonoma del percorso formativo per tipologia professionale 
(recruiter, amministrativa; commerciale) 

  Docenti interni (aula; + affiancamento on the job) 

  Finanziamenti da parte di Regioni / Province 

  Rendicontazione tramite registro e Libretto Formativo del Cittadino, a cura di GI 
Group 

      Modalità Molto più efficace e personalizzata 

Allegati: piano formativo; registro; libretto 
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GI GROUP APL: il progetto apprendistato - I 

1) STUDIO E CENSIMENTO DELLA NORMATIVA LEGALE E CONTRATTUALE 

!  NORMATIVA NAZIONALE 

!  NORMATIVA REGIONALE 

!  MAPPATURA DEI CCNL 
   

Borsista della Scuola Internazionale di dottorato in formazione della persona e diritto 
del mercato del lavoro – Adapt / Università di BG 
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GI GROUP APL: il progetto apprendistato - II 

SPERIMENTAZIONE OPERATIVA  

•  FILIALE DI BERGAMO 

•  INDIVIDUAZIONE DEI CCNL / SETTORI 

•  RICOGNIZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE DALLE AZIENDE 

•  STRUTTURAZIONE DEI CANALI DI RECLUTAMENTO 

•  SUPPORTO ALLE AZIENDE PER LA CREAZIONE DEL PROGETTO DI 
APPRENDISTATO: GI GROUP ACADEMY 

•  SVILUPPO PERCORSI FORMATIVI INNOVATIVI (GI GROUP ACADEMY) 

•  RICOGNIZIONE FONTI DI FINANZIAMENTO (Enti pubblici; Fondi bilaterali; etc..) 
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GI GROUP APL 

La sfida: 

Da Agenzia di Somministrazione 

                      ad Agenzia per il Lavoro Polifunzionale ! 
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Headquarter 
Piazza IV Novembre, 5 
20124 Milan 
Tel. +39 02.444111  
Fax +39 02.66807343 

14 

Contatti 


