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ANALISI

Sulla certificazione
delle competenze
pesail centralismo

di Michele Tiraboschi

onsoloflessibilita earti-
Ncolo 18. Per contrastare
la disoccupazione ci si
appella a una maggiore e mi-
gliore integrazione tra scuola

elavoro. Non sempre, tuttavia,
il quadro normativo si muove

“in una direzione coerente a

questo obiettivo.

Emblematico éilrecente de-
creto legislativo sulla valida-
zione degli apprendimenti e
certificazione delle compe-
tenze approvato dal Consiglio
dei ministri I'1 gennaio, in at-
tuazione della riforma Forne-
ro. Il decreto afferma che I'ap-
prendimento permanente € un
diritto della persona. E che le
istituzioni dello Stato sono im-
pegnate ad assicurare a tutti pa-
ri opportunitd di riconosci-
mento e valorizzazione delle
competenze comungue acqui-
site. Difficile pero é capire co-
me ci0 potra realizzarsi visto
cheilnuovo sistemanazionale
di certificazione delle compe-
tenze dovra essere realizzato
«senza maggiori oneri per lo
Statoy.

Non solo. La lettura del de-
creto, ricco di tecnicismi, evi-
denzialimitie condizionamen-
ticulturali. In parte provenien-
ti dall’Europa, con la racco-
mandazione del 20 dicembre
2012; ein partelegati aunarifor-
ma de] lavoro caratterizzata
daunforte centralismoregola-
torio cherelegainsecondo pia-
no, proprio sul delicato tema
degli apprendimenti e della
certificazione delle competen-
ze, i fondi interprofessionali,
le agenzie polifunzionali del la-
voro, gli enti bilaterali e, quan-
tomeno conriferimento ai per-
corsi strutturati e intenzionali
di formazione in apprendista-
toprofessionalizzante o dime-

stiere, anche le imprese. Basti
pensare che per il Dlgs la «for-
mazione formaley, e cioélafor-
mazione strutturata e intenzio-
nale, € unicamente quella pub-
blicaovverolaformazione cor-
relata al riconoscimento di un
titolo di studio. In questo mo-
doilprovvedimento confinale
competenze acquisitein ambi-
to lavorativo in secondo pia-
no. In una fase in cui si discute
delle criticita e deimoltiaspet-
tinegativi del valore legale del

SISTEMA PUBBLICISTICO
Nel decreto approvato
I'11 gennaio resta
ancora una volta

in secondo piano

il mondo del lavor

titolo di studio si delinea un
nuovo sistema pubblicisticodi
certificazione cherischiadies-
sere lontano dalla realta del
mercato del lavoro e possibile
fonte di contenzioso tralavora-
tore e impresa.

Evidente &, al riguardo, il ri-
schio del proliferare di inutili
declaratorie professionali, de-
finite atavolino dall’attore pub-
blicoche, oltre ad essere lonta-
ne dalla realta, diventano pre-
stoobsolete. Pitiopportuno sa-
rebbe statoricondurrele quali-
ficazioni e le competenze certi-
ficabili al sistema gia previsto
dal Testo Unico dell’apprendi-
stato, basandole cioe sui fabbi-
sogni professionali espressi
dal mercato del lavoro e quin-
disuisistemi di classificazione
e inquadramento del persona-
le previstidai contratti colletti-
vi di lavoro a questo scopo,
ove necessario, adeguatamen-
terivisitati.
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