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Camusso a Landini:

“1l sindacato

non & populismo™
Feltri pag 107

“11 SINDACAIL()

N PUO DIVENTARE
N MOVIMENT(™

La Camusso difende I’accordo

con Confindustria, Cisl e Uil
Niente referendum

f ‘La Fiom pensache Pintesasui
contratti sia unareazione allaFiat, ma

e un modo per salvareil sistema

di Stefano Feltri

6 a quale stagione dei
referendum, abbia-
mo alle spalle un re-
ferendum nella Cgil

sull’accordo separato del 2009

che non ha prodotto risultati e

quelli della Fiat sono stati impo-

sti in modo autoritario e popu-
lista dall’azienda”. 1l segretario
generale della Cgil Susanna Ca-
musso difende I'accordo rag-
giunto con Confindustria, Cisl e

Uil il 28 giugno sui contratti e la
rappresentanza. I punti critici,
contestati dai metalmeccanici
della Fiom di Maurizio Landini,
sono soprattutto due: a livello
aziendale gli accordi saranno va-
lidi e vincolanti se approvati dal-
la Rsu, cioe dai rappresentanti
sindacali eletti dai dipendenti, e
non da un referendum tra i lavo-
ratori. Secondo punto: gliiscritti
ai sindacati parte della Rsu sono
vincolati alle intese approvate,
anche per quanto riguarda gli
scioperi, che sifanno secondole
regole concordate (oppure a ti-
tolo individuale). Secondo la
Fiom questo significa limitare il

diritto di sciopero.

Segretario Camusso, c’é una
riduzione della democrazia
ora cheil potere passa ai rap-
presentanti sindacali in azien-
da?

La democrazia di un sindacato
non ¢ riconducibile ai referen-
dum. Laforzafondamentale e da-
ta dagli iscritti e dai voti ottenuti
dai rappresentanti dei lavorato-
ri. Chiedendo il voto si determi-
na una rappresentanza demo-
cratica.

Ma nelle Rsu un terzo dei po-
sti sono garantiti ai tre grandi
sindacati.

Non & una quota garantita, lo sta-
tuto dei lavoratori affida il pote-
re contrattuale solo alle organiz-
zazioni sindacali. Con I'accordo
del 1993 si ¢ trovata questa for-
mula per assicurare che ci sia
unarelazione tra chifirmail con-
tratto nazionale e chi contratta
inazienda. Conilnuovoaccordo
anche quella quota & proporzio-
nata ai voti ricevuti.

Dopo questo accordo bisogna
capire bene cosa faranno le
Rsu: visto che 'intesa con
Confindustria prevede
I’“adattabilita” dei contratti

nazionali alivello aziendale.
Qual ¢ la differenza con le de-
roghe a cui vi siete sempre
opposti?

Con le deroghe si cancellano
pezzidel contratto, la Fiatlo can-
cellaaddiritturatutto. Orail con-
tratto sara fatto da principi gene-
rali, non & obbligatorio che a li-
vello nazionale si decidano per
esempio tuttiidettagli dei turni.
Servono principi forti sul con-
tratto collettivo nazionale di la-
voro che poi siadattano alla real-
tadell’azienda.

Nel concreto cosa significa?
Che ad esempio un’azienda in-
formatica pud voler investire
piu sui profili ingegneristici o di
ricercae meno sucontabilieam-
ministrativi. Noi vogliamo che
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invece di farlo con la contratta-
zione individuale e con contratti
atipici si faccia a livello azienda-
le. Senza ledere i principi gene-
rali.

Perché la Fiom é cosi critica,
allora, su questo accordo?

La Fiom ha sempre sostenuto il
referendum a prescindere. La
Cgil no: in interi settori ¢ impos-
sibile, non sempre si possono
raggiungere i lavoratori. Basta
immaginare un referendum tra i
marittimi, o trailavoratori diun
cantiere dell’alta velocita. La de-
mocrazia non ¢ fatta solo dal vo-
tofinale, io sono preoccupatada
un’idea populistache crede solo
nel rapporto diretto tra la segre-
teria nazionale e i lavoratori.

Si puo dire chelaFiom ha
un’idea di democrazia diretta
e la Cgil di democrazia rap-
presentativa?

Per noi ci sono varie forme di de-
mocrazia. Preferiamo una com-
posizione tra gli elementi della
democrazia rappresentativa e
quella del coinvolgimento e del
voto, crediamo in una responsa-
bilita dei rappresentanti. Il sin-
dacato non & un movimento.
Che sembraun po’ 'idea del-
la Fiom.

Se & questo, negano la loro tra-
dizione, perché sono il primo
sindacato fondatore della Cgil,
con 110 anni di storia. Che ¢
quella di una grande organizza-
zione, non di un movimento.
Poi c’é il problema della clau-
sola di tregua che limita gli
scioperi.

La clausola di tregua, & prevista
dall’accordo del 1993, ¢’¢ in ac-
cordi aziendali di alcune fabbri-
che anche metalmeccaniche co-
me I'Tlva. Significa semplice-
mente che prima di iniziare uno
sciopero o un conflitto si discu-
te con I'azienda. Qualora si de-
finiscano le clausole, che non so-
no obbligatorie, comunque non
hanno effetto sul singolo lavora-
tore. Mentre la Fiat voleva una
clausola di responsabilita indivi-
duale.

Ma ¢ difficile che un lavorato-
re da solo si metta a sciopera-
re se il sindacato nonlo fa...
Manon c’¢ il divieto di sciopero!
Il sindacato pud comunque scio-
perare.

Facciamo un esempio.
Diciamo che i rappresentanti
sindacali hanno chiuso un ac-
cordo sui turni che prevede, tra
Ialtro, che prima di proclamare
lo sciopero si debba discutere
tre giorni con I'azienda. Se I'a-
zienda cambia all'improvviso i

turni, si discute per tre giorni e
poise non sitrovauna mediazio-
ne sisciopera.

La Fiom sembra un po’ meno

serena sul punto.

Quello che cerco di spiegare lo-
ro ¢ che, a differenza che in Fiat,
dove c’¢é una lesione del diritto
di sciopero, qui si interviene so-
lo sul modo in cuisidiscute trale
parti.

E conil segretario Landini ne
avete parlato?

Maurizio haaffrontato tutto que-
sto accordo al contrario, come
se fosse una risposta alla Fiat. In-
vece si ¢ fatta un’operazione
completamente diversa, tentare
di salvaguardare il sistema di
fronte a una Fiat che voleva sfa-
sciarlo. Quandol’addel Lingotto
Sergio Marchionne ha scritto a
Confindustria per dire che 'ac-
cordo non andava bene, Landini
ha fatto una battuta infelice:
“L’accordo ¢ durato un solo gior-
no’”.

Lipotesi d’intesa vincola solo
le imprese iscritte a Confin-
dustria. Come se si desse per
scontato che la Fiat ormaifa
storia a sé.

E cosi. Il problema perd non era
solo Sergio Marchionne, ma che
la Fiat portasse fuori dal sistema
tutte le grandi imprese. Non di-
mentichiamo che dentro Con-
findustria si iniziava a parlare di
alternativa tra contratto nazio-
nale e aziendale, significa che il
contratto nazionale non ¢’€ pitl.
Quindi con Confindustria vi
siete salvati a vicenda.
Abbiamo provato a salvare un si-
stema che erain discussione, an-
che per colpa della stessa Con-
findustria che ha fatto errori co-
me l'accordo separato sui con-
tratti nel 2009. Comunque non
tutti, dentro Confindustria, vo-
gliono cancellare il contratto na-
zionale, altrimenti la guerra del
lavoro diventerebbe totale con
effetti devastanti non solo sui la-
voratori maanche sulle aziende.
Per la Fiat ¢ diverso, perché ¢
protetta dal fatto di essere I'uni-
co costruttore di auto nel nostro
Paese.

Se questo accordo vabenea
tutti, perché la Cgil non vuole
che diventi unalegge?

In questo contesto parlamenta-
re sarebbe comunque comples-
so, diciamo. Ma la Cgil non ha
mai voluto una legge che rego-
lasse la contrattazione, che ¢ il
libero effetto del contratto trale
parti. Volevamo una legge sulla
rappresentanza, cio¢ la misura-
zione di chi rappresenta chi.



