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Interviste sull’intesa per i contratti - Marcegaglia: prova di coesione

Bonanni: adesso niente legge

mm Soddisfazione di imprese e
sindacati all'indomani della firma
unitariasulle nuoveregole sucon-
tratti e rappresentanza. Il leader
Cgil Susanna Camusso ha sottoli-
neato che é stata superata la sta-
gione degli accordi separati e si e
aperta una nuova fase partendo
dai temi che uniscono le parti so-
ciali. A Cisl e Uil Camusso ha chie-
sto disottoporre al voto deilavora-
toriil testo dell’accordo.

Per il segretario generale della
Cisl, Raffaele Bonanni, ora non
serve unalegge perché lafirmaim-
pegna tutte le partie questo di fat-
to da una validita erga omnes
all’accordo. Secondo Bonanni,
con l'accordo & stata data una le-
zione alla politica che continua a
procedere con continue divisioni.

Anche la presidente della Con-
findustria, Emma Marcegaglia, ha
sottolineato la prova di coesione
e responsabilita dimostrata dalle
partisocialiin un momento di dif-
ficoltadel Paese.
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«Ora una legge non serve»

Bonanni: relazioni industriali pit solide, a garantire ¢ il patto trale parti

Dalla Cisl. Si  trovata una sintesi tra
istanze diverse, non € stato un braccio di ferro

EFFICACIA ESTESA
Peril segretario della Cisl
la firma di tutti gli attori
conferisce forza erga omnes
aquanto concordato:
lezione anche per la politica
Giorgio Pogliotti
ROMA
mm «Per la competitivita del-
le imprese a fare la differenza
sono due fattori: lefficienza
delsistema territoriale e lere-
lazioni industriali che, se sono
stabiliesolide, possono incen-
tivare gli investitori italiani e
stranieri. Ebbene, con Confin-
dustria abbiamo costruito un
buon accordo unitario pro-
prioper dare stabilitaalle rela-
zioniindustriali, facendo con-
vergere gli interessi dilavora-
torie imprese».

All'indomani dell’accordo
interconfederale con le rego-
le su rappresentanza, demo-

crazia e contrattazione il se-
gretario generale della Cisl,
Raffaele Bonanni, sottolinea
con soddisfazione i contenuti
di un’intesa che «é il risultato
diun paziente e faticoso lavo-
rodimediazione» trale diver-
se culture sindacali. «Ci sia-
moricongiunticonlaCgil - af-
ferma -avendotrovatounter-
reno comune diincontro. Au-
spico che dopo questa fase di
lunga divisione, prevalga in
ciascuno la volonta di coope-
rare, per cercare difar conver-
gere le differenti istanze tro-
vando una sintesi, invece del
braccio di ferro continuo. Il
pluralismo pud diventare
un’energia positivay.
Segretario, ritiene che que-
sto accordo possa offrire ri-
sposte concrete alle richie-
ste della Fiat sull’esigibilita
dei contratti aziendali?
Laluce che promanadaque-

sto accordo da soddisfazione
a coloro che hanno sostenuto
che il movimento sindacale fa
bene ad impegnarsi per dare
rassicurazionia chivuoleinve-
stire per creare occupazione
invece di delocalizzare.
Come pensa si possa scio-
gliere il nodo dell’efficacia
erga omnes dei contratti che
nel pubblico impiego ¢ assi-
curata dalla legge? Crede
che nel privato sia sufficien-
te ’accordo interconfedera-
le o che ci sia bisogno di un
intervento legislativo?
Ritengo che'accordo inter-
confederale abbia maggiore
forza della legge, perche im-
pegna tutti i protagonisti del-
la vita sociale e cio di fatto da
unavalidita erga omnes all’in-
tesa. Come nell’ambito civili-
stico, nell’accordo abbiamo
sancito I'obbligo che deriva
dall’aver sottoscritto un con-
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tratto per i due soggetti con-
traenti. Con Cgil, Uil e Confin-
dustriaabbiamo definitolere-
gole per stabilire chi puo fare
gli accordi e chi no, indivi-
duandoil criterio per misura-
rechiéveramenterappresen-
tativo. Abbiamo indicato il
principio della maggioranza
dei consensi, affinche gli ac-
cordisiano validi e vincolanti
per tutti. Sono le elementari
regole di democrazia.

Che tempi prevede per
I'operativita delle nuove re-
gole?

Avranno un’applicazione
immediata dopo la firma defi-
nitivadell’intesa. Per la certifi-
cazionenazionale la procedu-
ra & complessa, vanno fatte le
convenzioni con'Inps, maali-
vello aziendale si puo partire
da subito per poter misurare
larappresentativita, visto che
leaziende agiscono da sostitu-
to d’imposta l'operazione e
piuttosto facile. Sulla demo-
crazia sindacale, come previ-
sto dall’accordo unitario del
2008, abbiamo stabilito che
spetta alle singole categorie
declinare secondo le diverse
situazioni i principi attuativi.
E un fatto 'storico, visto che di Il leader della Cisl
democrazia sindacale se ne RaFaele Bonanni
parlavadal dopoguerra.

E favorevole ad una legge
sulla rappresentanza a sup-
porto dell’intesa?

L’accordo interconfederale
del 1993 fin qui ha dimostrato
un’efficacia ed una longevita
superiore a tante leggi che ri-
guardano le materie sociali. Ri-
peto: gli accordi tra le parti
danno le migliori garanzie,
percheisoggetticontraentiso-
no in grado di costituire patti
piit chiari e solidi delle stesse
leggi. Del resto il legislatore e
portatore di interessi diversi
dai nostri, noi siamo portati a
fare compromessi nel senso
pilt nobile della parola. Penso
che dal movimento sindacale
possaarrivare unalezione per
la politica che invece procede
con continue divisioni che
non prevedono mai alcuna
convergenza.
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