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«Il vulnus
democratico e
profondissimo.
Richiederebbe
Pindignazione di
tutti i democratici.
0O, se il diritto al
voto viene negato ai
lavoratori in quanto
tali, il vulnus e
percio meno

grave?»

Fausto Bertinotti

Si potrebbe dire che I'intera vi-

cenda delle relazioni sindacali,

e dei rapporti sociali tra lavora-
tori e impresa capitalista, sia leggi-
bile attraverso la sorte toccata ad
una sola parola: esigibilita. Lesigibi-
lita dei contratti di lavoro & stata ri-
vendicata per un intero periodo sto-
rico dai lavoratori e dalle loro orga-
nizzazioni nei confronti dell’impre-
sa. La ragione ¢ evidente. Il contrat-
to di lavoro prescriveva un miglio-
ramento delle condizioni di lavoro,
di salario e di orario a cui il padro-
nato spesso resisteva alla sua pratica
attuazione, sicché esigibilita ¢ sta-
ta comprensibilmente un’istanza
del mondo del lavoro. Questa istan-
za & stata sempre promossa attraver-
so un esercizio democratico e parte-
cipato, spesso con la mobilitazione
e 'azione sindacale. Nel nuovo ci-
clo economico e sociale, in specie
nell’era Marchionne, si & consuma-
to il rovesciamento. Lesigibilita &
diventata una richiesta padronale.
La ragione ¢ altrettanto evidente:
nei casi che pretendono di fare
scuola e di indicare la tendenza, il
nuovo contratto € un contratto in
peius che peggiora la condizione la-
vorativa. Percid ¢ I'impresa a pre-
tenderne |'attuazione incondizio-
nata ed € essa a temere una prevedi-
bile resistenza. Ma cambiando i
soggetti protagonisti, cambiano an-
che i metodi di azione. Se ieri esi-
gibilita era rivendicata dai lavorato-
ri con una prassi democratica, oggi
Pesigibilita ¢ pretesa dai padroni
con una pratica neoautoritaria e
con la sospensione della democra-
zia. La prima e fondamentale ragio-

Laccordo

€ una prigione,
ma la partita
restaaperta

«Un vecchio
riformista ci insegno
che alle ingiustizie
bisogna ribellarsi. E’
un insegnamento
ripreso in tante
piazze e strade e
urne in questa
Europa dove sono
tornati a spirare
venti di democrazia

partecipata e di

rivolta»

ne per opporsi all’accordo tra Con-
findustria e Cgil, Cisl e Uil consiste
proprio nel constatare come alla
sua origine ci sia questo rovescia-
mento dei rapporti sociali che vor-
rebbe liberare I'impresa e imprigio-
nare i lavoratori. La filosofia di
Marchionne é diventata la base del-
I’accordo confederale, quella che
dovrebbe guidare le relazioni sinda-
cali d’ora in avanti. Per il sindacato
confederale il danno e la beffa. In-
fatti, non potendo essere retroatti-
vo, ’accordo non risolve alla Fiat il
contenzioso di legittimita degli ac-
cordi capestro di Pomigliano e Mi-
rafiori. La Confindustria si “accon-
tenta”, invece, del presente e del fu-
turo. Qualcuno, anche assai autore-
vole, ha mosso un’obiezione a que-
sto giudizio, sostenendo che I'ac-
cordo non sarebbe la svolta negati-
va denunciata, bensi la registrazio-
ne di ci6 che stava gia avvenendo.
Non capisco come non ci st avveda
di dare cosi un giudizio liquidatorio
e definitivo sul sindacalismo confe-
derale.
n osservatore attento, non
l | certo un militante della
Fiom, come Massimo Muc-
chetti ha individuato come tendenza
in atto “il costante scivolare delle ra-
gioni di scambio contrattuale dai la-
voratori agli azionisti e al manage-
ment nell’economia globalizzata
(...)- In queste condizioni, bene che
vada, la difesa del lavoro si risolve in
una ritirata strategica. E se I'impresa
non ¢ in grado di produrre in loco
per mercati avanzati la ritirata rischia
di diventare una rotta mentre la Bor-
sa trova altrove ragioni per festeggia-
e”. Ecco, I'accordo ¢, per il sindaca-
to, 'accettazione di questa tendenza

devastante e una gabbia eretta al fine
di stabilizzarla, anche, eventualmen-
te, contro la volonta det lavoratori e,
persino, imponendo una tregua al
possibile maturare della contestazio-
ne e del conflitto. E’ 'eutanasia del
sindacalismo confederale, cooptato
in assetto neocorporativo dominato
dall'impresa e dal mercato. C’¢ allo-
ra una ragione di classe e una ragio-
ne democratica per rifiutare ’accor-
do. Il vulnus democratico & profon-
dissimo. Richiederebbe 'indignazio-
ne di tutti 1 democratict. O, se il dirit-
to al voto viene negato ai lavoratori
in quanto tali, il vulnus & percio me-
no grave? Per loro il principio di una
testa un voto non vale, essi, come la-
voratori, sono condannati ad essere
esclusi dalla cittadinanza? Il voto di
stato, qui il voto per organizzazione,
prende il posto dell’esercizio indivi-
duale del voto. Questo accade nella
definizione del contratto nazionale
di lavoro che pure riguarda, anche in-
dividualmente, la lavoratrice e il lavo-
ratore e questo viene sancito da un
accordo tra le parti sociali. Non & una
ragione sufficiente per indignarsi?

Carla Maggio & un’iscritta a un sinda-
cato confederale. Con la sua attivita
in azienda e fuori da essa nella socie-
ta, ha fatto crescere il suo sindacato,
lo ha alimentato, lo ha difeso, anche
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quando pure pitt di una critica la con-
vinceva. Carla ha fatto le assemblee
per il contratto, ha organizzato scio-
peri e picchetti (la sua € una categoria
combattiva), ha organizzato pullman
e manifestazioni, ha discusso, e di-
scusso ancora, la piattaforma e i suoi
possibili punti di caduta. Li ha soste-
nuti, per senso di appartenenza e per
realismo politico, anche quando non
ne era del tutto convinta. Ma ora, al-
la stretta conclusiva, su un punto de-
cisivo ¢ passata la tesi confindustria-
le, il sindacato si & diviso, la maggio-
ranza dei sindacati (per iscritti e voti
di RSU), tra cui il suo, ci sta; 'accor-
do viene firmato. Carla Maggio ¢
contraria, ma come iscritta viene cal-
colata come se fosse consenziente (&
falso: ognuno sa che si possono ave-
re buone ragioni per aderire ad un
sindacato e altrettante per non essere
d’accordo con una sua scelta contrat-
tuale). Carla Maggio ¢ contraria ma
come lavoratrice, seppure sindacaliz-
zata, non pud votare. Giovanni Au-
tunno & un suo compagno di lavoro,
non & pitt iscritto al sindacato per una
storia di cui non vuol pitt parlare. Lui
sta persino peggio, tispetto alla demo-
crazia, della sua amica Carla. Lui non
¢ neppure considerato. I sindacati a
cui non & iscritto firmano il contratto
che viene a lui esteso, come un erga
omnes, senza che neppure gli si chie-
da un parere. Pensate che con il sin-
dacato dei consigli, Giovanni non so-
lo votava e il suo voto contava per
uno come conta quello dell’iscritto,
ma poteva essere eletto delegato ed
essere lui, Giovanni, a rappresentare
tutti 1 lavoratori del gruppo, sia che

fossero iscritti al sindacato sia che
non lo fossero. Quel sindacato aveva
'ambizione di rappresentare tutte le
lavoratrici e tutti 1 lavoratori, senza
eccezioni. Questo sindacato, invece,
nel timore di non saper dar forza al-
le ragioni dei lavorator, accetta di es-
sere legittimato non dai lavoratori,
ma dal suo poter fare comunque e
sempre "accordo, tra le parti sociali
anche quello richiesto dalle pure ra-

gioni d'impresa. Il sindacato confede-
rale ha deciso di farlo con questo ac-
cordo confederale, anche a costo di
rinunciare, di fatto, al carattere unifi-
cante del contratto nazionale e anche
se, per garantire questa scelta, ha do-
vuto accettare la soppressione della
verifica del mandato dei lavoratori a
stipulare gli accordi. A completare il
quadro c’é 'impegno a non organiz-
zare lo sciopero contro l'accordo,
quand’anche un sindacato lo conte-
Sti.

Un vecchio riformista ci insegno, pa-
recchio tempo fa, che alle ingiustizie
bisogna ribellarsi. E’ un insegnamen-
to ripreso in tante piazze e strade e ur-
ne in questa Europa dove sono torna-
ti a spirare venti di democrazia parte-
cipata e di rivolta. La risposta dell’ac-
cordo confederale & stata quella della
paura di questi venti, ¢ stata quella
dell’arroccamento contro la possibi-
lita che essi possano contagiare anche
quei luoghi di lavoro, nei quali gia si
sono viste scelte coraggiose ed effica-
ci di lavoratori, come a Mirafiori o
Pomigliano, e di organizzazioni, co-
me la Fiom. Percio I’accordo & una
prigione, ma la partita resta aperta e
comincia dalla democrazia.



