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Il punto

Sussidi alti e prolungati
fanno il male dei senza lavoro

=== GIANNIBOCCHIERI(*)

B EE Parafrasando  Gabriel
Garcia Marquez, il premio
alleconomia dell'accademia
di Stoccolma di quest’anno &
stato definito: “Il Nobel ai tem-
pidellacrisi”. Infatti, in un mo-
mento particolarmente delica-
to per il mercato del lavoro
mondiale, il prestigioso rico-
noscimento estato assegnatoa
trestudiosi, abbastanzascono-
sciuti al grande pubblico, che
hanno indagato il tema della
disoccupazione. Sitrattadeiri-
cercatori americani Peter Dia-
mond e Dale Mortensen e del -
'anglo-cipriota  Christopher
Pissarides, che hanno svilup-
pato la matching theory,
un’analisi che tiene conto della
difficolta (e dei costi) di far in-
contrarela domanda el'offerta
di lavoro. Secondo 'analisi, su
molti mercati chi compra non
sempre riesce ad entrare in
contatto con chi vende, se non
dopo un po’ di tempo. Questo
succede anche nel mercato del
lavoro. In altre parole, doman-
da e offerta non si incontrano
facilmente. Pertanto, il sugge-
rimento proposto dai neo-No-
bel & di evitare il verificarsi di
periodi di distacco prolungato
per ilavoratori espulsi dal ciclo
produttivo, attraverso le politi-
che attive. Altra conclusione
importante a cui giungonoitre
economisti & che una politica
volta a concedere sussidi di di-
soccupazione pill generosi
pud portare a disoccupazione
piuelevata eatempi pittlunghi
nellaricerca diun impiego.

1l Nobel rilancia il ruolo dei
servizi competenti al lavoro e

della loro attivita di interme-
diazione tradomandaed offer-
ta. Allo stesso tempo, viene ri-
lanciatal'importanza delle po-
litiche attive perridurreiperio-
di di distacco dei lavoratori dai
cicli produttivi, a causa di poli-
tiche passive di carattere assi-
stenziale che prevedano sussi-
di generalizzati e non subordi-
natiall’accettazione di un’altra
occasione dilavoro o diforma-
zione.

Negliultimidiecianni, gliin-
terventi legislativi nel mercato
del lavoro italiano hanno se-
guito questa direzione. Si &
passati da una costruzione
fondata sul divieto di interme-
diazione delle agenzie private,
ad un mercato in cuisono con-
siderati servizi competenti i
soggetti pubblici e i soggetti
privati (autorizzati o accredita-
ti). Le Agenzieperil lavorohan-
no iniziato a considerare sem-
pre pilimportante il loro coin-
volgimento nelle politiche atti-
ve, prendendo in carico i lavo-
ratori espulsi dai cicli produtti-
vi e mettendo i loro fondi bila-
terali a disposizione delle poli-
tiche formative e diintegrazio-
ne al reddito. Ora occorre che
leagenzie siano semprepiiica-
pacidientrarenellaveraepro-
pria attivita di intermediazio-
ne, al fine di eliminare quelle
asimmetrie informative, per
cui chi cerca lavoro non trova
chilooffre. Perché come direb-
be Marquez, occorre evitare
che chi cerca lavoro soffra
(cent’anni) di solitudine.
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