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Art. 50. - Apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione 
 
  1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attività, con contratto di apprendistato per conseguimento di 
un titolo di studio di livello secondario, per il conseguimento di titoli di studio universitari e della alta 
formazione, compresi i dottorati di ricerca, nonché per la specializzazione tecnica superiore di cui all'articolo 
69 della legge 17 maggio 1999, n. 144, i soggetti di età compresa tra i diciotto anni e i ventinove anni. 
  2. Per soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 
53, il contratto di apprendistato  di  cui al comma 1 può essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di 
età. 
  3. Ferme restando le intese vigenti, la regolamentazione e la durata dell'apprendistato per l'acquisizione di 
un diploma o per percorsi  di alta formazione é rimessa alle regioni, per i soli profili che attengono alla 
formazione, in accordo con le associazioni territoriali  dei  datori di lavoro  e dei prestatori di lavoro, le 
università e le altre istituzioni formative in assenza di regolamentazioni regionali l'attivazione 
dell’apprendistato di alta formazione è rimessa ad apposite convenzioni stipulate dai datori di lavoro con le 
Università e le altre istituzioni formative. Trovano applicazione, per quanto compatibili, i principi stabiliti 
all’articolo 49, comma 4, nonché le disposizioni di cui all’articolo 53. 
 


