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Massimo Adinolfi

fusera e fumattino: un nuo-

vo giorno. Forse e eccessivo
scomodare la Bibbia per la con-
sultazione del 22 giugno, manel-
le parole di molti degli analisti
chehanno seguitolavicenda del
rilancio dello stabilimento Fiat
di Pomigliano si tratta proprio
dell’alba di un nuovo modello di
relazioni industriali che I'accor-
do dovrebbe sancire. Non & det-
to che sia cosi, ma, se cosi &, il
giudizio da rendere sulla mate-
ria deve essere allora ancora pili
prudente ed equilibrato.

Un conto é infattil'epilogo del-
la vicenda, e se per bocca di
Epifanila stessa Cgil si aspetta
che quel giorno vinceranno i
si, c'e poco da almanaccare
sullalegittimita o menodelre-
ferendum (I'ultima trincea su
cuisiéattestatalaFiom), oma-
gari sulmodo in cui si sarebbe
dovuta condurre la trattativa,
che & la foglia di fico di una
strana specie di attori politici:
i controfattuali, quelli delle
ipotesi impossibili del terzo ti-
po, detti anche gli esperti del
senno di poi, che non trovano
mai le soluzioni sul momento
ma sono in grado di spiegarti
dopo, acosefatte, quale sareb-
be potuta essere la soluzione
se solo si fosse fatto diversa-
mente dacomessié fatto. Trop-
po complicato, e soprattutto
tardivo. Il 22 giugno si vota e
per giunta, in mancanza dire-
gole chiare in materia di rap-
presentanzasindacale, il valo-
re del pronunciamento au-
menta, soprattutto se da esso
(dalla partecipazione, oltre
che dalrisultato} dipende l'in-
vestimento Fiat su Pomiglia-
no, il salvataggio di molti posti
di lavoro e di una storica pre-
senza industriale nella cintu-
ranapoletana. Altroconto &in-
vece il significato da dare
all'accordo. Nel momento in
cui si riconosce da pil parti
che l'accordo comporta qual-
chesacrificio da parte deilavo-
ratori, sarebbe il caso di chie-
dersi anzitutto se i lavoratori
di Pomigliano staranno me-
glio o peggio, grazie all'accor-
do

E una domanda semplice,
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per Pomigliano

banale, alla quale perd si deve
dare unarisposta, primaanco-
radiragionare sulmodo in cui
le imprese debbono stare sul
mercato, sugli indici di compe-
titivita, suilivellioccupaziona-
li e sull'organizzazione del la-
voro, sugli investimenti e sulla
competizione internazionale.
Tutti aspetti importanti, persi-
no decisivi, ma che non si pud
chiedere che per il singolo la-
voratore vengano prima o ad-
dirittura prescindano da una
domanda sulle proprie condi-
zioni di vita e di lavoro: stard
meglio o stard peggio? avrd
pill tempo o meno tempo, pill
soldi o meno soldi? Forse non

é¢unadomandaabbastanzari-
formista, anzi: nonlo &disicu-
ro. Nessun riformismo & possi-
bile, comungque si voglia defi-
nire questa elasticissima paro-
la, se non sivaoltrela doman-
da circa il proprio interesse
particolare e contingente. Nes-
sun Paese sarebbe in grado di
darsi non gi4 una politica in-
dustriale (a proposito: ma que-
sto governo ce l'ha, una politi-
caindustriale?), mauna politi-
ca di qualunque tipo, se cia-
scunosi domandasse soltanto
per sé e per il proprio imme-
diato presente cosa € peggio e
cosa meglio. Tutto vero. Tutto
giusto. Ma in cambio della ri-
nuncia a badare solo a questa
domanda (cosi banale eppu-
re, di questti tempi, cosi vera e
urgente), tbisognerebbe dare
qualcosa, coffrire una prospetti-
va, un oriszzonte di senso, la
partecipazzione ad un destino
comune. Di riformismi senza
popolo & piena la storia d'Ita-
lia, e non si puo dire che abbia-
no giovato alla buona fama
del riformismo (e forse nem-
meno al popolo). Se invece
prevalel'idea che éilmomen-
to giusto per dare una lezione
al sindacato, per regolare vec-
chi conti e sostenere che in
questo modo si eliminano fi-
nalmente incrostazionie privi-
legidiquel cheresta della clas-
se operaia nel nostro paese,
nonsimigliorail climanel pae-
se e non si rende un servizio
alla verita.. I privilegi sono al-
trove, ed & hene dirlo forte e
chiaro, per essere minima-

mente credibili: nonsono cer-
to nei diec:i minuti di pausa in
pilt che l'zaccordo elimina, o
nel diritti dlisciopero e nellare-
tribuzione: dei giorni di malat-
tia, su cui ll'accordo interviene
in senso restrittivo (e restritti-
VO non e recessariamente si-
nonimo di innovativo).
Civuoleresponsabilith e mi-
sura anche nel commentare
un accordo. Perché quel che
staaccadendoalmondo della-
voro a causa della globalizza-
zione e della pressione che
esercita su pacsi industrial-
mente maturi come l'ltalia
puo forse essere descritto con
le parole amare di Bertolt Bre-
cht: «Entrolastoria e sisedette
dalla parte del torto». Il fatto &
che lastoria - nello specificola
storia del conflitto fra capitale
e lavoro, sc lo si pud ancora
chiamare cosi - & per 'appun-
to entrata, e non si pud piti fa-
recheinessanon sisiaentrati.
Nella storia e entrato il nostro
paese, & entrata la Fiat, e deve
entrarci pure, a torto o aragio-
ne, lo stabilimento di Pomi-
gliano. Ese un giornoitortisa-
ranno cambiatiin piccole, par-
ziali ragiomi, e se per quel gior-
nononsi dovranno aspettare i
nuovi cielli e la nuova terra di
biblica meemoria, avra voluto
dire che il riformismo non
chiede soblo prezzi, ma qual-
chevolta ppaga anche.
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