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Cremaschi: «Vogliono licenziare chi protesta»

IL SEGRETARIO NAZIONALE FIOM. «La Fiat stravolge il

contratto nazionale, arrivando a 120 ore di straordinario

che viene imposto anche in sostituzione della mensa».

E Secondo i metalmeccanici della
Cgil, ’accordo su Pomigliano va a le-
dere alcuni diritti “sacri” dei lavorato-
ri. In un volantino consegnato ai rap-
presentanti del comitato centrale della
Fiom riunito a Roma per decidere il
comportamento dell’organizzazione
di fronte alla proposta Fiat per lo sta-
bilimento campano si legge che «il di-
ritto individuale di aderire a uno scio-
pero, sancito dall’articolo 40 della Co-
stituzione, diviene oggetto di provve-
dimento disciplinare fino al licenzia-
mento». Dunque, per la Fiom «nonc’é
alcuna legittimitd in questo, ma intan-
to la Fiat ci provay. Il riferimento del
sindacato ¢ a quella parte del docu-
mento presentato dal Lingotto deno-
minata «clausole integrative del con-
tratto individuale di lavoro».

Ma secondo le tute blu di Corso
d’Italia, I’accordo proposto dalla Fiat
colpisce altri diritti dei lavoratori. Il
Riformista ne ha parlato con il segre-
tario nazionale della Fiom ed espo-

nente della Rete 28 aprile Giorgio
Cremaschi, che si dice «profonda-
mente contrario su questo accordo,
un’intesa che peggiora drasticamente
la condizione dei lavoratori nell’am-
bito del contratto nazionaley.

Secondo la Fiom quali diritti dei
lavoratori verranno intaccati con
I’accordo di Pomigliano?

Innanzitutto quelli che riguardano
I’orario di lavoro. Il contratto nazio-
nale prevede che i lavoratori siano sot-
toposti a un massimo di quaranta ore
di straordinario obbligatorio. Invece
con ’accordo proposto dalla Fiat si ar-
riva fino a centoventi ore di straordi-
nario che viene imposto anche in so-
stituzione della mensa.

Cioe?

Prima il motto era: «Chi lavora
mangia». Adesso, grazie alla Fiat ¢
cambiato. Quello nuovo ¢: «Chi non
mangia lavoray.

E previsto anche un declassa-
mento del lavoratore?

Si precisamente si tratta di deman-

sionamento. In pratica un operaio ad-
detto a un certo servizio puo essere
spostato a un altro lavoro senza il suo
consenso.

Secondo la Fiom il lavoratore
viene colpito anche sul diritto ad as-
sentarsi per malattia. Cosa volete
dire?

La Fiat vuole abolire un dirit-
to storico. La legge prevede che
in caso di assenteismo per malat-
tia di un lavoratore, i primi tre
giorni sono a carico dell’azien-
da, i successivi, invece vengo-
no integrati con un indennizzo
dell’Inps. Oggi la Fiat vuole
abolire i tre giorni a suo carico
s¢ siriscontra un alto tasso me-
dio di assenteismo aziendale.
Eppure ci sono strumenti con-
trattuali per colpire gli assen-
teisti: I’assenteista puod essere
licenziato se non si reca a la-
voro senza un valido motivo.

Qual ¢ il problema sul di-
ritto di sciopero?

Semplicemente sara vieta- -+~ -
to lo sciopero. Con I’accordo si
supera ’articolo 18 della Costi-
tuzione secondo cui i cittadini ‘.

hanno diritto di associarsi liberamen-
te, senza autorizzazione, per fini che
non sono vietati ai singoli dalla legge
penale. E una vera e propria rappresa-
glia dell’azienda contro 1’individuo e
contro i sindacati. E una rappresaglia
collettiva nel senso che si andranno a
colpire i diritti delle associazioni dei
lavoratori e delle rappresentanze sin-
dacali unitarie: in sostanza i lavorato-
ri non potranno piu godere dei per-
messi Rsu. Per quanto riguarda il sin-
golo, larappresaglia aziendale consi-
ste nel licenziamento del lavoratore
s¢ sciopera senza un motivo ritenuto
non giustificato.

Quindi, quello presentato
dal Lingotto ¢ un accordo che
non trovera mai il vostro via
libera?

i Non ¢ tutto da buttare. Noi
non siamo totalmente insensi-

bili. Per esempio abbiamo dato il no-
stro ok alla disponibilita di aumen-
tare 1 turni di lavoro da tredici a di-
«%, ciotto. Non ¢ stato facile arrivare
"I a questa disponibilitd su un punto
delicato che nel 2004 aveva por-
tato i lavoratori di Melfi a uno
sciopero di 24 giorni.
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La dice no e sciopera
La Cgil frena le tute blu




