AMMORTIZZATORI IN DEROGA

Lavoratori coinvolti da ammortizzatori in deroga approvati fino al 31 Ottobre 2010
per classe d'eta e genere in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali

Valori assoluti

Valori percentuali

Classe d'eta

M F T M E T
16 - 24 5.053 1.535 6.588 15,1% 7,8% 12,4%
25-34 9.627 5.172 14,799 28,8% 26,3% 27,9%
35-44 10.161 6.694 16.855 30,4% 34,0% 31,8%
45 - 54 6.645 4.871 11.516 19,9% 247% 21,7%
55 - 64 1.819 1.399 3.218 5,4% 7,1% 6,1%
65 E > 76 30 106 0,2% 0,2% 0,2%
Totale 33.381 19.701 53.082 100,0% 100,0% 100,0%
Lavoratori coinvolti da ammortizzatori in deroga approvati fino al 31 Ottobre 2010
per settore economico e genere in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali
Settori economici Valori assoluti Valori percentuali
M F Totale M E T
Agr. pesca, estrattive 60 27 87 0,2% 0,1% 0,2%
Prod. min. non metall. 807 462 1.269 2,4% 2,3% 2,4%
Meccanica 14.192 4411 18.603 42,5% 22,4% 35,0%
Industria alimentare 224 237 461 0,7% 1,2% 0,9%
Industria tessile e abbigliamento 525 3.714 4.239 1,6% 18,9% 8,0%
Ind. Pelli, cuoio e calzature 366 961 1.327 1,1% 4,9% 2,5%
Legno, mobilio 1.437 685 2.122 4,3% 3,5% 4,0%
Carta, poligrafica 595 544 1.139 1,8% 2,8% 2,1%
Chimica, gomma 736 627 1.363 2,2% 3,2% 2,6%
Altre manifatturiere 1.119 547 1.666 3,4% 2,8% 3,1%
Gas, acqua, energia elettrica 63 27 90 0,2% 0,1% 0,2%
Costruzioni 2.309 375 2.684 6,9% 1,9% 5,1%
Commercio 3:153 2.063 5.216 9,4% 10,5% 9,8%
Alberghiero, ristorazione 193 362 555 0,6% 1,8% 1,0%
Trasporti e comunicazioni 5.145 1.366 6.511 15,4% 6,9% 12,3%
Cred, assic. e serv. alle Imp. 2.053 2.414 4.467 6,2% 12,3% 8,4%
Pubbl. Amministrazione - - - 0,0% 0,0% 0,0%
Istruzione 6 26 32 0,0% 0,1% 0,1%
Sanita 105 234 339 0,3% 1,2% 0,6%
Altri servizi 293 619 912 0,9% 3,1% 1,7%
TOTALE 33.381 19.701 53.082 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: Regione Emilia-Romagna
Lavoratori coinvolti da ammortizzatori in deroga approvati fino al 31 Ottobre 2010
per provincia e genere in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali
Valori assoluti Valori percentuali
M F T M F m
Bologna 8.174 4,593 12.767 24,5% 23,3% 24,1%
Ferrara 2.045 1.494 3.539 6,1% 7,6% 6,7%
Forli-Cesena 3.120 2.079 5.199 9,3% 10,6% 9,8%
Modena 7.088 4,828 11.916 21,2% 24,5% 22,4%
Parma 1.663 994 2.657 5,0% 5,0% 5,0%
Piacenza 1.474 611 2.085 4,4% 3,1% 3,9%
Ravenna 2.775 1.333 4.108 8,3% 6,8% 7,7%
Reggio Emilia 4.894 2799  7.693 14,7%  14,2% 14,5%
Rimini 2.148 970 3.118 6,4% 49%  5,9%
Totale 33.381 19.701 53.082 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Ore di ammortizzatori in deroga approvate fino al 31 Ottobre 2010 per settore economico e genere
in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali

Settori economici

Valori assoluti

Valori percentuali

M F Totale M F T
Agr. pesca, estrattive 70.803 22.350 93.153 0,2% 0,1% 0,2%
Prod. min. non metall. 850.338 458.497 1.308.835 2,2% 2,2% 2,2%
Meccanica 18.349.319 5.228.323 23.577.642 47,7% 25,1% 39,7%
Industria alimentare 266.032 218.198 484.230 0,7% 1,0% 0,8%
Industria tessile e abbigliamento 552.856 4.359.637 4,912,493 1,4% 20,9% 8,3%
Ind. Pelli, cuoio e calzature 470.903 1.136.077 1.606.980 1,2% 5,5% 2,7%
Legno, mobilio 1.562.870 672.177 2.235.047 4,1% 3,2% 3,8%
Carta, poligrafica 785.408 634.496 1.419.904 2,0% 3,0% 2,4%
Chimica, gomma 783.160 752.299 1.535.459 2,0% 3,6% 2,6%
Altre manifatturiere 1.256.806 660.302 1.917.108 3,3% 3,2% 3,2%
Gas, acqua, energia elettrica 86.500 32123 118.623 0,2% 0,2% 0,2%
Costruzioni 2.232.974 361.104 2.594.078 5,8% 1,7% 4,4%
Commercio 3.121.189 1.939.109 5.060.298 8,1% 9,3% 8,5%
Alberghiero, ristorazione 153.956 300.822 454.778 0,4% 1,4% 0,8%
Trasporti e comunicazioni 5.389.349 1.290.636 6.679.985 14,0% 6,2% 11,3%
Cred, assic. e serv. alle Imp. 2.213.857 2.092.484 4.306.341 5,7% 10,0% 7,3%
Pubbl. Amministrazione - - - 0,0% 0,0% 0,0%
Istruzione 4,320 17.430 21.750 0,0% 0,1% 0,0%
Sanita 78.655 158.693 237.348 0,2% 0,8% 0,4%
Altri servizi 278.414 488.316 766.730 0,7% 2,3% 1,3%
N.R. 720 - 720 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE 38.508.426 20.823.071 59.331.498 100,0% 100,0% 100,0%

Ore di ammortizzatori in deroga approvate fino al 31 Ottobre 2010 per provincia e genere
in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali

Valori assoluti

Valori percentuali

M = T M F T
Bologna 9.662.135 4.844.371 14.506.505 251%  23,3% 24,4%
Ferrara 2.285.703 1.756.179  4.041.882 59%  84%  6,8%
Forli-Cesena 3.682.181 2.362.992  6.045.174 9,6%  11,3% 10,2%
Modena 8.278.262 5.200.483 13.478.744 21,5%  250% 22,7%
Parma 1.658.813 885.093  2.543.906 43%  43%  4,3%
Piacenza 1.658.312 499.171  2.157.483 4,3% 2,4%  3,6%
Ravenna 3.095.650 1.357.133  4.452.783 80%  65%  7,5%
Reggio Emilia 5.719.020 3.071.654  8.790.673 14,9%  14,8% 14,8%
Rimini 2.467.632 845.996  3.313.627 6,4%  41%  5,6%
N.R. 720 0 720 00%  00% 0,0%
Totale 38.508.426  20.823.071 59.331.498 _ 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Unita locali coinvolte da ammortizzatori in deroga approvati fino

al 31 Ottobre 2010 per settore economico in Emilia-Romagna
- Valori assoluti e percentuali

Settori Numero %

Agr. pesca, estrattive 16 0,2%
Prod. min. non metall. 184 2,3%
Meccanica 3.077 39,1%
Industria alimentare 77 1,0%
Industria tessile e abbigliamento 720 9,1%
Ind. Pelli, cuoio e calzature 165 2,1%
Legno, mobilio 355 4,5%
Carta, poligrafica 191 2,4%
Chimica, gomma 220 2,8%
Altre manifatturiere 300 3,8%
Gas, acqua, energia elettrica 11 0,1%
Costruzioni 652 8,3%
Commercio 827 10,5%
Alberghiero, ristorazione 84 1,1%
Trasporti e comunicazioni 399 5,1%
Cred, assic. e serv. alle Imp. 428 5,4%
Pubbl. Amministrazione 2 0,0%
Istruzione 9 0,1%
Sanita 32 0,4%
Altri servizi 121 1,5%
N.R. 1 0,0%
TOTALE 7.871 100,0%
Unita locali coinvolte da ammortizzatori in deroga approvati fino
al 31 Ottobre 2010 per provincia in Emilia-Romagna
- Valori assoluti e percentuali

Intervento Numero %
Bologna 1856 23,6%
Ferrara 511 6,5%
Forli-Cesena 808 10,3%
Modena 1858 23,6%
Parma 325 4,1%
Piacenza 328 4,2%
Ravenna 540 6,9%
Reggio Emilia 1185 15,1%
Rimini 459 5,8%
N.R. 1 0,0%
Totale 7.871 100,0%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Lavoratori, ore e sedi coinvolte interessati da CIGO in deroga approvati fino al 31 Ottobre 2010
per settore economico in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali

Lavoratori Ore Sedi

Val. ass. % Val. ass. % Val. ass. %
Agr. pesca, estrattive 37 0,1% 22.590 0,1% 9 0,1%
Prod. min. non metall. 952 2,1% 747.719 1,9% 147 2,1%
Meccanica 16.482 35,7% 14.997.467 38,0% 2.855 40,8%
Industria alimentare 341 0,7% 250.704 0,6% 62 0,9%
Industria tessile e abbigliamento 3.914 8,5% 3.500.484 8,9% 661 9,4%
Ind. Pelli, cuoio e calzature 1.118 2,4% 1.018.173 2,6% 153 2,2%
Legno, mobilio 1.820 3,9% 1.535.070 3,9% 314 4,5%
Carta, poligrafica 960 2,1% 903.778 2,3% 164 2,3%
Chimica, gomma 1:133 2,5% 986.817 2,5% 197 2,8%
Altre manifatturiere 1.419 3,1% 1.235.227 3,1% 271 3,9%
Gas, acqua, energia elettrica 53 0,1% 62.585 0,2% 7 0,1%
Costruzioni 2.413 5,2% 2.043.443 5,2% 574 8,2%
Commercio 4.674 10,1% 3.947.152 10,0% 684 9,8%
Alberghiero, ristorazione 447 1,0% 332.079 0,8% 64 0,9%
Trasporti e comunicazioni 5.874 12,7% 4.602.269 11,7% 354 5,1%
Cred, assic. e serv. alle Imp. 3.763 8,1% 2.728.725 6,9% 354 51%
Pubbl. Amministrazione - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Istruzione 32 0,1% 21.750 0,1% 7 0,1%
Sanita 228 0,5% 125.131 0,3% 20 0,3%
Altri servizi 517 1,1% 353.893 0,9% 100 1,4%
n.r. 1 0,0% 720 0,0% 1 0,0%
TOTALE 46.178 100,0% 39.416.774 100,0% 6.998 100,0%
Fonte: Regione Emilia-Romagna
Lavoratori, ore e sedi coinvolte interessati da CIGS in deroga approvati fino al 31 Ottobre 2010
per settore economico in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali

Lavoratori Ore Sedi

Val. ass. % Val. ass. % Val. ass. %
Agr. pesca, estrattive 50 0,3% 65.763 0,3% 3 0,2%
Prod. min. non metall. 484 2,7% 544,796 2,8% 42 2,6%
Meccanica 7.411 41,2% 8.542.095 44,0% 838 52,9%
Industria alimentare 146 0,8% 224.886 1,2% 12 0,8%
Industria tessile e abbigliamento 1.304 7,2% 1.384.169 7,1% 134 8,5%
Ind. Pelli, cuoio e calzature 566 3,1% 587.847 3,0% 38 2,4%
Legno, mobilio 688 3,8% 699.977 3,6% 56 3,5%
Carta, poligrafica 414 2,3% 507.486 2,6% 41 2,6%
Chimica, gomma 510 2,8% 533.922 2,7% 50 3,2%
Altre manifatturiere 583 3,2% 681.881 3,5% 59 3,7%
Gas, acqua, energia elettrica 64 0,4% 55.078 0,3% 1 0,1%
Costruzioni 512 2,8% 549.355 2,8% 69 4,4%
Commercio 1.038 5,8% 1.065.786 5,5% 89 5,6%
Alberghiero, ristorazione 111, 0,6% 122.699 0,6% 11 0,7%
Trasporti e comunicazioni 2.011 11,2% 1.760.916 9,1% 51 3,2%
Cred, assic. e serv. alle Imp. 1.533 8,5% 1.574.696 8,1% 72 4,5%
Pubbl. Amministrazione - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Istruzione - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Sanita 115 0,6% 108.378 0,6% 5 0,3%
Altri servizi 461 2,6% 412.837 2,1% 14 0,9%
TOTALE 18.001 100,0% 19.422.564 100,0% 1.585 100,0%

Fonte: Regione Emilia-Romagna



Lavoratori, ore e sedi coinvolte interessati da Mobilita in deroga approvati fino al 31 Ottobre 2010

per settore economico in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali

Lavoratori Ore Sedi
Val. ass. % Val. ass. % Val. ass. %

Agr. pesca, estrattive 5 0,9% 4.800 1,0% 1 2,2%
Prod. min. non metall. 23 4,0% 16.320 3,3% 3 6,5%
Meccanica 53 9,2% 38.080 7,7% 11 23,9%
Industria alimentare 9 1,6% 8.640 1,8% 2 4,3%
Industria tessile e abbigliamento 40 7,0% 27.840 5,7% 74 15,2%
Ind. Pelli, cuoio e calzature 1 0,2% 960 0,2% 1 2,2%
Carta, poligrafica 13 2,3% 8.640 1,8% 2 4,3%
Chimica, gomma 17 3,0% 14.720 3,0% 3 6,5%
Gas, acqua, energia elettrica 1. 0,2% 960 0,2% 1 2,2%
Costruzioni 2 0,3% 1.280 0,3% 1 2,2%
Commercio 72 12,6% 47.360 9,6% 7 15,2%
Trasporti e comunicazioni 329 57,4% 316.800 64,4% 5 10,9%
Cred, assic. e serv. alle Imp. 2 0,3% 1.920 0,4% 1 2,2%
Sanita 6 1,0% 3.840 0,8% 1 2,2%
TOTALE 573 100,0% 492.160 100,0% 46 100,0%
Fonte: Regione Emilia-Romagna
Lavoratori, ore e sedi coinvolte interessati da Mobilita in deroga approvati fino al 31 Ottobre 2010
per Provincia in Emilia-Romagna - Valori assoluti e percentuali

Lavoratori Ore Sedi

Val. ass. %o Val. ass. % Val. ass. %

Bologna 346 60,4% 317.440 64,5% 11 23,9%
Forli-Cesena 10 1,7% 7.360 1,5% 2 4,3%
Modena 142 24,8% 110.400 22,4% 18 39,1%
Parma 1 0,2% 960 0,2% 1 2,2%
Piacenza 4 0,7% 3.840 0,8% 2 4,3%
Ravenna 7 1,2% 6.720 1,4% i 2,2%
Reggio Emilia 62 10,8% 44.480 9,0% 10 21,7%
Rimini 1 0,2% 960 0,2% 1 2,2%
TOTALE 573 100,0% 492.160 100,0% 46 100,0%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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ISCRIZIONI NELLA LISTA DI MOBILITA’

Iscrizioni nella lista di Mobilita per classe di eta, genere e tipo di intervento in Emilia-Romagna
nel periodo gennaio-ottobre 2010/2009

2010 2009

L. 223/91 L. 236/93 Totale L. 223/91 L. 236/93 Totale
<25 125 710 835 118 938 1.056
25-29 = 364 1.202 1.566 248 1.323 1.571
30-39 g 1.374 3.266 4.640 905 3.566 4.471
40-49 o~ 1.400 2.766 4.166 959 2.966 3.925
>50 1.888 1.642 3.530 1.235 1.651 2.886
TOTALE 5.151 9.586 14.737 3.465 10.444 13.909
<25 40 423 463 75 510 585
25-29 o 180 944 1.124 176 903 1.079
30-39 = 725 2.566 3.291 642 2,511 3.153
40-49 é 753 2.084 2.837 554 2.060 2.614
>50 w 895 1.058 1.953 773 1.118 1.891
TOTALE 2.593 7.075 9.668 2.220 7.102 9.322
<25 165 1.133 1.298 193 1.448 1.641
25-29 - 544 2.146 2.690 424 2.226 2.650
30-39 ® 2.099 5.832 7.931 1.547 6.077 7.624
40-49 = 2.153 4.850 7.003 1.513 5.026 6.539
>50 2.783 2.700 5.483 2.008 2.769 4.777
TOTALE 7.744 16.661 24.405 5.685 17.546 23.231

Saggi di variazione assoluta Saggi di variazione percentuale
2010 rispetto 2009 2010 rispetto 2009

L. 223/91 L. 236/93 Totale L. 223/91 L. 236/93 Totale
<25 7 -228 -221 5,9% -24,3% -20,9%
25-29 — 116 -121 -5 46,8% -9,1% -0,3%
30-39 § 469 -300 169 51,8% -8,4% 3,8%
40-49 = 441 -200 241 46,0% -6,7% 6,1%
>50 653 -9 644 52,9% -0,5% 22,3%
TOTALE 1.686 -858 828 48,7% -8,2% 6,0%
<25 =35 -87 -122 -46,7% -17,1% -20,9%
25-29 ) 4 41 45 2,3% 4,5% 4,2%
30-39 = 83 55 138 12,9% 2,2% 4,4%
40-49 g 199 24 223 35,9% 1,2% 8,5%
>50 u 122 -60 62 15,8% -5,4% 3,3%
TOTALE 373 -27 346 16,8% -0,4% 3,7%
<25 -28 -315 -343 -14,5% -21,8% -20,9%
25-29 © 120 -80 40 28,3% -3,6% 1,5%
30-39 T 552 -245 307 35,7% -4,0% 4,0%
40-49 2 640 -176 464 42,3% -3,5% 7,1%
>50 775 -69 706 38,6% -2,5% 14,8%
TOTALE 2.059 -885 1.174 36,2% -5,0% 5,1%

Fonte: Regione Emilia-Romagna.
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Iscrizioni nella lista di Mobilita per tipo di intervento
nelle province della regione Emilia-Romagna
Periodo Gennaio-Ottobre 2010
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REGGIO
EMILIA

RIMINI

21



Licenziati per esubero di personale iscritti nelle liste di Mobilita per classe di eta, genere e tipo
di intervento in Emilia-Romagna al 30/09/2010 - Confronto con il 30/09/2009

(dati di stock)

al 30/09/2010

al 30/09/2009

L. 223/91 L. 236/93 Totale L. 223/91 L. 236/93 Totale
<25 101 833 934 122 870 992
25-29 — 398 1.574 1.972 335 1.403 1.738
30-39 f), 1.501 4.578 6.079 1.250 4.142 5.392
40-49 £ 2.237 5.572 7.809 1.710 4.231 5.941
>50 4.030 4.405 8.435 3.088 3.142 6.230
TOTALE 8.267 16.962 25.229 6.505 13.788 20.293
<25 53 539 592 81 539 620
25-29 o 202 1.343 1.545 218 1.095 1.313
30-39 = 1.047 3.981 5.028 985 3.565 4.550
40-49 £ 1.545 5.108 6.653 1.312 4.132 5.444
>50 - 2.632 3.684 6.316 2.245 2.997 5.242
TOTALE 5.479 14.655 20.134 4.841 12.328 17.169
<25 154 1.372 1.526 203 1.409 1.612
25-29 - 600 2.917 3.517 553 2.498 3.051
30-39 © 2.548 8.559 11.107 2.235 7.707 9.942
40-49 2 3.782 10.680 14.462 3.022 8.363 11.385
>50 6.662 8.089 14.751 5.333 6.139 11.472
TOTALE 13.746 31.617 45.363 11.346 26.116 37.462

Saggi di variazione assoluta Saggi di variazione percentuale
2010 rispetto 2009 2010 rispetto 2009

L. 223/91 L. 236/93 Totale L. 223/91 L. 236/93 Totale
<25 -21 -37 -58 -17,2% -4,3% -5,8%
25-29 _ 63 171 234 18,8% 12,2% 13,5%
30-39 S 251 436 687 20,1% 10,5% 12,7%
40-49 = 527 1.341 1.868 30,8% 31,7% 31,4%
>50 942 1.263 2.205 30,5% 40,2% 35,4%
TOTALE 1.762 3.174 4.936 27,1% 23,0% 24,3%
<25 -28 0 -28 -34,6% 0,0% -4,5%
25-29 @ -16 248 232 -7,3% 22,6% 17,7%
30-39 = 62 416 478 6,3% 11,7% 10,5%
40-49 £ 233 976 1.209 17,8% 23,6% 22,2%
>50 i 387 687 1.074 17,2% 22,9% 20,5%
TOTALE 638 2,327 2.965 13,2% 18,9% 17,3%
<25 -49 -37 -86 -24,1% -2,6% -5,3%
25-29 ° 47 419 466 8,5% 16,8% 15,3%
30-39 T 313 852 1.165 14,0% 11,1% 11,7%
40-49 2 760 2.317 3.077 25,1% 27,7% 27,0%
>50 1.329 1.950 3.279 24,9% 31,8% 28,6%
TOTALE 2.400 5.501 7.901 21,2% 21,1% 21,1%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Licenziati per esubero di personale Iscritti nelle liste di Mobilita per settore di attivta, genere e tipo di intervento in Emilia-Romagna

al 30/09/2010 - (dati di stock)

Maschi Femmine TOTALE
L. 223/91 L. 236/93 Totale L. 223/91 L. 236/93 Totale|] L.223/91 L. 236/93 Totale
01 Agr. pesca, estrattive 89 141 230 39 86 125 128 227 355
02 Prod. min. non metall. 1.009 300 1.309 867 222 1.089 1.876 522 2.398
03 Meccanica 2.295 3.072 5.367 949 1.269 2.218 3.244 4.341 7.585
04 Industria alimentare 596 252 848 276 392 668 872 644 1.516
05 Industria tessile e abbigliamento 129 210 339 651 1.279 1.930 780 1.489 2.269
06 Ind. Pelli, cuoio e calzature 21 55 76 85 189 274 106 244 350
07 Legno, mobilio 173 334 507 108 230 338 281 564 845
08 Carta, poligrafica 253 247 500 155 272 427 408 519 927
09 Chimica, gomma 510 190 700 257 231 488 767 421 1.188
10 Altre manifatturiere 99 369 468 58 189 247 157 558 715
11 Gas, acqua, energia elettrica 57 95 152 15 41 56 72 136 208
12 Costruzioni 351 4.425 4,776 56 702 758 407 5.127 5.534
13 Commercio 575 1.886 2.461 543 2.973 3.516 1.118 4.859 5.977
14 Alberghiero, ristorazione 33 850 883 36 1,584 1.620 69 2.434 2.503
15 Trasporti e comunicazioni 722 1.694 2.416 249 819 1.068 971 2.513 3.484
16 Cred, assic. e serv. alle Imp. 149 702 851 269 1.406 1.675 418 2.108 2.526
17 Pubbl. Amministrazione 1 13 14 - 24 24 1 37 38
18 Istruzione 8 23 31 11 80 91 19 103 122
19 Sanita 29 27 56 74 164 238 103 191 294
20 Altri servizi 43 150 193 47 526 573 90 676 766
21 nd 1.125 1.927 3.052 734 1.977 2.711 1.859 3.904 5.763
TOTALE 8.267 16.962 25.229 5.479 14.655 20.134 13.746 31.617 45.363
Fonte: Regione Emilia-Romagna
Licenziati per esubero di personale iscritti nelle liste di Mobilita
per tipo di intervento nelle province della Regione Emilia-Romagna
situazione al 30/09/2009 (dati di stock)

8.000

7.000

6.000 ’7

5.000

4.000

3.000 - ]

2.000 —

1.000

BOLOGNA  FERRARA FORLI'- MODENA PARMA PIACENZA  RAVENNA REGGIO RIMINI
CESENA EMILIA

Fonte: Regione Emilia-Romagna

HWL. 223/91 - Collettiva OL. 236/93 - Individuale

23



DOMANDE DI DISOCCUPAZIONE

Domande di Disoccupazione Ordinaria ed a Requisiti Ridotti presentate

in 1~ istanza all'INPS a tutto il mese di Ottobre del triennio 2010/2008
in Emilia-Romagna - Valori assoluti, composizione percentuale, saggi di
variazione assoluta e percentuale

2010 2009 2008
D.S. ORDINARIA 75.084 94,738 46.525
D.S. REQUISITI RIDOTTI 51.099 58.590 54.084
Totale 126.183 153.328 100.609

Composizione %

2010 2009 2008
D.S. ORDINARIA 59,5% 61,8% 46,2%
D.S. REQUISITI RIDOTTI 40,5% 38,2% 53,8%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Var. assoluta Var.%
2010/2009 2009/2008 2010/2009 2009/2008

D.S. ORDINARIA -19.654 48.213 -20,7% 103,6%
D.S. REQUISITI RIDOTTI -7.491 4,506 -12,8% 8,3%
Totale -27.145 52.719 -17,7% 52,4%

Fonte: INPS
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ASSUNZIONI

Assunzioni in Emilia-Romagna per settore di attivita, genere e durata del rapporto di lavoro nel periodo Gennaio-Ottobre 2010
Valori assoluti e saggi di variazione percentuale rispetto allo stesso periodo del 2009

Maschi Femmine Totale
Det. Indet. Tot. Det. Indet. Tot. Det. Indet. Tot.
01 Agr. pesca, estrattive 58.853 794 59.647 41.026 296 41.322 99.879 1.090  100.969
02 Prod. Min. non metall. 3.429 749 4.178 1.669 172 1.841 5.098 921 6.019
03 Meccanica 29.914 5.880 35.794 7.319 1.121 8.440 37.233 7.001 44.234
04 Industria alimentare 12.122 1.991 14.113 16.216 986 17.202 28.338 2.977 31.315
05 Industria tessile e abbigliamento 1.591 2.526 4,117 4,152 2.682 6.834 5.743 5.208 10.951
06 Ind. Pelli, cuoio e calzature 539 277 816 909 274 1.183 1.448 551 1.999
07 Legno, mobilio 2.579 541 3.120 630 183 813 3.209 724 3.933
08 Carta, poligrafica 2.421 348 2.769 1.964 207 2.171 4,385 555 4,940
09 Chimica, gomma 5.023 690 5.713 3.487 369 3.856 8.510 1.059 9.569
10 Altre manifatturiere 3.835 820 4.655 1.235 218 1.453 5.070 1.038 6.108
11 Gas, acqua, energia elettrica 2,121 522 2.643 517 132 649 2.638 654 3.292
12 Costruzioni 32.020 10.788 42.808 1.872 767 2.639 33.892 11.555 45.447
13 Commercio 23.532 5.783 29.315 34.671 4,513 39.184 58.203 10.296 68.499
14 Alberghiero, ristorazione 49.813 5.388 55.201 72.781 6.544 79.325 122.594 11.932  134.526
15 Trasporti e comunicazioni 34.197 11.628 45.825 13.927 3.289 17.216 48.124 14.917 63.041
16 Cred, assic. e serv. alle Imp. 24.774 5.737 30.511 31.302 6.117 37.419 56.076 11.854 67.930
17 Pubbl. Amministrazione 3.217 1.034 4.251 22.475 1.741 24.216 25.692 2.775 28.467
18 Istruzione 15.769 595 16.364 58.605 2.330 60.935 74.374 2.925 77.299
19 Sanita 3.576 888 4.464 15.448 3.076 18.524 19.024 3.964 22.988
20 Altri servizi 29.247 5.381 34.628 30.921 19.997 50.918 60.168 25.378 85.546
21 n.d. 7.317 781 8.098 7.815 688 8.503 15.132 1.469 16.601
Totale 345.889 63.141 409.030 | 368.941 55.702 424.643 | 714.830 118.843 833.673
Variazione percentuale
Maschi Femmine Totale
Det. Indet. Tot. Det. Indet. Tot. Det. Indet. Tot.

01 Agr. pesca, estrattive 1,1% -19,9% 0,8% -2,6% -22,3% -2,8% -0,4% -20,6% -0,7%
02 Prod. Min. non metall. 37,9% 1,4% 29,6% 68,2% -20,4% 52,4% 46,6% -3,6% 35,8%
03 Meccanica 51,6% 0,0% 39,8% 37,2% -10,3% 28,2% 48,6% -1,8% 37,4%
04 Industria alimentare 9,5% 2,9% 8,6% 3,9% 1,8% 3,8% 6,2% 2,5% 5,9%
05 Industria tessile e abbigliamento 21,5% 8,1% 12,9% 12,2% 12,8% 12,4% 14,6% 10,5% 12,6%
06 Ind. Pelli, cuoio e calzature 20,6% 23,7% 21,6% 27,0% 24,5% 26,4% 24,5% 24,1% 24,4%
07 Legno, mobilio 27,7% -8,0% 19,6% 6,8% -4,7% 4,0% 23,0% -7,2% 16,0%
08 Carta, poligrafica 18,2% -13,9% 12,9% 1,9% -31,2% -2,6% 10,3% -21,3% 5,6%
09 Chimica, gomma 39,6%  -10,3% 30,9% 16,9% 33,2% 18,2% 29,3% 1,2% 25,5%
10 Altre manifatturiere 26,7% 0,4% 21,1% 25,8% 5,8% 22,3% 26,5% 1,5% 21,4%
11 Gas, acqua, energia elettrica 18,3% 4,2% 15,2% 11,9%  -10,8% 6,4% 17,0% 0,8% 13,4%
12 Costruzioni 13,3% -16,8% 3,9% 8,6% -22,5% -2,8% 13,0% -17,2% 3,5%
13 Commercio 12,5% -3,9% 8,9% 9,1% -7,9% 6,9% 10,5% -5,7% 7,7%
14 Alberghiero, ristorazione 11,8% 2,3% 10,8% 8,4% -0,9% 7,6% 9,8% 0,5% 8,9%
15 Trasporti e comunicazioni 43,4% 4,3% 30,9% 26,5% 3,2% 21,3% 38,1% 4,1% 28,2%
16 Cred, assic. e serv. alle Imp. 14,9% -8,1% 9,7% 10,6% -13,1% 5,9% 12,4% -10,7% 7,6%
17 Pubbl. Amministrazione -12,7% -11,5% -12,4% -6,0% -26,6% -7,9% -6,9% -21,6% -8,6%
18 Istruzione 0,6% -22,8% -0,5% 1,0% -25,2% -0,4% 0,9% -24,8% -0,4%
19 Sanita 12,7% -12,3% 6,7% 7,6% -16,6% 2,6% 8,5% -15,7% 3,4%
20 Altri servizi 4,9% -65,1% -20,0% 2,0% -40,4% -20,3% 3,4% -48,2% -20,2%
21 n.d. -7,3% -38,3% -11,6% -8,4% -30,9% -10,8% -7,9% -35,0% -11,2%
Totale 14,1% -17,4% 7,8% 53% -23,7% 0,3% 9,4% -20,5% 3,8%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Assunzioni in Emilia-Romagna per settore di attivita e cittadinanza nel periodo
Gennaio-Ottobre del 2010 - Valori assoluti e saggi di variazione percentuale
rispetto allo stesso periodo del 2009

ITALIANA UE27 EXTRA UE27 Totale
01 Agr. pesca, estrattive 51.315 24.803 24.851 100.969
02 Prod. Min. non metall. 4.069 214 1.736 6.019
03 Meccanica 32.583 2.931 8.720 44.234
04 Industria alimentare 22.618 2.319 6.378 31.315
05 Industria tessile e abbigliamento 5.491 251 5.209 10.951
06 Ind. Pelli, cuoio e calzature 1.274 62 663 1.999
07 Legno, mobilio 2.582 229 1.122 3.933
08 Carta, poligrafica 4.238 174 528 4.940
09 Chimica, gomma 7.498 390 1.681 9.569
10 Altre manifatturiere 4.798 414 896 6.108
11 Gas, acqua, energia elettrica 2.470 226 596 3.292
12 Costruzioni 26.471 6.204 12.772 45.447
13 Commercio 58.360 2.965 7.174 68.499
14 Alberghiero, ristorazione 91.491 18.495 24.540 134.526
15 Trasporti e comunicazioni 46.407 3.925 12.709 63.041
16 Cred, assic. e serv. alle Imp. 51.606 3.535 12.789 67.930
17 Pubbl. Amministrazione 27.814 355 298 28.467
18 Istruzione 75.958 739 602 77.299
19 Sanita 18.879 1.557 2.552 22.988
20 Altri servizi 53.833 10.404 21.309 85.546
21 n.d. 10.833 3.000 2.768 16.601
Totale 600.588 83.192 149.893 833.673
Variazione percentuale
ITALIANA UE27 EXTRA UE27 Totale

01 Agr. pesca, estrattive -6,2% 4,9% 6,4% -0,7%
02 Prod. Min. non metall. 30,7% 15,1% 53,1% 35,8%
03 Meccanica 37,9% 24,0% 40,6% 37,4%
04 Industria alimentare 3,8% 10,5% 12,1% 5,9%
05 Industria tessile e abbigliamento 8,6% 24,3% 16,6% 12,6%
06 Ind. Pelli, cuoio e calzature 21,2% 29,2% 30,5% 24,4%
07 Legno, mobilio 15,5% 8,5% 18,9% 16,0%
08 Carta, poligrafica 2,4% 29,9% 29,7% 5,6%
09 Chimica, gomma 23,8% 32,2% 31,6% 25,5%
10 Altre manifatturiere 21,8% 0,0% 32,2% 21,4%
11 Gas, acqua, energia elettrica 10,1% 49,7% 17,1% 13,4%
12 Costruzioni 4,1% 2,8% 2,5% 3,5%
13 Commercio 7,6% 7,5% 8,7% 7,7%
14 Alberghiero, ristorazione 7,7% 10,6% 12,1% 8,9%
15 Trasporti e comunicazioni 31,4% 25,7% 18,3% 28,2%
16 Cred, assic. e serv. alle Imp. 6,6% 8,4% 11,2% 7,6%
17 Pubbl. Amministrazione -9,0% 33,5% -2,3% -8,6%
18 Istruzione -0,2% -3,0% -15,8% -0,4%
19 Sanita 2,6% -0,7% 12,2% 3,4%
20 Altri servizi 2,7% -12,0% -50,3% -20,2%
21 n.d. -11,6% -6,6% -13,9% -11,2%
Totale 6,1% 4,9% -5,0% 3,8%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Assunzioni in Emilia-Romagna per tipo di contratto di lavoro e genere
nel periodo Gennaio-Ottobre del 2010 - Valori assoluti e saggi di variazione
percentuale rispetto allo stesso periodo del 2009

M F Totale
APPRENDISTATO/CFL 17.834 13.718 31.552
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 2.261 1.391 3.652
CONTRATTO DI AGENZIA 675 90 765
LAVORO A PROGETTTO/COLLABORAZIONE 26.725 28.547 55.272
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 231.329 250.646 481.975
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 55.813 49.015 104.828
LAVORO AUTONOMO SPETTACOLO 5.492 1.804 7.296
LAVORO SOMMINISTRATO 38.772 41.065 79.837
LAVORO INTERMITTENTE 30.129 38.367 68.496
TOTALE 409.030 424.643 833.673
Variazione percentuale

M F Totale
APPRENDISTATO/CFL 11,3% 3,4% 7,7%
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 13,7% -6,6% 5,0%
CONTRATTO DI AGENZIA 51% -8,2% 3,4%
LAVORO A PROGETTTO/COLLABORAZIONE -1,3% -0,6% -0,9%
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 6,9% -1,1% 2,6%
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO -21,0% -26,7% -23,8%
LAVORO AUTONOMO SPETTACOLO 141,7% 147,1%  143,0%
LAVORO SOMMINISTRATO 53,5% 26,2% 38,1%
LAVORO INTERMITTENTE 55,4% 45,8% 49,9%
TOTALE 7,8% 0,3% 3,8%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Assunzioni in Emilia-Romagna per cittadinanza, classe d'eta e genere nel periodo

Gennaio-Ottobre del 2010 - Valori assoluti e saggi di variazione percentuale

rispetto allo stesso periodo del 2009

ITALIANA UE27 EXTRA UE27| Totale
Maschi 15-29 ANNI 99.957 15.179 34.572 149.708
30-49 ANNI 130.545 18.101 49.290 197.936
50 ANNI E OLTRE 52.505 2.752 6.129 61.386
Totale Maschi 283.007 36.032 89.991 409.030
Femmine 15-29 ANNI 106.233 17.382 20.644 144.259
30-49 ANNI 167.333 24.948 31.845 224.126
50 ANNI E OLTRE 44.015 4.830 7.413 56.258
Totale Femmine| 317.581 47.160 59.902 424.643
Totale 15-29 ANNI 206.190 32.561 55.216 293.967
30-49 ANNI 297.878 43.049 81.135 422.062
50 ANNI E OLTRE 96.520 7.582 13.542 117.644
Totale 600.588 83.192 149.893 833.673
Variazione percentuale
ITALIANA UE27 EXTRA UE27  Totale
Maschi 15-29 ANNI 9,6% 5,4% -6,2% 5,1%
30-49 ANNI 12,7% 12,1% 4,5% 10,5%
50 ANNI E OLTRE 4,3% 9,0% 19,9% 5,8%
Totale Maschi 9,9% 9,0% 1,0% 7,8%
Femmine 15-29 ANNI 1,8% 1,2% -10,4% -0,2%
30-49 ANNI 3,5% 3,7% -12,6% 0,9%
50 ANNI E OLTRE 3,4% -3,1% -19,3% -0,9%
Totale Femmine 2,9% 2,1% -12,8% 0,3%
Totale 15-29 ANNI 5,4% 3,1% -7,8% 2,4%
30-49 ANNI 7,3% 7,1% -2,9% 5,2%
50 ANNI E OLTRE 3,9% 0,9% -5,3% 2,5%
Totale 6,1% 4,9% -5,0% 3,8%

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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GLOSSARIO

Le tabelle presentate nelle pagine precedenti sono dedotte da basi dati di tipo statistico oppure di tipo
amministrativo-gestionale che sono di seguito presentate.

La cassa integrazione guadagni ordinaria ed in edilizia

L'istituto & utilizzabile, quale ammortizzatore sociale, dalle aziende nei periodi di crisi dovuti ad eventi
temporanei (mancanza di commesse, eventi meteorologici ecc.). La domanda per accedere al sostegno del
reddito dei lavoratori deve essere presentata dall'impresa all'INPS competente territorialmente. Nelle pagine
precedenti sono riportate le ore autorizzate complessivamente dall'INPS proprio a seguito delle istanze
imprenditoriali.

La cassa integrazione non viene concessa se gli eventi si presentano regolarmente nel tempo, come nel caso
delle aziende soggette a frequenti riduzioni della produzione (ad esempio, le aziende calzaturiere) dovuti a
necessita tecniche ricorrenti, a cali fisiologici delle vendite o al tipo di lavorazione. E’ finanziata attraverso un
contributo fisso, a carico del datore di lavoro. La cassa integrazione & pagata per un periodo massimo di 3
mesi continuativi per ogni unita produttiva. Il periodo pud essere prorogato, in casi eccezionali, fino ad un
massimo di 12 mesi. Nel caso in cui un‘azienda ne usufruisca per periodi non consecutivi, il periodo massimo
di godimento e di 52 settimane in un biennio.

Il monte ore autorizzato puo essere utilizzato in tutto o in parte nell’arco del periodo richiesto.

La cassa integrazione guadagni straordinaria

E’ utilizzabile quando I'azienda deve fronteggiare processi di ristrutturazione (cambiamento di tecnologie),
riorganizzazione (cambiamento dell’'organizzazione aziendale), riconversione (cambiamento dell‘attivita) o in
caso di crisi aziendale. L'intervento straordinario, inoltre, pud essere richiesto anche a seguito di fallimento,
concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa ed amministrazione straordinaria. Viene concessa
per un periodo pit lungo, rispetto a quella ordinaria, in virtu della gravita degli eventi che la giustificano.
Non si puo chiedere l'intervento straordinario per le unita produttive per le quali & stato richiesto, per lo
stesso periodo, l'intervento ordinario. Ad eccezione delle richieste per procedure concorsuali (fallimento,
concordato preventivo ecc.), la richiesta deve prevedere, qualunque sia la causa, il programma che l'impresa
intende attuare per riprendere la piena funzionalita. Puo essere concessa per un periodo massimo di 12 o 24
mesi a seconda della causa che ha determinato l'intervento, salvo eventuali proroghe; non puo eccedere i
36 mesi nell'arco di un quinquennio, compresi i periodi di CIG ordinaria richiesti per difficolta temporanee di
mercato.

Le aziende richiedono un pacchetto di ore di integrazione salariale straordinaria che possono utilizzare
nell'arco del periodo richiesto in tutto o in parte.

Aspetti comuni alle integrazioni ordinaria e straordinaria

1

La cassa integrazione guadagni € una prestazione che integra o sostituisce la retribuzione dei lavoratori
sospesi o che lavorano ad orario ridotto presso aziende in momentanea difficolta produttiva. E uno
strumento che permette alle imprese, in attesa di riprendere la normale attivita, di essere sollevate dai costi
della manodopera non utilizzata e di evitare i licenziamenti. Le ore autorizzate, pubblicate nelle pagine
precedenti, rappresentano un monte ore teorico massimo che le imprese potranno utilizzare. Il pagamento
dell'integrazione salariale & effettuato, ai dipendenti aventi diritto, dal datore di lavoro alla fine di ogni mese,
salvo rimborso mediante conguaglio con i contributi dovuti all'Inps. Se Iimpresa fallisce o & nell'impossibilita
di pagare per ragioni di ordine finanziario, il pagamento & effettuato direttamente dall'Inps.

[.’indennité di disoccupazione ordinaria

E una prestazione a sostegno del reddito concessa ai lavoratori che vengono a trovarsi senza lavoro, quindi
senza retribuzione, per: licenziamento; sospensione per mancanza di lavoro; scadenza del contratto;
dimissioni per giusta causa ad esempio per i seguenti motivi: molestie sessuali, mancato pagamento della
retribuzione, modifica peggiorativa delle mansioni lavorative, mobbing, notevole variazione delle condizioni di
lavoro a seguito della cessione dell’azienda ad altre persone, fisiche o giuridiche, spostamento del lavoratore
da una sede all’altra, senza comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive, comportamento
ingiurioso del superiore gerarchico. Spetta anche ai lavoratori che sono stati sospesi da aziende colpite da
eventi temporanei non causati né dai lavoratori né dal datore di lavoro (ad esempio mancanza di ordinazioni
o crisi del mercato). Per ottenere l'indennita occorre: essere disoccupato oppure sospeso, come piu sopra
indicato; aver rilasciato al Centro per Iimpiego, competente per territorio, la dichiarazione di immediata
disponibilita; avere svolto un‘attivitd lavorativa, con il relativo versamento del contributo per la
disoccupazione, almeno due anni prima del licenziamento; avere almeno un anno di contribuzione



(equivalente a 52 contributi settimanali) nei due anni che precedono la data di cessazione del rapporto di
lavoro; essere in possesso della capacita lavorativa, sia pure residua (non essere temporaneamente inabile al
lavoro). In caso contrario, lindennita sara erogata a partire dal momento del recupero della capacita
lavorativa, sempre che permanga lo stato di disoccupazione. I contributi settimanali necessari per poter
richiedere lindennita di disoccupazione sono quelli versati per l'assicurazione contro la disoccupazione
involontaria ed il periodo massimo indennizzabile, & otto mesi per i soggetti con eta anagrafica inferiore a 50
anni e dodici mesi per i soggetti con eta anagrafica pari o superiore a 50 anni. Ai lavoratori sospesi spetta
nel limite massimo di 65 giorni.

Nelle tabelle riportate nelle pagine precedenti sono indicate le domande presentate in prima istanza all'INPS
competente territorialmente da parte delle persone prive di lavoro o sospese dallattivita anche solo per una
parte dell’anno preso a riferimento.

[.’indennité di disoccupazione con requisiti ridotti di fonte INPS

E una prestazione per il lavoratore che, avendo svolto lavori brevi e discontinui (ad esempio, le supplenze
del personale precario della scuola privata), non riesce a raggiungere il requisito di contribuzione minimo
richiesto per ottenere l'indennitd di disoccupazione con i requisiti normali (52 contributi settimanali). La
disoccupazione con i requisiti ridotti ha la finalita di indennizzare i periodi di non occupazione che si sono
verificati nell'anno solare precedente la domanda. Spetta a coloro che, nell'anno solare di riferimento, hanno
prestato attivita di lavoro dipendente (utile per il diritto alla prestazione) per un periodo limitato di tempo. Se
hanno avuto un unico rapporto di lavoro terminato con le dimissioni, non avranno diritto a nessuna indennita
di disoccupazione. Nel caso di pit rapporti di lavoro successivi, il periodo non indennizzabile & quello
compreso fra le dimissioni e linizio del nuovo rapporto di lavoro. E, invece, indennizzabile il periodo
successivo al rapporto di lavoro terminato per motivi diversi dalle dimissioni, fino all'inizio di un nuovo
rapporto lavorativo. Tutti i periodi lavorati, comunque, sono da ritenere utili sia ai fini del diritto sia della
durata e della misura della prestazione da liquidare. Per ottenere l'indennita occorre: essere assicurati da
almeno 2 anni e aver versato almeno un contributo prima del biennio precedente la domanda; avere svolto
lavoro dipendente per almeno 78 giorni di calendario nel periodo di riferimento. Vanno considerate non solo
le giornate effettivamente lavorate ma anche quelle comunque interne ad un rapporto di lavoro e per le quali
sussiste I'obbligo di contribuzione (le giornate indennizzate a titolo di malattia, maternita ecc.) Sono, invece,
escluse le assenze a titolo personale (scioperi, congedi non retribuiti ecc.). Spetta per i periodi di non
occupazione nell'anno solare precedente e per un numero di giornate pari a quelle effettivamente lavorate
nello stesso anno

(sono escluse le giornate lavorate da parasubordinato) fino ad un massimo di 156, comprese quelle
eventualmente indennizzate con i requisiti normali.

Situazioni particolari
Gli artigiani hanno diritto all'indennita per le giornate di sospensione dell’attivita lavorativa dell’azienda,

purché lo status di disoccupato sia accertabile tramite: la documentazione da cui risulti la comunicazione da
parte dell'azienda all'ufficio provinciale del lavoro e all'Inps dei periodi di inattivita; la dichiarazione rilasciata
dall'ente bilaterale artigianato che ha provveduto ad erogare le integrazioni economiche per il periodo
durante il quale & previsto l'indennizzo; tali integrazioni sono cumulabili e compatibili con lindennita di
disoccupazione.

Per i parasubordinati ovvero coloro che sono iscritti alla Gestione separata €& stata emanata dall'Inps la
circolare n. 74 del 15 giugno 2010 che recepisce i nuovi requisiti contributivi necessari per ottenere
l'indennita ordinaria di disoccupazione.

La Mobilita

A differenza della Cassa integrazione guadagni, la mobilita non & alternativa al licenziamento, ma lo
presuppone. Con la procedura di mobilita si offre, a determinate condizioni, un sostegno economico ai
lavoratori licenziati e attiva i meccanismi necessari per favorirne la rioccupazione (L.223/91). Essa, quindi,
non consiste semplicemente in un aiuto economico, ma consente, in certi casi, il passaggio dei lavoratori
licenziati da aziende in crisi ad altre che hanno bisogno di manodopera. La mobilita € finanziata dallo Stato
con il concorso delle imprese. Per ogni lavoratore posto in mobilita, le imprese generalmente devono versare
all'Tnps un contributo calcolato in proporzione all'indennita mensile di mobilita spettante al lavoratore. Le
aziende che possono avviare la procedura di mobilita sono: le imprese con pit di 15 dipendenti, ammesse
alla Cassa integrazione guadagni straordinaria che, nel corso del programma di risanamento, dichiarano di
non essere in grado di garantire il reimpiego di tutti i lavoratori sospesi e di non poter attivare misure
alternative; le imprese che occupano pit di 15 dipendenti (compresi apprendisti e contratti di formazione)



che, in seguito a una riduzione o trasformazione dell’attivita o di lavoro, decidono di effettuare un
licenziamento collettivo.

Affinché il licenziamento possa essere definito collettivo I'impresa deve dichiarare al momento dell’attivazione
della procedura almeno un esubero di 5 lavoratori, in una o pit unita produttive (intendendo per unita
produttiva una sede, uno stabilimento ecc.) nell'lambito della stessa provincia. I licenziamenti dovranno
essere intimati entro 120 giorni ovvero nell'arco di un diverso periodo, se deciso in sede di accordo
sindacale. All'istituto della mobilita accede anche il personale delle imprese con pit di 15 dipendenti che
intendono effettuare licenziamenti collettivi per cessazione dell‘attivita.

I lavoratori possono essere collocati in mobilita sia direttamente, a seguito del licenziamento, sia dopo un
periodo di Cassa integrazione guadagni straordinaria. Hanno diritto all'indennita i lavoratori che: sono stati
assunti con contratto a tempo indeterminato; sono iscritti nelle liste di mobilitd compilate dalla Regione sulla
base degli elenchi inviati dalle aziende in crisi; hanno un‘anzianita aziendale di almeno dodici mesi, compresi
i periodi di lavoro a tempo determinato e i periodi di apprendistato svolti prima dell’assunzione a tempo
indeterminato nella stessa impresa; hanno almeno sei mesi di lavoro effettivo nell'impresa, compresi i periodi
di sospensione del lavoro per ferie, festivita, infortuni; provengono da aziende sottoposte alla normativa
della cassa integrazione guadagni straordinaria.

La legge 236/93 prevede la possibilita di iscrizione nelle liste di Mobilita, senza erogazione dell'indennita di
mobilita, dei lavoratori licenziati da imprese, anche artigiane, che occupano anche meno di 15 dipendenti,
per riduzione di personale o cessazione di attivita.

Nella tavole di fonte regionale sono riportati i dati riferiti alle iscrizioni nelle liste dei lavoratori licenziati.

Gli ammortizzatori sociali in deroga a seguito dell’accordo tra Regione Emilia-Romagna, UPI,
ANCI e Parti sociali del 18 maggio 2009

Possono accedere ai trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) o Straordinaria (CIGS) e
di Mobilita in deroga: i lavoratori e le lavoratrici dipendenti da datori di lavoro che non possono accedere a
nessuno degli ammortizzatori sociali stabiliti ordinariamente dalla legislazione nazionale e che rientrano nelle
seguenti tipologie: lavoratori e lavoratrici assunti con contratto subordinato a tempo determinato o
indeterminato, compresi i lavoratori e le lavoratrici a domicilio, apprendisti, lavoratori e lavoratrici con
contratti di lavoro di somministrazione, che durante la loro missione vedano l'impresa utilizzatrice presso cui
svolgono il loro lavoro attivare procedure per I'accesso agli ammortizzatori sociali, lavoratori e lavoratrici con
contratto di lavoro subordinato soci di cooperative o assunti da datori di lavoro privati non imprenditori;
lavoratori e le lavoratrici che hanno gia usufruito di tutte le possibilita di utilizzo stabilite dalla legislazione
ordinaria (ovvero dopo I'utilizzo da parte delle Imprese di tutti gli strumenti gia previsti per le sospensioni
dall'attivita lavorativa). I lavoratori per accedere ai trattamenti in deroga devono essere in possesso dei
seguenti requisiti soggettivi: in caso di richiesta di CIG i lavoratori devono avere almeno 90 giorni di
anzianita presso il datore di lavoro che ha proceduto alla sospensione, in caso di richiesta di Mobilita, i
lavoratori devono avere almeno 12 mesi di anzianita presso l'impresa che ha proceduto al licenziamento, di
cui almeno 6 di lavoro effettivamente prestato.

Per accedere ai trattamenti in deroga & inoltre necessario che il lavoratore e la lavoratrice provengano da
imprese che hanno sede, anche operativa, in Emilia-Romagna. Non possono accedere ai trattamenti di cassa
integrazione in deroga i lavoratori e le lavoratrici sospesi prima del 1 gennaio 2009 ovvero alla mobilita le
persone iscritti alle liste prima di tale data.

La Cassa integrazioni Guadagni Straordinaria in deroga pud avere una durata massima di 6 mesi. Alla fine di
tale periodo, solo dopo un ulteriore esame, sara possibile concedere un rinnovo di ulteriori 6 mesi.

La Cassa integrazioni Guadagni Ordinaria in deroga pud avere una durata di 6 mesi, a copertura di massimo
90 giornate lavorative anche non continuative, e per un totale (convenzionale) di 720 ore massime di
sospensione. Di norma, comunque, si tende a non prevedere una sospensione continuativa per pit di 30
giornate. Alla fine di tale periodo, dopo un ulteriore esame, sara possibile concedere un rinnovo per ulteriori
6 mesi al massimo.

Alla Mobilita in deroga si pud accedere solo al termine della Cassa integrazione guadagni straordinaria in
deroga e in connessione a programmi di inserimento ed ha una durata massima non superiore a 4 mesi. Per
i lavoratori e le lavoratrici che non hanno diritto, in base alla ordinaria legislazione, allindennita di
disoccupazione ordinaria, sono attribuiti immediatamente i trattamenti di mobilita in deroga per la durata
massima di 6 mesi rinnovabili per altri 6, sempre in connessione a programmi di reinserimento.

Nelle tabelle di fonte regionale sono riportati i dati relativi alle imprese che stipulano accordi sindacali per
accedere agli ammortizzatori in deroga, alle unita locali e ai lavoratori interessati, cosi come al monte ore
autorizzato che corrisponde al plafond massimo utilizzabile in tofo o in parte dalle imprese interessate.





