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In arrivo la circolare del ministero del lavore in maleric di-incentivi alle assun=ioni

Sostegno al reddito circoscritto

Perde laiuto chi rifiuta spostamenti o mini-tagli di stipendio

DI SILVIA SPATTINI

n lavoro congruo (I cui
rifiuto fa perdere il dirit-
to al sostegno al reddito
percepito) & quello in-
gquadrato in un livello retributivo
non inferiore del 20% rispetto a
quello di provenienza o che si tro-
va a non pitt di 50 chilometri dal-
la residenza del lavoratore o che
sia raggiungibile mediamente in
80 minuti con i mezzi di traspor-
to pubblici. Lo precisa, tra I'altro,
una cireolare del ministero del
lavero in arrivo su incentivi alle
assunzioni e politiche di attiva-
zione dei percettor di frattamen-
ti di sostegno al reddito.
Llobiettivo della nota del di-
castero guidato da Maurizio
Saceoni & quello di fornire una
ricognizione organica delle mi-
sure vigentl in materia di incen-
tivazione al reinscrimento al la-
voro di beneficiari di prestazioni
previdenziali a favore di un loro
adeguato impiego. Destinatari
- sono gli operatori del mercato del
lavoro (in particolare centri per
Iimpiego e operatori pubblici e
privati auforizzati o accreditati)
ai quali & affidato il compito del
reinserimento al lavoro, nonché i
consulenti delle imprese.

Le prestazioni a sostegno del
reddito, come previsto nella
maggior parte dei paesi avan-
zatl, sono subordinate a misure
di attivazione dei percetiori e &i
partecipazione a misure di poli-
tica attiva (per esempio corsi di
formazione) con Fobiettivo di rea-
lizzare un rapido ritorno al lavoro
dei disoccupati e/o beneficiari di
prestazioni. Il diritto allaccesso e
al mantenimento di un qualsiasi
trattamento di sostegno al reddi-
to (mobilita, cig, digs, disoccupa-
zione, ecc.) & subordinato all’'oh-
bligo, da parte del beneficiatio,

di dichiarazione di immediata

disponibilita at lavoro o a un
percorso di riqualificazione
professionale (Did). In caso di
rifiuto di soitoscrivere la Did
ovvero di rifiuto di un lavoro
congruo o di un percorso di
riqualificazione. & pre-
vista la sanzione
della decaden-
za dal benefi-
cio, nonché la
perdita di al-
tre eventuali
erogazioni,
retributive
e previ-
denziali,
anche a

carico del datore di lavoro.
La circolare precisa che, ai fini

. della normativa in materia diDid,

la definizione di lavoro congruo &
esclusivamente quella individua-
ta dall’articolo 1-quinquies del
dl n. 249/2004 (convertito dalla
n. 291/2004), & nulla rilevando
eventuali diverse definizioni
stabilite da normative regionali.
Percid un lavoro & congruo se & in-
quadrato in un livello retributivo
non inferiore del 20% rispetto a
quello di provenienza e si trova a
" nion pitt di 50 chilome-

tri dalla residenza

¢ del lavoratore o

- % mediamente in
&5 80 minuti con i
=2 mezzi di traspor-
to pubblici.

Per rendecre
effettivo questo
gigtema, @&

stato previ-

.

& raggiungibile
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sto, pena sanzioni, 'obbligo di co-
municazione all'Tnps dei percetto-
ri che i devono ritenere decadut

dal diritto alla prestazione perché
hanno rifiutato un lavoro congruo
o un corso di rigualificazione (o
non lo hanno regolarmente fre-
quentato). Sono obbligati a tale
comunicazione i servizi per I'im-
piego (pubblici e privati), i datori
di lavoro e i responsabili di atti-
vita formative. -

Presso VInps, irioltre, & stata
istituita la banca dati dei percet-
tori per consentire, in parficolare
ai servizi per 'impiego, di poter
verificare quali soggetti sono per-
cettori di benefici e quindi, in caso
di rifiuto ingiustificato, quali lavo-
ratori segnalare all'Tnps. La banca
dati non ha soltanto una valenza
in ottica repressiva, ma anche in
una prospettiva di incentivazione
e supporto all'inserimento. Infat-
ti, potendo conoscere i beneficiari
di prestazioni, i servizi pubblici e

privati per I'impiego possono

¢ attivarsi in particolare nei

" confronti di questi soggetli,

da un certo punto di vista piti

facilmente occupabili grazie an-

che a incentivi e sgravi contribu-
tivi per la loro assunzione.

E questo & I'altro argomento di
cui si occupa la circolare. Infatti,

W v,

riepiloga i diversi incentivi e/o
sgravi contributivi esistenti per le
assunzioni di: lavoratori titolari di
indennita di mobilita; lavoratori
in cigs; beneficiari di trattamen-
to speciale di disoccupazione. A
questi si aggiungono misure piu
recenti, il cui rifinanziamento &
previsto nella legge di stabilita
anche per il 2011, quali: incenti-
vo all'astunzione di beneficiari di
ammortizzatori sociali in deroga
e di titolari di indennita di disoc-
cupazione; riduzione contributiva
per Tassunzione di percettori di
indennita di disoccupazione con
almeno 50 anni di etd; riduzione
contributiva per I'assunzione di
lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita o percettori di indennita
di disoccupazione ordinaria con
35 anni di anzianita contributiva
Importante, infine, il sostegno e
la promozione dell'autoimprendi-
torialita realizzata attraverso la
previsione di incentivi economici
destinati ai percettor: di ammor-
tizzatori in deroga (in quanto li-
cenziati o sospesi per cessazione
totale o parziale di attivita) e di
cig, cigs o contratto di sohidarieta,
volti a supportare Vavvio di una
attivitd autonoma oppure V'asso-
ciazione in cooperativa.
—@Riproduzione riservata—F



