PROTOCOLLO DXINTESA
tra
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le Pelitiche per
I'Criettamento ¢ la Formazione
&
la Regione Piemonte

Assessoraro alla formazione professionale

PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO
SPERIMENTALE
in attuazione dell'Ast. 50 del D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276

Apprendistato por lacquisizione di sm diplema o per percorsi di alta formazione

PREMESSO CHE

Nellambito della Programmazione del Fondo Sociale Europeo (FSE) - Quadro
Comunitario di Sostegno per 'Obiettivo 3 200042006, il Ministero del Lavore ¢ delle
Politiche Social - Direzione Generale per le Politiche per I'Orientamento e la
Formazione & titolare del Programma Operative Nazionale (PON)Y “Azioni df sistema®,
approvato con Decisione della Commissione Turopea C{2000) 2079 del 21.09.2000, la
cui dprograrmnazione per ii periodo 2004-2006 & stata presentata nel corso del Comirato
di Sorveglianza del 04.02.2004 ed approvata con decisione n.C (2004) 2913 - H 1075 del
20 luglio 2004,

1l Complemente di Programmazione del sopraindicato PON, medificate dallultimo
Comitato di Sorveglianza del 04.02.2004, prevede, nellambito della Misura C1, Paxione 4
“Apprendistato ¢ contratti di inserimento”, riguardante mtervena specifici diretti a

sostenere la realizzazione di sperimentazioni su antivita formative innovative,

La Delibera del CIPE n. 94 del 4 agosto 2000 cofinanzia, a livello nazionale, i Progranmi
Operatvi del QS dell'Obiestive 3 2000/2006 FSE a valere sulle risorse del Fondo di
Rotazione di col allart. 5 della Legge n. 183/87.




“Il Libro Bianco sul mercaee del lavore in Ttalia” del 2001 con le sue proposic per una soactd
stipiv ¢ ey Jovovss of epealita rinnova la valenza formativa dell’apprendistare e acwibuisce
al contratto di formarione e lavoro {ora sostruite dal contratto di inserimenta) un

compito pitt mirate all'inserimento ¢ al reinserimento del lavoratore in azienda.

I’art. 2 della Tegge 14 fehbraio 2003 n. 30, delega al Governo in materia di occupazione
e mercato del lavoro, nel risperto dei criert di cui allarr, 16, comma 5, della Leypre 24
glugno 1997 n. 196, prevede il dording degh speciali rapporti di lavoroe con contenutt
formativi, cosi da valorizzare Pacivitd formativa svolta in azienda, confermando
Papprendistare come strumento lormativo anche nells prospettiva di una fornmzione

superiore m alternanza.

Il Decrete Legislativo 10 settembre 2603 n. 276, in attuazione delle deleghe in materia di
occupazione € mercato del lavero, di cm alla Legge 30/2003, introduce nella disciplina

dell‘apprendistaro:

- la distinzione in tre vipologie diverse di apprendistato, ciaseuna caratterizza da
(inalitd, weeniza ¢ durata differents;

- la possibilita per Iimpresa di rivestire il ruolo di soggerto fornativo,

L'art. 50 del sopra citavo Decreto Lepislativo, “Appremdistam per Lacouisizione di wn diplona.e
per percowst di alba formazione”, estende la possibilitd dl assunzione al ventinovesime anno di
etd e rimanda alle Regiony, in aceorda con le associaziont termiterial det datori di lavoro e
dei prestatent di lavoro, le universied e le altre istivuzion? formative, la regolamentazione

degli asperti formativi e la durata del coneramo.

CONSIDERATO CHE

La definizione delle regole per Vattivazione della riforma dellapprendistatn, rimessa
espressamente alle Regloni dal Decreto Legislanve sopea citato, richiede approfondite

analisi e un'accurata conoscenza del contesto su el la riforma anded ad imparrare.

Lo stumento dellapprendistato per il conseguimente di un diploma ¢ per un urolo di
alta formazione & del mutto nuove nel panorama ialiane e le esperienze finora avivate

sono state progereate nell'ambico di un diverso assetto nonnativo.




L'avuamone sperimentale dell'ari. 50 del Decrero Legisladvo vichiede, proprio in virm
del carattere innovative, la massima flessibilit operativa e l'utilizzo di modalitd formative
alternative progettate e gestite secondo un approceio olistico dell'apprendimemo presso

Pimpresa, Puniversigh, Je istituzioni scolastiche ¢ formative dal seconde ciclo.

51 CONVIENE DI

procedere alla realizzazione di una sperimentazione di percorsi fonnativi in apprendistato
pee il consepumento, di tivoli di studio umversiari e dell’ala formazione, nonché per la
specializzazione tecnica superiore di cui all'articolo 69 della legyre 17 magyio 1999, n. 144
(IFTS), che coimvolga apprendist, wovani ¢ adulti, di et compresa tra | dicioto ¢ i

ventinove anni (A zme L

procedere alla realizzazions di Azioni di sistema per sensibilizzare € diffondere questa
nugva tipologia di apprendistawy; per realizzare arivith complementari alla messa a
regime dell'istiture in esame; per la definizione, in sinergia con i vari soggetti del

territorio, di modelli didattico-organizzativi relativi a percorsl pil strutturati (A zione 2

attivare con teinpestivitd lo procedure di assegnazione delle risorse finanziade per

assicurare [utilizzo det finanziamenti nei tempi stabiliti dalla normativa comunitaria;

prevedere forme di coordinamento nazionale e di coordinamento locale per favorire it
confronte, a vari hivellt, tra gli attont chinve coinvolnl nelliniziativa e la capitalizzazione

dei risultan ortenntt nell’ottica di una graduale messa a regime del sistema,

In particolare, i} Ministero del Tavoro e delle Politiche Sociali istiuirh una Cabina di
regia sulle sperimentazioni in apprendistato 1 livello nazionale, composta da una
propria rappresentanza, da un rappresentante per ogni Regione e P.A. partecipante alle
sperimenmzioni eda una rappresenknz dell’ISFOL, con 1 compiti di segreteria tecnica e

di monttoraygne nazionale sulle sperimentazion.

Verificare le opportune sinergic con aleri progerd vegionali ¢ inerregionali acrualmente in

LCOS0.




MODALITA E TERMINI DELLA SPERIMENTAZIONE PER
L’ATTUAZIONE DELL'ART. 50 DEL D.LGS. 10 SETTEMBRE 2003 N. 276 E
DELLE AZIONI DI SISTEMA COMPLEMENTARI

La sperimentavione che vered atara prevede la realizzazione di due Azioni che
presentano forti aspetti di complementarierd ma il cuf sviluppo avverrd con tempistiche e

secondo modalies di atuazione different:

Avione 1; speritnentazione &i  percorsi formativi volti ad una prima
modellizzazione:
Azione 2: azioni di sistema.

Risultati attesi della sperimentazione:

- lindividuazione di modelli che possane fornire elementi per la definizione  della

regolamentazione delllistituto dellapprendistave di cui all'are. 50 del D. Tgs, 276/03;

- |a rilevazione di indicatori per la messa a regime der modelli spermentad ¢ che i

sone dimosteat efficient, efficaci e sostenibili;

- una maggiore conoscenza, da parte del diversi attori del territorio e da parte dei
destinatari finali (giovani ¢ adult), delle opporunidi offerte dalfistitute e delle

modalith di concreta atruazicne delle swesse;

- il potenziamento del sistema nel suo complesso atwaverso una maggiore integrazione

tra monde delle imprese, universitd, istivnziont scolastiche e formative;

- 1 rafforzamento del concetto di “impresa formativa”, mediante la validazione e

diffusionc delle miglors prassi vilevate.

Azione I: sperimentazionc df percorsi formativi

L'azione consiste nella sperimentazione di percorsi [ormativi i apprendistato per il
conseguimento, di titoll di stadio universitari ¢ dell’alta formazione, nonché per la
specializzazione tecnica superiore di cui all'articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144
(IFTS}.

I percorsi sperimentali saranno individuati con il concorse dei diversi soggetti chiamati
ad essere amuaton dei modelli selezionati. Atenel, Istituzioni scolastiche e formative e
imprese dovranno adotiare metodologie  dell’alternanza formativa, basara su una force

mwegrazione {ra il percorso realizzato in azienda e il percorso realizzato dall” istuzione




formanva coinvolta. A tal fine, & necessaric che | diversi soggert actuatori della
sperimenezione coopering amivamente sin dalle fasi iniziali della progettazone del
percorso  sperimientale, prestando una  particolare  attenzione alla  valorizzaziene
dell'impresa come soggerto formativo ed alla definizione delle condizioni di efficacia di
processo € delle risorse necessarie a tal fine.

La walorizzazione del percorse in azienda si realizza principalmente attraverso il
riconascimento, da parte dellistituzione formativa che rilascia il titolo, di crediu
formativi acquisiti dall'apprendista, all'interno delFimpresa, mediane lo sviluppo di piani
fortativi individuali realizzan con Pausilio di un tutor aziendlale che collabora con il tutor

formativo.
In particolar modo Pimpresa dovra definire, congiuntamente allistitvzione formativa;
- il piano formative individuale dell'apprendista;

- il percorso formative interno e esterno all'impresa (contenut, articolazione

temporale ece.);
- leatuvitd che lapprendisca sard chiamato a svolgere in situszione lavorativa;

- le modality di verifica e certificazione delle competenze acquisite mediante

I'areivith lavorativag

- 1l ruolo e le funzson del twor aziendale ¢ le modalits di interfaccia di

quest' ultimo con gli altri soggett di supporto / riferimento per apprendista,

L'impresa deve essere concepita ¢ deve agire ¢ strutturarsi cotne luogo & apprendimento

¢ tormazione per lapprendisa.

I titolo di studio e le eventual ulterion aequisizioni maturate nell'ambito del contratto di
apprendistate saranno registwati sul “Libretto formative del cittadine”, cosi come

indicato nell'articolo 2 lettera 1y del Decreto Legislativo n. 276/2003.

Azione 2: azioni i sistema
Parallelamente all’avvio delle sperimentaziont sarapno messe in campo Azion; di sistena

strategiche al fine i assicurare if raggiungimento dei risultati actesi, ¢ definie nella
presente intesa, in armonia con gl inditzz di cui all'are, 50 del D.Lgs. n. 276/03.

Nel deteaglio verranno attivate:

- azioni i semsibilizzazione/informazione/formazione  dei vani awon che
svolgono attivicd di orientamento e che sarmno coinvoln nella realizzazione dei
percorsi formativi {Atenei, Istituzion! scolastiche e formative, imprese, Centri per

Pimpiego, Ent ed Amministrazioni loeali, ecc.);




- azon i sensibilizzazions/ informazione specifiche rvelte al destinatari finali

(movani ¢ adulti, occupati e disoccupati);

- azioni per una seconds modellizzazions  didattco-organizzativa  per il
conscguimento prioritariamenee di titoli secondar,  sviluppate mediante il

coinvolgimento attive dei diversi sistemi formativi, scolastic e del lavoro.

Termind per la conclusione defle Azioni 12 2
Tl rermine ultimo per la conclusione delle attiviea & fissato al 30/06/2008,

Come previsto dalla normativa comunitaria in materia, in nessun caso sard possibile
riconoscere le spese, pagate dai beneficiari finali, dopo il termine del 31/12/2008,

nemmieno in presenza di obbligazioni contratte pritna di tale termine.

In caso di mancato wtilizzo enwo il 31/12/2006 i almeno 11 70% dell'imporio
impegnato il Ministero del Lavora ¢ delle Poliuiche Soaali - Direzione Generale per le
Palitiche per I'Orientamento ¢ la Formazione potti revocare il finanziamento assegnato

alla Regione nei limit delle sommme inutilizzate.
LA REGIONE PIEMONTE

si impegna ad attivare seeondo le modaliti ¢ 1 termini sopra riportaci:

- uma prima sperimentazione dei percorsi di formazione i alternanza volu
allacquisizione di titoli di smadio universitari ¢ dell’alta formazione, nonché per la
specializzazione IFTS, rivolt a circa centocinquanta giovani e adulti wa 1 18 e i
29 anni inseriti in imprese plemontesi con un contrateo di apprendistaco e aventi
i requisiti {oitolo di studie} per accesso ai percorsi [ormativi oggetto della

sperimentazione (Azione 1);

- azieni di sistema per sensibilizzare ¢ diffondere questa nuova tipologia di
apprendistato, mediante attivith complementari alla definizione, in sinergia con i
vari soggerti  del territerio, di modell didactico-organizzativi wiilizzabili per la
fase di imessa a regime relativa ai percorsi pill strutturati (Azione 2), da realizzare

attraverso Pudlizzo di fondi propri, iporeticamente a partice dal 2006;

- utilgzzare procedure aperte di selezione dei progec, nel rispetto di quanto
provisto dai Regolamenti Comunitari in materia, nonché di quanto stabilico dal
Quadre Comunitario di Sostegno e dal Programma Operativo Nazionale

Obiettivo 3 a proposito di procedure di affidamento;




costituire una Cabina di regla regionale con funzioni di monitoraggio, compaosta
da referent nominati in seno al Comitato di  Pilotaggio regionale
sullapprendistato, allargata ai rappresentanti dei soggeni atwatori (Atene,
Isntuzioni scokstiche ¢ formative, imprese), da rappresentant designac dal
Ministero del Tavoro ¢ delle Politiche Sociali - Ditezione Generale per ke
Poliiche per 'Orentamento e la Formazione e da rappresentanti delle

assaclazion] datodali e del prestatori di lavoro;

partecipare attivamente 3 momenti di coordinamento Jstinat a livello nazionale

e a collaborare alle atuvitd di monitoraggio concordate;

gestire lo visorse finanziarie rese disponibili dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Direzione Generale per le Politiche per 'Orientamento £ la

Formazione, compatibilmente con 1 vincoli di destinazione dei fondi;

predisporre relazioni cimeswali sugli  stan i avanzamento delle anivird,
contenenti anche 1 dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale secondo
le scadenze previste dal PON;

predisporre una relazione finale sui risultat quali-quandtativi conseguiti;

svolgere le funzioni di conrrollo ¢ di verifica ex ante, in itinere ed ex post degli

interventi finanziati previst dalla legislazione comunitaria e nazionale;

applicare 1l Reg. (CE) n. 1260/99, recante disposizioni generali sui Fondi
Strutturali, il Reg. (CE} n. 1784/99 relativo al FSE, nonché il Reg. (CE) n.
438/01, modificato dal Reg (CL) n. 2355/02, e il Reg. (CE) n. 448/01,
riguardanti rispettivamente 1 sistemi di gestione ¢ di conwolle dei contburi

concessi netlambiro del Fendi Strutturali & le reifiche finanziane;

asservare, in coordinamento con it Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-
Direzione Generale per le Politiche per 'Onentamento e la Formarione, o
disposizioni in materia di informazione e pubblicith previsti dal Reg. (CE) n.
1159/2000;

osservare, € fare osservare a1 sogger individuati, le norme in materia di spese
ammissibili previste dal Reg, {CE)n. 448/04;

osservare le dispostzoni comunitarie in materia di aiun di staco;

vendere disponibile, su richiesta del Ministers del Lavore e delle Politche
Sociali - Direzione Generale per le Poliiche per I'Orientamento ¢ {2 Formazione,

la documentazione necessaria a1 fini degh adempimenti di comperenza dells

Direzions Cienerale.




IL MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

si impegna x

svolgere le funzioni di coordinamento generale dell'iniziativa, cosi come previsto

per gl interventd cofmanziati dal FSE nellambito del citate PON;

istituire  ta cabina di regia sulle sperimentazioni in apprendistaro a livello

naiomale;

svolgere Je funzioni di valutazione dell'iniziativa nellambito della pidi generale
valutazione delle sperimentazioni dellapprendistaro di cui all’are. 50 del D, T gs.
n. 276,/03;

assegnare a favore della Regione Piemonte, le risorse finanziarie necessaric per la
renlizzazione della sperimentazione, con le carameristiche e modalita sopra
indicate, stimate in Furo 2.300.000,00; tall risorse saranno rese disponibili
tenendo conto dell’tferciva liquiditd di cassa e nel nspete degli adempiment
previse dagli avee. 31 e 32 del Reg, (CE) n. 1260/1999;

erogare, un anticipo del 7% n seguito al decreto di approvazione ¢ ammissione
al tinanziamento dei progetti selezionati, e successivi pagamenti intermed; su
certiticazione trimestrale della Regione al Ministero, corredata da relazione

sullandamento della sperimentazione;

inolrare le richieste di pagamento pervenute dalla Regione Plemonte  al
Ministero dell’Feenomia e delle Finanze - RGS IGRUF e fornire inforniazion
sugli esici di tali richiesee;

inviare alla Commissione Europea ¢ al Ministero dell'Feonomia e delle Finanze
le certificazioni di spesa previste dall’art. 32 del Reg, (CE) n. 1260/1999, provia

acquisizione del relauvo rendiconto trimestrale da parte defla Regione Piemente,

Regione Piemonte Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali
[ Assessore Regionale alla Formazione Il Sotrosegreario

Professionale

nangela Cotto
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