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27 GENNAIO 2012

I giovani e l’apprendistato nella Provincia di Biella
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Stock iscritti al CPI di Biella a gennaio 2012 

suddivisi per età e genere

Totale iscritti: 18.309
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Flusso annuale degli iscritti al CPI di Biella suddiviso per fascia di età

Anni 2009-2011
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Incidenza % degli iscritti giovani (16-29) 

sul totale delle iscrizione annuali

Anni 2009-2011
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Scomposizione dei giovani iscritti (16-29 anni) per stato occupazionale

Anni 2009-2011
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Assunzioni suddivise per fasce età

Anni 2009-2011
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Composizione delle assunzioni dei giovani (16-29 anni)

Anni 2009-2011
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Avviamenti di contratti di apprendistato suddivisi per genere

Anni 2007-2011
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Andamento degli avviamenti dei contratti di apprendistato 

per classi di età

Anni 2007-2011
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Avviamenti per settore. 

Anni 2007-2011
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Apprendisti assunti – iscritti ai corsi – formati
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Risorse impegnate dalla Provincia
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Alcune riflessioni

• Un contratto dalla storia tormentata e complessa.

• La Regione Piemonte e le Province hanno in questo decennio un percorso 

articolato sia sotto il profilo normativo ( l. r 2 /2007) sia sotto il profilo degli strumenti 

e delle sperimentazioni  avviate.  

• Significativi progressi, ma restano molti nodi aperti.

• Un istituto che ha avuto difficoltà a decollare : perché ?

• Poca informazione alle imprese

• La formazione percepita non come opportunità, ma come dazio da pagare 

• Offerta pubblica non sempre tempestiva e adeguata

• Complessità procedurale e gestionale 

• Prospettive: non disperdere quanto sperimentato e investito, importante occasione 

di rilancio.  
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