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Chi siamo...

o/ MALASCUOLA S pIAENDE IN
A ITALIANA E MERI- QUALE FAMIGLIA
S\ TOCRATICA? SEINATO,
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Dove siamo...

MERITO:

Il Principio secondo cui il successo (scolastico, professionale, ..) &
attribuibile per la maggior parte alle capacita e ai risultati di una
persona e solo in minima parte ad altre caratteristiche (genere, eta,
ceto di origine, etc).

4 Y

Il successo é accessibile a chiunque Ciascun individuo é artefice
abbia i requisiti di merito del proprio destino

MERITOCRAZIA:

Il Modello con cui si promuove il principio del Merito.

La Meritocrazia € quindi una concezione sociale per la quale si ritiene
legittimo che successo, prestigio e potere si conseguano per doti,
capacita e risultati.
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Dove dobbiamo andare...
(per rispondere alle aspettative dei nostri giovani)

What factors give you the greatest job satisfaction? (flag max 3 answers)

Opportunities for career progression

Recognition of skills and merit

International opportunities

Good relations with colleagues and teamwork opportunities
Competitive wages/incentives/benefits

Opportunities to participate in training/development programs
Independence in going about my work

Clear objectives and their connection with overall company results
Company reputation/strong and well-known brand

Feedback on my work from my boss

Job security

Flexible working arrangements

Other (please specify)

Corporate values that match your own
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FINMECCANICA

Verso una cultura del Merito

“competenza
e merito

Sosteniamo la crescita professionale
delle nostre persone e premiamo chi ricerca
e favorisce il successo di Finmeccanica.

Il Gruppo Finmeccanica incoraggia le persone a dare il meglio di sé&, premiando la professionalita e la
responsabilita e promuovendo la cooperazione e lo spirito di squadra a tutti i livelli organizzativi.

Sostiene le risorse umane attraverso un sistema di formazione e sviluppo mirato a presidiare le
competenze chiave e a facilitare la diffusione delle conoscenze e delle migliori pratiche, facendo
dell’ascolto e del dialogo strumenti a supporto di un miglioramento continuo.

...a partire dai nostri giovani!

(estratto dalla Carta dei Valori del Gruppo Finmeccanica)
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We value professionalism and expertise

NRSBHAEAED
E i U2
f RGP L PR :

We support the professional growth of our employees
and reward those who seek and foster success for
Finmeccanica.
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Posizione
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Avienda
Enl
Intesa Sanpaoio
Ferrovie dello Stato
Enel
Ferraro
Apple
Banca d'ltale
Ferrar
Google
Mondadon
Angelini Farmaceutici
Unicredit Group
Finmeccamca
Poste [takiane
Roche

BNL - Gruppo BNP Panbas

Gruppo Editonale 'Espresso

Bayer

N\ \//
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We value professionalism and expertise

2011 -10

FINMECCANICA NELLA TOP 20
DEI BEST EMPLOYER 2011!

In quale azienda ti piacerebbe lavorare? Questa la domanda posta
a 2500 neolaureati delle principali universita italiane dalla Recent Graduate
Survey, indagine che analizza ogni anno le aspettative e le preferenze
dei “neodottori”.

Finmeccanica si & confermata nella TOP 20 dei Best Employer of Choice,
le realta lavorative piu ambite, posizionandosi al 12 ° posto della classifica insieme
ad altre societa come Eni, Intesa Sanpaolo, Enel, Ferrero, Apple e Ferrari.

L'indagine ha preso in esame 153 realta industriali

e si & basata su un campione rappresentativo delle
distribuzioni dei neolaureati italiani per sesso, area
geografica e tipologia di laurea. Il Gruppo é stato quindi

riconosciuto come “eccellente” sul mercato del lavoro
dagli stessi giovani, che hanno scelto Finmeccanica tra

le aziende in cui sperano di potersi mettere in gioco.

CERTIFICAZIONE DI QUALITA PER IL SISTEMA
DI SVILUPPO E FORMAZIONE FINMECCANICA

Finmeccanica ha consegtﬁ!o, nel mese di maggio e per il
quinto anno consecutivo, la ‘hg,rtificazlone di Qualita 1SO
9004:2008 per le sue attivita di “p‘;:ogettazione. erogazione
e gestione di progetti di Formaz‘igne e Sviluppo delle
Risorse Umane del Gruppo Finmeccagjca".

Il ‘riconoscimento & stato attribuite dalllorganismo
internazionale Globe Certification.

La.valutazione espressa in fase di Audittha evidenziato
che il sistema di gestione della qualité.'lignplementato
a presidio dei processi di sviluppo. e fermazione di
Finmeeecanica, risulta adeguato ed efficace rispetto
alla complessita dell'organizzazione, costantemente
monitorato e aggiornato, nonché un utile ed effettivo
strumento di gestione aziendale. :

GLOBE

CERTIFICAZIONI
N. 1376
UNI EN ISO 9001:2008




Istituto Tecnico Superiore
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PRESENTE

ISTITUTI TECNICI SUPERIORI

per vna formazione speciahistica di quahita

Il collegamento
diretto con il mondo
del lavoro.

T S

PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE
DELLE MACCHINE/INFRASTRUTTURE

{

Gli Istituti Tecnici Superiori (ITS) Finmeccanica....

A
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Gli Istituti Tecnici Superiori Finmeccanica in ltalia

Superlet Intemational me“i “in uSCita“

AgustaWestland

FRIULI VEMEZIA GIULIA

Lombardia Tecnico Superiore di linea di montaggio
per le costruzioni aeronautiche e la manutenzione

degli aeromobili

Alenia Aeronautica
LOMBARDIA

PIEMONTE - - ; ; - — -
Piemonte Tecnico Superiore sistemi aeronautici/meccatronici

a supporto della produzione

LIGURIA Campania Tecnico Superiore per la produzione dei veicoli

ferroviari e delle infrastrutture ferroviarie

Puglia Tecnico Superiore per la produzione e manutenzione
di mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture

TOSCANA

SELEX Galileo
WASS Alenia Aeronautica
AnsaldoBreda AgustaWestland

Toscana Tecnico Superiore per I'innovazione di processi

e prodotti meccanici

CAMPANIA PUGLIA
Friuli Tecnico Superiore per I'industria meccanica
Venezia Glulia e aeronautica
AnsaldoBreda
Ansaldo STS

Liguria Tecnico Superiore per I'innovazione di processi

e prodotti meccanici

Education and Human Resources
Development



Istituto Tecnico Superiore

Due anni di ... ITS: la scuola del Saper Fare

laboratorioe
delle
simulazioni

HIGH LIGHTS

INIZIO LEZIONI

CAMPANIA: 24/10/2011
FRIULI VENEZIA GIULIA:  03/11/2011
LOMBARDIA: 27/10/2011
PIEMONTE: 28/11/2011
PUGLIA: 12/01/2012
TOSCANA: 23/01/2012
LIGURIA: 21/02/2012

COMPOSIZIONE CLASSE
CAMPANIA: 24 M 1F
FRIULI VENEZIA GIULIA: 28 M 1F
LOMBARDIA: 25V
PIEMONTE: 32 M 2F
PUGLIA: 24 M 1F
TOSCANA: 38 M 2F
LIGURIA: 20V

Il rapporto ore di aula/ore in azienda &
60% aula e 40% azienda (Friuli)

700 ore di stage (Liguria)

900 ore di stage (Lombardia)+ oltre 700
ore di laboratorio
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*IL PROGETTO FINMECCANICA CHE
PREMIA E DA VALORE AL LAVORO

femiare e riconocsiere s
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Pacia Sartagat],
progettista di Alenia Asrmmacchi
Somo Pacla ¢ ho 28 annl Ho conse-
guito Ia aurea In Matematica a
Messina, dove ho fatto ke mie pri-
me esperienze lavorative, dando
ripetizioni. Depo gil stedi ho fre-
quentato un Master di Il iivelle 2
Gesova, comprensivo di stage in
e software house. Attraverso
queste esperienze ho Imparato a
rappontarmi con persose con back-
ground diffesents, 3 trasferie le
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mie concscenie ¢ a raggiungere
g cbiettiv, capacits fendamenta-
B onella mia attivitd di supporto
metodologhco ¢ tecnico nella pro-
gettazions di sistemi avienicl Ho
Irparnto inoltse Che, indipendes-
temente dal Upo di implego, con

0 € perseveranta i ottes-
gono grandi risultatl

Come valuta Maziends ke esperience
lavorative preguesse?

Secondo Cristing Crepaid], Respos-
sabile Svileppo ¢ Formazicene di
Alenla Asrmacchl, “a valorizzazio-
ne ¢ il ricososcimento delie prime
siperieaze lavorative del neo-as-
sunti rapgresesta per 3 mostea
adienda sna sfda per Farricchi-
mento ¢ [a contissa Crescita peo-
fessionaie di tutte le mostee rhior-
se; pet | giovand, pol - osserva Cre-
paldi - vengono planificati percer-
sl & sviluppo ¢ carriera che formi-
scono loro sla efl stremeati sla le
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competente secessarie per ricopri-
e nel futeso recli di sempee mag-
ghose responsabits”.

Agestino Meil ace, montatoee
meccanico & AgustaWestiand

Mi chiamo Agostiso, ho 25 anni ¢
sono calabrese. In oo contesto co-
me queiio In ouf 5000 Oesciuto, ca-
ratterizzato da Imitate possRiitd
di struzione e occuparione, mi so-
a0 seso disponiblie a swolgere
mansion| pid operative di qeanto |
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miel stedl (ragioneria) e le mieam-
bizical = avessers prospettato
Ho accettato quindi diversi lavorl
come imblanchisg, spazzies ¢ ma-
novale, per semplici ragiosd di
“sussistenza”. Pol mi sono rimesso
In discussions: ho ricomiaciato 2
studiare frequentando us Corso
per montatore & componeat!
mecanici e mi 5080 trasferito nel
Noed talia. €4 & stata peoprio Fat-
teazione manifestata da Agu-
staWestland aache per le mie
esperienze precedent] a permet-
termi & laverare oggl, come mon-
tatore meccasico, allinterno del
mio team

Le motivazion! che Aammo spinto
Fazienda a scegliere AQosline?

Franca Cerm, Homan Resources
Masager In AgustaWestiand, d di-
ce: "Abblamo dato risalto agll
wspetti extaaprofessionall del can-
didata riconcscendo nella motive-
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LA TRASPARENZA DEI PERCORSI DI CRESCITA

TR L PEST

APPRAISAL
PROCESSES LEARNING AND
AND DEVELOPMENT
METHODOLOGIES FRAMEWORK

Talent layers

CAREER
FRAMEWORK

TALENT TRACKING PROCESS

L’offerta formativa e di

Applicato con il supporto della FNM "Education and Human Resources\

Consente di segmentare Modello di Performance sviluppo per i Talenti,
I'intera popolazione in aree Appraisal: fondata sull'integrazione di
pI’OfESSIOY.]c'%“ € fasce di *Finmeccanica Performance formazione manageriale,
CompIeSSIta di ruolo, Indicators (FP') focus su risultati azioni di Sviluppo e auto-
Consente di guidare la (cosa) sviluppo, training
definizione dei percorsi di - Competenze di business specialistico

carriera assicurando la leadership di Gruppo: focus sui

copertura dei ruoli chiave, comportamenti (Come)

in funzione dei business _ _ )

needs e delle caratteristiche Modello di Potential Appraisal:

individuali Indicatori di potenziale allineati al

modello di competenze FNM e
contestualizzati alle diverse aree
professionali del Career Framework

Assessor Academy 13 Development
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FINALMENTE MI DARA'
UN INCARICO DI
RESPONSABILITA'.

( TIRI LA CORDECELLA
DUE VIOLTE AL GIORNO
) £ FACCIA QUELLO

L peveiopmerit

SOUI’CGS\
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Grazie per I'attenzione!
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