COME SOSTENERE LA SCUOLA

La Scuola opera grazie a finanziamenti pubblici e privati.
La copertura di una borsa di dottorato pud essere
subordinata allo svolgimento di uno specifico progetto
formativo e/o di ricerca e alla presenza del dottorato in
internship presso il soggetto finanziatore per un
determinato periodo nell’arco dell’anno.

Oltre alla copertura delle borse di dottorato, & possibile
collaborare con noi perché [l'offerta formativa della
Scuola sia sempre piu vicina alle realta produttive e
organizzative e alle persone, incoraggiando visite in
azienda, coinvolgendo professionisti nelle testimonianze
in aula e fornendo materiali originali e utili per le lezioni e
gli approfondimenti degli studenti.

Adapt e CQIA sviluppano attivita di ricerca e promuovono
convenzioni per conto terzi anche in funzione del
reperimento dei fondi necessari a sostenere la Scuola
internazionale di Dottorato in Formazione della persona
e mercato del lavoro.

SOCI DI ADAPT

Sono soci di Adapt e finanziano I'attivita della Scuola:

ABI ¢ ACLI « Adecco Italia * Agens * AgustaWestland °
Aifos ¢ Ailog ¢ Ali « ANCC-Coop ¢ ANCE ¢ Angem -
ANINSEI * Anmil Onlus ¢ Associazione industriali della
Provincia di Vicenza ¢ Assolavoro < Assomea °
Assosistema ¢ Banca popolare dellEmilia Romagna
CIA ¢ CISL « CISL FP ¢ CNA ¢ CNA pensionati e
Coldiretti « Confagricoltura » Confapi ¢ Confartigianato
e Confcommercio ¢ Confcommercio Lombardia °
Confcooperative ¢ Confesercenti ¢ Confindustria e
Confindustria Bergamo ¢ Confindustria Verona e
Confprofessioni ¢ Confsal ¢ Conserve Italia ¢ Consorzio
formazione&lavoro ¢ Coopfond-Legacoop nazionale e
Cremonini ¢ CSQA certificazioni ¢ Ebinter ¢ Electrolux
Italia  * Enel e« Eni ¢ ENPALS < Esselunga -°
Farmindustria * Federalberghi * Federdistribuzione °
Federmeccanica ¢ Federtrasporto ¢ Fedit ¢ Ferrovie
dello Stato italiane ¢ Fiat ¢ FILCA-CISL e Fincantieri °
FIPE ¢ FISASCAT-CISL ¢ FIT-CISL ¢ FLAEI-CISL -
Fondazione studi consulenti del lavoro ¢ Fondirigenti
Formedil = GE Oil & Gas * Generazione vincente ¢ Gi
Group * Gruppo Manutencoop ¢ IKEA Italia Retail °
INAIL « Inforgroup ¢ INPS e Isfol e Italia lavoro ¢ LVH-
APA ¢ Manpower ¢ Marelli motori « MCL ¢ Metis °
Micron Technology ¢ Obiettivo lavoro * Poste italiane
Provincia di Verona ¢ Quanta ¢ Randstad Italia
Synergie ltalia agenzia per il lavoro ¢ Telecom ltalia °
UGL ¢ UIL * Umana ¢ Unindustria Bologna ¢ Unindustria
Treviso * Union Labor

CHI SIAMO

CQIA - Centro di Ateneo per la qualita dell'insegnamento e
dell’apprendimento dell’Universita degli Studi di Bergamo,istituito nel
2005, promuove e sviluppa studi e ricerche, anche in risposta alla
domanda di soggetti istituzionali e privati, avvalendosi del contributo di
tutte le facolta e dei dipartimenti dell’Ateneo. Gli altri obiettivi del CQIA
sono la formazione e I'aggiornamento dei docenti, dei dirigenti e degli
adulti, nonché il sostegno, il monitoraggio e la valutazione dei processi
di innovazione e riforma nel campo della qualita dell’'insegnamento e
dell’apprendimento.

Per maggiori informazioni: www.unibg.it.

Adapt- Associazione per gli Studi internazionali e comparati sul diritto
del lavoro e sulle relazioni industriali @ una associazione senza fini di
lucro, fondata da Marco Biagi nel 2000 per promuovere, in un’ottica
internazionale e comparata, studi e ricerche nell’ambito delle relazioni
industriali e di lavoro. L’obiettivo di Adapt & promuovere un modo nuovo
di “fare Universita”, costruendo stabili relazioni e avviando interscambi
tra sedi della alta formazione, mondo associativo, istituzioni e imprese.

Per maggiori informazioni: www.adapt.it.

Per iscriversi alla conferenza, si prega di
compilare il

Per informazioni sulla conferenza:

francesca.sperotti@adapt.it

Per informazioni sulla Scuola di Dottorato:
mariateresa.cortese@adapt.it

Universita degli Studi di Bergamo
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PRE-CONFERENCE
Scenari e pratiche globali

Martedi 16 Ottobre

10.00 - 12.30

Youth and the “Great Recession” Niall O’Higgins,
Universita di Salerno

Do Minimum Wages Reduce Youth Employment in the
United States? Sylvia Allegretto, Berkeley, Universita
della California

15.00 - 17.30
Giovani e lavoro. Position paper della Scuola
Internazionale di Dottorato in Formazione della persona e
mercato del lavoro Giuseppe Bertagna, Universita di
Bergamo, Michele Tiraboschi, Universita di Modena e
Reggio Emilia

Mercoledi 17 Ottobre

10.00 - 12.30

Industrial Relations in Europe and Australia, Chris
Leggett, James Cook University, Richard Hyman, London
School of Economics and Pietro Manzella, ADAPT Senior
Research Fellow

15.00 - 17.30

The role of public policy in creating high skill employment
for youth Anil Verma, Universita di Toronto

Which youth employment policy at a time when enterprises
externalize production and services?, Jean-Michel
Servais, Universita di Liege e Girona

Giovedi 18 Ottobre
18.00
Consegna del premio - Bando internazionale in
memoria di Matias Sperotti 2012 (1° edizione)

CONFERENZA INTERNAZIONALE

PRODUTTIVITA DEL LAVORO
E INVESTIMENTO NEL CAPITALE UMANO:
LA SFIDA DELLA OCCUPAZIONE
GIOVANILE

Giovedi 18 Ottobre

9.00 - 9.30 Saluti

9.30 - 11.30 SESSIONE PLENARIA:
| GIOVANI NELLO SCENARIO GLOBALE

11.30 - 13.30 SESSIONE PLENARIA:
QUADRO LEGALE E ISTITUZIONALE

15.00 - 18.00
WORKSHORP | (in lingua inglese)
WORKSHORP I (in lingua spagnola)
WORKSHORP i (in lingua inglese)

Venerdi 19 Ottobre

9.30 - 11.30 SESSIONE PLENARIA:
LE RELAZIONI INDUSTRIALI NEL
CONTESTO INTERNAZIONALE

11.30 - 13.00 SESSIONE PLENARIA:
ETA E DISCRIMINAZIONI

15.00 — 17.30 SESSIONE PLENARIA:
TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

17.30-18.00 Chiusura dei lavori

RELATORI PRINCIPALI

Giuditta Alessandrini, Universita “Roma Tre”

Sylvia Allegretto, Berkeley, Universita della California
Philipp Gonon, Universita di Zurigo

Rebecca Gumbrell-McCormick, Birkbeck, Universita
di Londra

Jozsef Hajdu, Universita di Szeged

Richard Hyman, London School of Economics

Chris Leggett, James Cook University

Stefano Paleari, Universita di Bergamo

Antonio Marquez Prieto, Universita di Malaga
Malcolm Sargeant, Middlesex University
Jean-Michel Servais, Universita di Liege e Girona
Anabel Ternés, SRH Hochschule Berlin

Michele Tiraboschi, Universita di Modena e Reggio
Emilia

Hiruy Wubie, Universita di Gondar

Anil Verma, Universita di Toronto

Jordi Garcia Vifia, Universita di Barcelona

PRESENTAZIONE PAPER

Ricardo Barona Betancourt, Universita “Externado”,
Colombia

Benadeth Ndidiamaka Ezekoye, Universita della
Nigeria

Erika  E.Gericke,
Magdeburg

Helga Hejny, Middlesex University

Panos Kapotas, London School of Economics
Attila Kun, Univesrita Karoli Gaspar

Pietro Manzella, ADAPT Senior Research Fellow
Balazs Rossu, Universita di Szeged

Carmen Solis Prieto, Universita di Siviglia

Zakaria Shvelidze, Thilisi State University

Visarut Tangchuang, Chiang Mai Rajabhat University

Otto-von-Guericke-University



