
Provincia di BAT    

Parter: 

• Agenzia per l'inclusione sociale;  

• CGIL Regionale;  

• CISL Regionale;  

• UIL provinciale;  

• Confesercenti BAT;  

• CNA Puglia;  

• UNIMPRESA BAT;  

• Confcooperative Regionale;  

• Centro per l'impiego di Andria;  

• Centro per l'impiego di Barletta;  

Obiettivi Progetto: 

• Favorire le relazioni sindacali nelle amministrazioni comunali della Provincia;  

• Analizzare lo stato di attuazione delle politiche di genere sul territorio;  

• Realizzare uno Sportello impresa;  

• Attivare un percorso per la creazione di una cooperativa di Tagsmutter.  

Attività: 

• Azione di contrattazione con i sindacati e gli enti pubblici territoriali per sensibilizzare e 

promuovere nuove forme di flessibilità del tempo di lavoro;  

• Realizzare una ricerca sulle tematiche di genere finalizzata alla creazione di un banca dati 

disaggregata per genere ed alla sottoscrizione di protocolli di intesa;  

• Sviluppare azioni di comunicazione e animazione per promuovere il principio di 

uguaglianza dei ruoli genitoriali e sensibilizzare cittadini ed enti alla politiche di genere ed 

alla conciliazione vita lavoro;  

• Creare uno Sportello Impresa Donna per fornire informazioni alle imprese femminili ed alle 

donne impegnate nel lavoro sommerso;  

• Creazione di una cooperativa per Tagesmutter.  

Risultati Attesi: 

• Attivazione di almeno 10 percorsi di concertazione per attivare forme di flessibilità;  

• Realizzare 1 ricerca sulle tematiche di genere- realizzare 4 incontri per ogni ambito 

territoriale e 2 eventi pubblici;  

• Attivare almeno 1311 ore di consulenza alle donne in cerca di occupazione con sessioni di 

orientamento destinate ad almeno 30 donne;  

• Accompagnamento ad almeno 20 donne per costituire una cooperativa di Tagesmutter.  

    


