
Comune di San Severo  

Parter: 

• Università di Foggia;  

• Ufficio scolastico provinciale;  

• FISM (Federazione italiano scuole materne Foggia);  

• CGIL;  

• CISL.  

Obiettivi Progetto: 

• Rafforzamento delle relazioni tra attori che operano sul territorio;  

• Produrre e realizzare programmi di azioni positive;  

• Maggiore flessibilità di orari e modalità organizzative del lavoro nel sistema scolastico ed 

educativo.  

Attività: 

• Attività propedeutiche, azioni sperimentali e verifiche;  

• Concertazione e programmazione divulgazione e formazione sulle politiche di 

conciliazione;  

• Creazione di un tavolo di partenariato per la promozione di politiche di conciliazione;  

• Analisi del sistema scolastico ed esigenze di conciliazione delle famiglie;  

• Studio di nuovi modelli organizzativi e contrattuali nelle scuole;  

• Promozione della cultura di conciliazione;  

• Azioni sperimentali per nuove formule di flessibilità degli orari nelle scuole per favorire la 

conciliazione;  

• Incrementare la qualità dei servizi educativi e scolastici per renderli più rispondenti alle 

esigenze della popolazione;  

• Attività di verifica delle attività progettuali.  

Risultati Attesi: 

• Accrescere la partecipazione e rafforzare la posizione delle donne nel marcato del lavoro;  

• Mettere a punto la flessibilità organizzativa e degli orari che favorisca la conciliazione dei 

tempi;  

• Incrementare la qualità e i servizi offerti dal sistema scolastico ed educativo;  

• Aumentare l'occupazione nel settore dell'istruzione;  

• Migliorare la documentazione e comprensione delle modalità di finanziamento dei servizi 

presenti sul territorio;  

• Creazione del tavolo permanente di concertazione.  


