
Aeroporti di Puglia 

 

Parter: 

• La Cascina Global Service Srl;   

• FILT CGIL Bari;  

• FIT CISL;  

• UIL trasporti Bari;  

• DALILA associazione;  

• Ricerca e Sviluppo Soc. Coop. Bari.  

Obiettivi Progetto: 

• Promuovere un cambiamento della mentalità delle aziende e delle lavoratrici della cittadella 

aeroportuale interessata alla sperimentazione;  

• Sperimentare un livello di contrattazione decentrata;   

• Dare vita ad iniziative orizzontali per garantire la qualità e diffusione dei servizi di 

conciliazione.  

Attività: 

• Animazione e sensibilizzazione alla cultura della conciliazione;  

• Analisi della popolazione lavoratrice e attivazione sportello sindacale di informazione alla 

conciliazione;  

• Contrattazione collettiva di sito per la conciliazione dei tempi;  

• Potenziamento dei servizi e sperimentazione di telelavoro.  

Risultati Attesi: 

• Miglioramento della qualità dei contesti lavorativi nella cittadella aeroportuale;  

• Innovare il sistema di contrattazione;  

• Localizzazione di servizi dedicati ad alto contenuto di innovazione;  

• 100% numero occupati coinvolti in attività seminariali;  

• 100% indice distribuzione vademecum sulla popolazione occupata;  

• 90% popolazione oggetto di rilevazione;  

• 25% lavoratori che richiederanno approfondimenti allo sportello;  

• Creazione del livello di contrattazione collettiva di sito e sottoscrizione di un accordo sulla 

conciliazione dei tempi;  

• Sperimentazione di progetti preliminari per la dotazione di servizi di cura;  

• 20% attivazione servizio telelavoro;  

• Costituzione CPO presso aziende;  

• Adozione marchio di genere.  

   

 


