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Le ragioni di questo Bollettino e di un lavoro 
plurale che continua 
 

di Francesco Lauria 
 
 
L’uscita di questo Bollettino vuole rendere conto di un lavoro collettivo, plurale. 
La rubrica A tu per tu con il sindacato di Adapt ha ormai incontrato decine e decine di sindacalisti, 
di diverso ruolo, settore, appartenenza e continua, grazie all’apporto di nuovi giovani ricercatori e 
ricercatrici, anche dopo l’uscita della pubblicazione che qui viene presentata e commentata. 
La rubrica si è confrontata con l’attualità e la storia del movimento dei lavoratori (e delle 
lavoratrici…) nell’ottica di favorire un confronto anche aspro, ma rispettoso dei diversi attori, 
attento al merito delle questioni e non agli schieramenti precostituiti. 
I materiali qui presentati sono stati raccolti primariamente durante il seminario di presentazione del 
libro nato dal primo anno di interviste della rubrica A tu per tu con il sindacato. Dialoghi di 
relazioni sindacali e di lavoro. Il seminario si è svolto a Bergamo, presso la sede provinciale della 
Cisl, lo scorso 22 gennaio e ad esso hanno partecipato oltre centocinquanta giovani, mischiati tra 
sindacalisti e studiosi delle relazioni industriali.  
Affianchiamo ai materiali sugli interventi di Fernando Piccinini, Luigi Bresciani, Guido Baglioni, 
Giorgio Benvenuto, Giorgio Santini, Emmanuele Massagli, Francesca Seghezzi, Miriam Ferrari, 
Silvia Stefanovichj le sollecitazioni dei dottorandi delle Scuole di Dottorato delle Università di 
Modena e Bergamo, alcune recensioni uscite sul libro, una bibliografia sul sindacato e una serie di 
materiali utili relativi alla sindacalizzazione nel nostro Paese. 
Un ringraziamento particolare a Francesco Riccardi, caporedattore di Avvenire e responsabile 
dell’inserto èLavoro che ha moderato l’incontro e a Chiara Todeschini e Maria Teresa Cortese che 
hanno collaborato alla buona riuscita organizzativa del convegno. 
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