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Un percorso di incontro, con le persone...

di Michele Tiraboschi

Con la rubrica di Adapt A tu per tu con il sindacato, Francesco Lauria e Silvia Stefanovichj si sono
proposti un innovativo percorso di dialogo e confronto con uomini e donne del sindacato (non solo
italiano) sul “fare” e “pensare” il sindacalismo oggi: dai semplici delegati aziendali fino ai segretari
generali di Cgil, Cisl e Uil con I’idea di analizzare contenuti e contenitori, eventi di attualita e
impostazioni di fondo, biografie personali e prospettive collettive.

In questa utile opera, che consente al lettore di calarsi nella attuale realta delle relazioni sindacali
del nostro Paese, Francesco Lauria e Silvia Stefanovichj ci forniscono una serie di diversi punti di
vista (di ruolo, di genere, di categoria, di territorio, di sigla sindacale) e di osservazione. Le
domande poste non sono mai retoriche e tanto meno scontate e consentono di analizzare senza
formalismi e inutili rituali le sfide e i reali nodi delle relazioni di lavoro del nostro tempo: quale
rappresentanza sindacale? quali

contenuti della contrattazione? quale rapporto tra azione contrattuale e welfare? quale spazio per il
sindacalismo partecipativo e quale per il sindacalismo conflittuale quando non apertamente
autonomo

e di contestazione degli assetti del nostro sistema produttivo e anche istituzionale? E poi, ancora, il
tema della contrattazione transnazionale, il ruolo dei lavoratori e dei sindacalisti immigrati, il
rapporto tra culture sindacali e azione quotidiana di tutela e rappresentanza, lo Statuto dei lavoratori
e lo Statuto dei lavori...

Le interviste affrontano al cuore il tema dell’estensione o “accerchiamento” della tutela sindacale
nell’attuale contesto sociale e, in taluni casi, anche argomenti di piu stringente attualita nel
confronto politico e sindacale, senza trascurare la ricerca di quelle innovazioni e sperimentazioni
che raramente assurgono agli onori delle cronache giornalistiche e che pur tuttavia rappresentano
spesso una delle espressioni di maggiore vitalita del sindacalismo italiano.

I1 volume, che raccoglie una trentina di interviste, si chiude con un serrato dialogo tra Giuliano
Cazzola, Marianna Madia, Claudia Pratelli e Giorgio Santini sui temi caldi della attualita e

delle relazioni industriali: dalla vicenda di Pomigliano, al quarantesimo anniversario dello Statuto
dei lavoratori, fino al controverso rapporto tra sindacato e partiti politici.

I1 “messaggio” promosso da Francesco Lauria e Silvia Stefanovichj con questi dialoghi di relazioni
industriali ¢ chiaro e va sostenuto: in un Paese come il nostro che ha conosciuto un conflitto
radicale, degenerato nel terrorismo contro i riformisti del lavoro, solo il confronto, anche da
posizioni molto diverse, pud consentire di far evolvere il nostro sistema di relazioni sindacali in una
dimensione idonea a governare le difficili sfide che ci aspettano nei prossimi decenni.
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