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CAZZOLA, PDL

«Con la nuova norma
sulle controversie piu
ascolto alle parti sociali»

" ROMA - «Con la nuova norma
sulle controversie' di lavoro, si-da
maggiore ascolto alle parti sociali e
si rende volontatio 1l ricorso all’arbi-
trato, eliminando automatismi e in-
consapevolezza da parte del lavora-
tore». Cosi Giuliano Cazzola (Pdl),
‘vicepresidente della commissione
Lavoro alla Camera e relatore del di-
segno di legge 1167-B risponde alle
polemiche lanciate da “Repubblica”
sull’aggiramento all’articolo 18 del--
lo Statuto dei lavorator, aggiungen-
do che «& vero che si pud compro-
mettere per arbitti Particolo in que-
stione, ma & sempre ‘stato cosi»,
Qual ¢ Pobiettivo della nuo-
va norma sui contenziosi?
1l governo vuole potenziare la con-
ciliazione dell’arbitrato come stru-
mento di risoluzione delle contro-
vessie di lavoro. E per farlo, addirit-
tura I'esecutivo ha reso volontario il
ricotso agli strument di-conciliazio-
“ne dell’arbitrato, che oggi sono ob-
- bligatori. Cid ‘comporta che chi:
vuole intraprendere questa strada lo
faccia con consapevolezza. Inoltre
il governo intende dare pitt efficacia.
alla procedura: fino ad oggi I'arbi-
trato spesso fallisce perché il lavora- -
tore, se la pronuncia dell’arbitro
non gli sta bene, ricorre ai giudici.
Adesso, invece, & organizzata diver-
samente -anche la possibilitd di 1i-
correre ai giudicl. »
.1l senatore del Pd Treu fa pre-
sente che con la nuova nor-
ma pud intervenire il mini-
stero per decreto.
Lesecutivo chiede alle parti sociali
di inserire delle clausole compro-
missorie nei contratti collettivi e so-
lo in caso di inerzia delle parti so-
ciali per dodici mesi, il ministero,
sentite le parti sociali, interviene
con un proprio provvedlmento
Sempre Treu critica il fatto
che il ricorso all’arbitrato se-
condo equita potrebbe by-:
passare Particolo 18.
‘Oggi si pud compromettere per ar-

bitri tutta la materia del diritto del

‘lavoro. Non & che prima, quindj, la -

materia dei licenziamenti fosse indi-
sponibile. Noi abbiamo introdotto
1a possibilita di ricorrere volontaria-
mente all’arbitrato e alla concilia-
zione. Pertanto la nuova norma
consentira Pintroduzione di.clauso-
le compromissorie nel contratti na-
zionali- di lavoro e anche nei con-
tratti individuali, purché queste
clausole' siano certificate da una
commissione di garanzia.
Lopposizione fa presente
che nel caso della pubblica
amministrazione la- norma
_ potrebbe far lievitare i costi
delle controversie di lavoro.
Intanto va detto che nella pubblica
amministrazione ¢’¢ un tale pullu-
lare di commissioni paritetiche di
disciplina che qualsiast controversia
o esercizio del potere disciplinare
del datore di lavoro viene sottopo-
sto a controlli. Poi, certo, ricorrere
all’arbitro & oneroso. Ma anche ri-
correre al giudice costa tanto. Ecco
perché & cosi importante unificare
la disciplina delle controversie nel
settore pubblico ¢ - soprattutto -nel
ptivato.
Le parti soclah ritengono che la
materia sia di loro competcnza,
non del governo.
La norma, come & arnivata dal Sena-
to, era addirittura automatica, in
quanto se le parti entro tot- mesi
non provvedevano alla soluzione
della controversia, st applicava auto-
maticamente. Pertanto noi abbia-
mio reso la materia pitt appetibile al-
le parti sociali stesse.
La norma indebolisce i dirit-
ti dei lavoratori?
Non bisogna avere necessariamente
un’idea del diritto come diritto sta-
tuale, credo che ci debba essere an-
che un diritto privato, che si eserci-
ta nei contesti della contrattazione
collettiva. La polemica in atto ¢
quindi abbastanza strumentale e
prigioniera di una concezione della

tutela dei diritti per cui o vai in giu- -

dizio o altrimenti sei indifeso.
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