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ELLA tradizione della mo-
Nnarchiainglese, lesuccessio-

nial trono vengono scandite
conun “TheKingisdead, longlife to
theKing”.Oggidovremorassegnar-
ciascrivere “Lariformaeé statafatta,
lungavita alla prossima riforma”.

opolapasticciataapprovazione in Consiglio dei

ministri, lariformahacambiatotavolo. Dalla co-

siddetta concertazione, la riforma e infatti ap-

prodata al tavolo dell’ABC, alla mediazione di
Angelino Alfano, Pier Luigi Bersani e Pier Ferdinando Ca-
sini. E quanto ne & uscito guarda ancora meno dalla parte
dei giovani di quanto vi era entrato. Proprio mentre i dati
sui redditi e laricchezza delle famiglie dell'indagine della
Banca d’'Ttalia confermano I'acuto stato di disagio sociale
dei giovani e il crescente ruolo di ammortizzatore sociale
esercitato dalle loro famiglie.

Loscambio éstatopiurigiditainuscitain cambiodime-
norestrizioni all'abuso di contratti temporanei. E su que-
st'asse che si e trovata la mediazione. Il compromesso ci
consegnaunmercatodellavoro che nonrisolveil suodua-
lismo e cheaumentasiail cuneofiscale chelacomplessita
della procedura dei licenziamenti. Lo sforzo € stato note-
vole. Irisultatimodesti. Staremo a vedere come lariforma
sara gestita in Parlamento. Nel frattempo, accettiamo di
vivere con un cantiere permanente, perché i nostri pro-
blemi sono purtroppo ancora tuttili.

Vediamo, comunque, per sommi capi I’ABC della me-
diazione.

Iruolo dei giudici verra ulteriormente potenziato. Do-
vranno ora decidere anche sull'insussistenza dei motivi
economiciaddotti dall'impresa per il licenziamento indi-
viduale e, in tal caso, imporre lareintegrazione del lavora-
tore. Sinoticheilreintegropotraessere disposto anchenel
casoin cui il fattorientra trale “tipizzazioni di giustificato
motivo soggettivo e di giusta causa previste dai contratti
collettiviapplicabili”. Inaltre parole, il giudice potraanche
rifarsiaquantodispostodallacontrattazione collettivacir-
ca le causali dei licenziamenti economici. Aumenta cosi
I'incertezzasui costideilicenziamenti e presumibilmente
anchelaloro durata a dispetto delle corsie accelerate. E se
sivuole inserire nellariforma del lavoro anche quella del-
la giustizia bene chiarire se la priorita a contenziosi sul li-
cenziamento puo allungare le cause su temi piu rilevanti
per i giovani, quali la verifica dei requisiti per partite Iva,
Asspa e altre forme di parasubordinato.

Estatatoltalacausaleperl’avviodicontrattiatempode-
terminato. E stato anche concesso un anno di moratoria
perleimprese nelrecepirele nuove disposizionisulle par-
tite Iva. Si noti che, secondo la legge, laddove celino rap-
porti dilavoro subordinato, dovranno essere trasformate
in collaborazioni coordinate e continuative e non in con-
tratti dilavoro dipendente. Sono modifiche relativamen-
temarginalirispetto al testo uscito dal tavolodellaconcer-
tazione, mail segno € quello diallentareivincolinell’abu-
so di contratti temporanei. Dato che i controlli in questo
campo sono adir pocolacunosi, ben altro doveva essere il
messaggio. Positivo il fatto che dall’entrata in vigore della
legge i contratti “a progetto” e le collaborazioni “ripetiti-
ve” vengano considerate forme dilavoro subordinato, ma
sulle partiteIvasipotevaesidovevafaredipiii. Positivaan-
chel'ideadiaumentareicontributi perilavoratoritempo-
ranei, in quanto & molto pil1 probabile che dovranno uti-
lizzare gli ammortizzatori sociali. L’aumento, tuttavia, fa
crescereil cuneofiscale e,in assenzadi canali alternativi di
ingresso, rischia di diminuirela domanda dilavoro, come

dimostrano le critiche della Confindustria.

Continua anon esserci canale di ingresso con percorso
versolastabilita. Non puo esserlol’apprendistatodatoche
al termine del periodo formativo si puo essere licenziati
senzaalcuncompenso.E poil’ apprendistatononpudcer-
toessere offertoadonne cherientranodopo periodidima-
ternita o aultracinquantenni espulsidal processo produt-
tivo.

Lariformadegliammortizzatoriel'introduzionedell’A-
spi (assicurazione sociale per I'impiego), non cancella la
Cassa Integrazione Straordinaria e quella in deroga. Can-
cellainvecelavecchiaindennita dimobilita. Il governo so-
stiene che conlariformadegliammortizzatoriaumentera
laplatea dei beneficiari. Non e chiaro come questo avven-
ga.LacosiddettaminiAspiein tutto e pertuttol’indennita
arequisitiridotti vigente. L'unica differenza & un modesto
versamento una tantum per i collaboratori a progetto o
“finte” partite Iva. Per questilavoratori era attualmente in
vigorela manciaintrodotta dal ministro Sacconinel 2008,
che valeva mediamente 800 euro all’anno e che copriva
9.500lavoratori in tutto su di una platea di 125.000 poten-
ziali beneficiari. Ora la mancia verra ridotta, ma estesa a
una platea piu vasta. Leggendo con cura l'articolo 35 e
prendendo il caso pili favorevole (per I'entita dell'eroga-
zione) diun collaboratore disoccupato perseimesil’anno
precedentecheavessepercepitoneirestantiseimesi1.000
euroal mese, I'indennita sara di300 euro in tutto. Le rego-
lesonotali per cuicomunque lasomma erogatanon potra
eccederei 1.000 euro (neirarissimi casiin cui un collabo-
ratore guadagni 4.000 euro al mese per 6 mesi, dato cheil
contributo & pari al 5 per cento di questa somma).

Perridurre davveroil dualismo ci sarebbe voluto molto
pil coraggio nella limitazione delle forme di lavoro para-
subordinato e sul percorso versolastabilita. La priorita as-
solutarimane quelladiprosciugareil parasubordinato of-
frendounsentieroversolastabilitaachicercalavoroatut-
te le eta. Peccato che questo obiettivo sia stato sacrificato
all’altare di una confusa riforma dell’articolo 18 per tutti i
lavoratoriesistenti, chehafinitopertrasmettereansiaaun
paese in recessione. Ad ogni modo guardemm innanz. A
ridurreil precariato ci pensera, inevitabilmente, la prossi-
mariforma.
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