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Icosti aziendali
«Lacune sulla conciliazione,
ma positivo I'articolo 14»

www.ecostampa.it

di Nicoletta Picchio .

& inore dualismo del mercato della-
. voro. «Si potra avere una miglio-
i.re quahta dell’occupazione. Per
aumentare ipostidilavoroservelacresci-
tayma lariforma potra spostare'occupa-
zione dai rapporti temporanei a quelli a
tempo indeterminatoy, dice Arturo Mare-
sca, giuslavorista, professoreala Saplen—
zadiRoma.

L’articolo14sulla ﬂesmblhtamusmta se-
condo Marescahaeffetti positivi: innanzi-
tutto da certezza dei costi alle aziende.
Inolire indica comeregime sanzionatorio
prioritarioin caso dilicenziamentoillegit-
timo dellavoratore, sia per motivi econo-
mici che disciplinari, 'indennizzo econo-
mico. Un passo avanti importante rispet-
toall’obbligo direintegro previsto dall’ar-
ticolo18.Ilreintegro nellariformae previ-
sto in casi «tassativamente» elencati. ,

Analizzandoilicenziamenti dlsc1plma—
ri, il rientegro & ammesso in tre casiben

delineati: i} fatto non sussiste, il lavorato-
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re non lo ha commesso, rientra nelle con-
dotte punibili con sanzioni conservative
sulla base delle «tipizzazioni» indicate
dai contratti. «Visiricorre in viaresidua-
le rispetto allindennizzoy, spiega Mare-
sca. Che sottolinea anche un altro eme-
nento: indennita risarcitoria ha un tetto
di 12 mesj, a prescindere da quanto possa
durare il contenzioso.

Sui licenziamenti economici, il nuovo
testo haintrodotto la possibilita di reinte-
gro se il giudice accerta la «manifesta in-
sussistenzadel fatto». Un’aggiunta conte-
statadalle imprese. Maresca chiarisce: «B
un concetto giuridico molto chiaro. C’é il

‘reintegro con un licenziamento prete-

stuoso». Ma le interpretazioni dei giudi-

‘ci? « Cisaraqualche giudice che tentera di

forzare le regole. Pero il testo prevede il
rintegro in casi tassativamente indicate».
Positiva la conciliazione, c’¢ perd una
«gravelacuna»:noné previsto, in casone-
gativo della conciliazione, che l'effetto
del licenziamento retroagisca al momen-
toin cuiil datore dilavoro avvia la proce-

dura. «Enecessario perevitare cheil lavo-
ratore, simulando la malattia, impedisca
allicenziamento diavere effettoe diestin-
guereilrapporto dilavoro». Altro aspetto
negativo, sempre suilicenziamenti, rigua-
dra quelli collettivi: nel caso di violazione
dei-criteri si rimanda al regime del licen-
ziamento disciplinare, che perd nel caso
di quelli collettivinon ¢ applicabile.

Tra i punti negativi, I'eccessivo appe-
santimento dei contratti a termine: I'ali-
quotamaggioratadell’,4% si dovrebbe to-
gliere per le meno per gli stagionali. Inol-
tre la causale andrebbe eliminata non so-
lo per il primo contratto, come prevede la
riforma, limitandolo tra l’altro a 6 mesi,
ma definendo una quota percentuale, an-
che minima,

Infine per Maresca sulla flessibilita in
entrata si & persa 'occasione per dare
una vera spinta all’apprendistato: non
sono state chiarite le finalita, non & defi-
nito il regime sanzionatorio in caso di
utilizzo irregolare, la horma resta com-
plessadaattuare.
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