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[ errore di Monti
e le contraddizioni
di chi dissente

La riforma del mercato del lavoro si presta a giudizi ambivalenti
Soprattutto sull'articolo 18 c’e una schizofrenia di valutazioni:
solo il Pd é rimasto a difendere il punto d’equilibrio raggiunto

LUIGI MARIUCCI

ttorno al disegno dilegge sul-
l N la riforma del mercato del la-
voro si sta alzando un polve-
rone che rischia di determinare un
complessivo disorientamento. La
presidente uscente della Confindu-
stria I'ha definita «un testo pessimo».
La stessa opinione, pur con motiva-
zioni opposte, & espressa dal segreta-
rio della Fiom. Tutti i sindacati, e i
diversi gruppi che ambiscono a rap-
presentare I'area vasta e molteplice
del lavoro instabile, lamentano I'esi-
guita delle misure dirette a contrasta-
rela precarieta e le molteplici barrie-
re che impediscono 'accesso a un la-
voro decente, in specie dei giovani.
Al contrario il Pdl annuncia battaglia
per rendere ancora pit flessibili le
forme di assunzione. Sembra che al-
la fine sia rimasto solo il Pd a difende-
re il punto (difficile) di equilibrio fati-
cosamente raggiunto.

Cerchiamo quindi di metterele co-
se in chiaro. Il governo ha commesso
due errori. Il primo e stato quello di
avere caricato di enfasi la modifica
dell’articolo 18, quandoinvece si do-
veva mettere in primo piano il proble-
ma di chi cerca lavoro e non lo trova,
olotrova pessimo, precario e di scar-
sa qualita, e di chiil lavoro lo sta per-
dendo a seguito della recessione in
atto. Il secondo é stato nel non perse-

guire la ricerca di un accordo di fon-
do con le parti sociali, nella convin-
zione che una iniziativa unilaterale
del governo potesse essere pilt ap-
prezzata dai mercati finanziari. Il
che erisultato, alla resa dei conti, illu-

sorio. |
Nelmerito il testo si presta a giudi-

zi ambivalenti. Nella parte relativa
all’accesso al mercato del lavoro il
messaggio sul ritorno alla figura pre-
valente del contratto a tempo inde-
terminato € giusto, e va in controten-
denza rispetto alla legislazione delle
destre degli ultimi dieci anni. Ma sul
piano operativo le soluzioni sono
molto carenti. In primo luogo dal
punto di vista della estensione delle
tutele verso l'area del lavoro cosid-
detto para-subordinato e falsamente
autonomo (collaboratori e partite
Iva). Quile misure sono del tutto ina-
deguate e la spiegazione sta nel fatto
che la riforma si fa «a costo zero».
Quanto alla modifica dell'articolo
18 gli scontenti trasversali si somma-
no. Per alcuni & stata gravemente ma-
nomessa l'«intangibilita» della nor-
ma, per altri, al contrario, la riforma
sarebbe insufficiente in particolare
perché si da troppo potere al giudice
dellavoro. Questa schizofrenia di va-
lutazioni ¢ sintomatica dello stato
delPaese. Assormiglia al tema del con-
trasto alla criminalita: a seconda dei
casisi chiede severita delle pene ovve-
ro svuotamento delle carceri. Anche

qui & bene chiarire. Nessuno auspica

che tutte le controversie dilavoro sia-
no decise dal giudice. Ma in uno Sta-

to di diritto non & che si puo abolire
la giurisdizione, in nome di impro-
babili ricerche che documentano la
«lotteria dei giudici» nei casi di li-
cenziamento. Tanto varrebbe allo-
ra abolire la giurisdizione penale,
dato che in molti casi, su vicende
clamorose (basti citarne una: il ca-
so Andreotti) traidiversi gradisiso-
no verificare decisioni contrastanti.
Il punto ¢ un altro: prevedere che
siail giudice, inultimaistanza, a de-
cidere tra indennizzo e reintegrazio-
ne di fronte a un licenziamento in-
giustificato rafforza la posizione
contrattuale del lavoratore. Sara
lui, il lavoratore, a decidere se accet-
tare I'indennizzo o perseguire la via
giudiziaria. Il meccanismo, nel suo
insieme, rafforza inrealta la via con-
ciliativa, ma mettendo le parti su
un piede di pari dignita. Questo ¢l
punto difondo. E questa & la posizio-
ne su cui si ¢ attestato il Pd. Non si
vede infatti come un partito riformi-
sta, che si vuole «sinistra di gover-
no», possa invece sostenere che la
liberta di licenziamento, dando al
datore di lavoro il potere di scelta
conclusivo, sia una scelta progressi-
va. Infatti non si & mai visto al mon-
do che un partito, di sinistra o cen-
trosinistra che sia, sostenga che la
liberta incontrollata di licenziamen-
to sia una misura di progresso.<
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