
 
Il Sole-24 Ore

Lunedì28 Giugno 2010 - N. 176 Mondo 15

Sei interventi sotto la lente in sette paesi

CREDITI DI CURA

Italia. Il bilancio delle iniziative

MATERNITÀ

CONGEDI PAPÀ

GERMANIA
Vienericonosciutaunacontribuzionefigurativaachisi

prendecuradeifiglialdisottodei10anni.Il lavorodicura
edieducazionedeibambinifinoa10annidietàconsente
dianticiparel’etàpensionabile.

SPAGNA
Nonsonoprevistibenefici.

GRAN BRETAGNA
Ilperiododicuradeifigliconsenteunariduzionedei

contributiperl’ottenimentodellapensione:ilperiodo
minimosiriducediunannoperciascunannospesonella
curadiunfigliounder16.

SVEZIA
Neiprimi4annidivitadeifigliicontributiperiperiodidi

curasonopagatidallostato.

OLANDA
Nonsonoprevistibenefici.

ITALIA
Icontributi figurativipermalattiadelbambinosonoutili

perildirittoeperlamisuradituttelepensioni,senzaalcuna
eccezione.Iseguentiperiodisonoaccreditabiliaentrambii
genitori,alternativamente:l’interoperiododellamalattia
attestatadamedicogenerico,qualunquesialadurata,seil
bambinohaetàinferioreai3anni;nellimitedi5giorni
all’anno,percomplessivi10giorni,seilbambinoèdietà
compresafrai3egli8anni.

VOUCHER ASILI NIDO

PAGINA A CURA DI

Francesca Barbieri
Chiara Bussi

Le ragioni della famiglia
controquelledellacassa.Sedaun
lato l’Unione europea richiama
gli stati a rafforzare le politiche
delwelfareinnomedellaflexsecu-
rity, dall’altro i vincoli di bilancio
impongono un controllo della
spesa. I recenti piani di austerity
varati dai governi europei per
scongiurare il rischio contagio
dalla crisi greca rompono un ta-
bù:da LondraaRoma,accanto al
taglio dei costi della politica, la
scure non risparmia i fondi a so-
stegnodellafamiglia.Unatenden-
zabipartisanchesidiffondesulla
spinta di un unico imperativo: ri-
sparmiare risorse per risanare i
contipubblici.

Lemanovre europee

Ilprimoleaderadannunciareisa-
crificièstatoilpremierspagnolo,
José Luis Zapatero, che nella fi-
nanziaria varata il 12 maggio - ap-
provatadalParlamentoperunso-
lo voto - ha deciso di eliminare il
bonus nuovi nati di 2.500 euro.
Poi è stata la volta dell’Italia, che
con la manovra ora all’esame del
Senato ha ridotto di 9 milioni la
dotedelfondoperlafamiglia.Per
quest’anno saranno dunque di-
sponibili176milioniperfinanzia-
reasilinidoeprogettidiconcilia-
zionetrafiglielavoro,dadestina-
reinpartealleregioni(sivedaarti-
coloinbasso).

In Germania i neogenitori
avranno meno aiuti: Angela Me-
rkel l’hadefinita «non dolorosa»,
ma i sindacati tedeschi sono già
passatiall’attaccodopoladecisio-
ne di ridurre del 2% l’assegno
mensileaigenitoriper la curadei
figli fino al 14˚mese di vita (il co-
siddettoElterngeld)edieliminar-
lodel tuttoper i disoccupati.Una

mossacheneipianidiBerlinopor-
teràaunrisparmiodi600milioni
annuidaquial2014.

L’ultima sforbiciata è stata an-
nunciatalasettimanascorsadalla
GranBretagna,chehasacrificato
ilbonusbebèperconcentrarsisui
creditifiscaliperiredditipiùbas-
si.Dagennaiosaràabolitoilpaga-
mento una tantum di 190 sterline
per le donne in gravidanza e da
aprile 2011 sarà più difficile per le
fasce più deboli ottenere l’asse-
gnodimaternitàdi500sterline.

Alla ricerca della parità

Misure straordinarie, innescate
dalla crisi, che si inseriscono in
unquadrodiriformegiàinattodi-
rettearealizzarelaparitàdeidirit-
tie deidoveri trauomini edonne
ea spostare ilbaricentro del wel-
fare dalle lavoratrici all’intera fa-
miglia. «In tutti i paesi europei -
sottolineaRobertaCaragnano,ri-
cercatrice di Adapt, Associazio-
ne per gli studi internazionali e
comparati sul diritto del lavoro -
è in atto una spinta a eliminare
progressivamente le differenze
di genere in termini di pensione
impostadallaUe».

L’Italia-dopoilrichiamodiBru-
xelles - dal 2012 porterà a 65 anni
l’etàpensionabileperledonnesta-
tali.Lerisorse risparmiate - come
hanno assicurato i ministri Bru-
netta e Carfagna - confluiranno
nel fondostrategico per ilpaesea
sostegno dell’economia, istituito
pressolapresidenzadelconsiglio
efinanzierannointerventidedica-
tiapolitichesocialiefamiliari.

Per costruire un sistema inte-
gratodiwelfareperlacuracheal-
larghi la possibilità di scelta delle
madri e dei padri il gruppo «Ma-
ternità e paternità», composto da
Marina Piazza, Anna Maria Pon-
zellini,AnnaSorueMariaBenve-
nuti, avanzerà oggi una proposta

di fronte alle associazioni di rap-
presentanza del lavoro milanesi.
Allabasedellarichiestac’èilrico-
noscimento del periodo utilizza-
toper lacuradi figlieanzianinon
autosufficienti ai fini pensionisti-
ci,attraversol’accreditodicontri-
butifigurativicomesuccedeinal-
tripaesieuropei.

Parità dei doveri, ma anche dei
diritti:entroil2012entreràinvigo-
reladirettivasuicongediparenta-
licheinnalzadatreaquattromesi
ladurata dell’astensione dal lavo-
roperlanascitadiunfiglioeincen-
tiva una distribuzione più equili-
brata delle responsabilità tra pa-
driemadri,senzaescludereilavo-
ratoriatipici.Unaformuladicon-
divisione dei compiti familiari
che in alcuni paesi come Svezia e
Olandaègiàconsolidataedèinco-
raggiata anche da un trattamento
economico vantaggioso durante
ilperiododicongedo.

L’Italia si mostra in vantaggio
sui tempi di congedo, mai giochi
sicomplicanocon il ritornoal la-
voro. Un posto al nido per i figli
continua in molti casi a restare
un miraggio: solo un bambino su
seitrovaaccoglienzaedèbenlon-
tano l’obiettivo di Lisbona del
33% previsto proprio per
quest’anno, che Danimarca, Sve-
zia, IrlandaeGranBretagnahan-
nogiàsuperato.

«Asilinidoconorarimenobu-
rocraticiepiùfriendlyperillavo-
ro dei genitori, tempo pieno ge-
neralizzato nelle scuole, centri
peranziani-concludeMariaLui-
sa Bianco, ordinario di sociolo-
gia all’università del Piemonte
orientale -: tutte misure che
avrebbero l’effetto virtuoso di
aumentare l’occupazione fem-
minile e accrescere anche la do-
manda di lavoro retribuito nei
servizienellascuola».
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PENSIONI

FRANCIA
Duratadelcongedo:

16settimane(6primadelpartoe10inseguito)
Remunerazione:Indennitàparial100%della

retribuzione

GERMANIA
14settimane(6primadelpartoe8inseguito)
Indennitàparial100%dellaretribuzione

GRAN BRETAGNA
18settimane
Indennitàparial90%dellaretribuzioneperleprima6

settimane.
Perle12settimanesuccessiveconsisteinunaquotafissa.

ITALIA
21settimane(1o2mesiprimadelpartoe3o4mesidopo)
Indennitàpariall’80%dellaretribuzione

OLANDA
16settimane
Indennitàparial100%dellaretribuzione

SPAGNA
16settimaneprimaodopolanascita(almeno6)a

discrezionedellalavoratrice18settimaneincasodiparto
plurimo.

Indennitàparial100%dellaretribuzione

SVEZIA
18mesi
Indennitàpariall’80%dellaretribuzione

SVEZIA
Allanascitadelfigliosonogarantiti30giornidicongedo

retribuitoobbligatoriochepuòesseredivisoinquattro
periodinell’arcodi1anno.

FRANCIA
Èprevistouncongedoobbligatoriodi11giorni,utilizzato

effettivamentedacircail73%deipadrifrai30ei40anni.

SPAGNA
Igiornidicongedoperipadrisonoquattro,acuisene

aggiungonoaltri30facoltativi.

GERMANIA
Sonoprevisti3giornidicongedoobbligatorio.

ITALIA
Nonèprevistal’astensioneobbligatoria,mailpadrepuò

usufruirediquellafacoltativainalternativaallamadre.Un
disegnodileggeall’esamedellaCameraproponedi
introdurrequattrogiornidiastensioneobbligatoriaa
stipendiopienoperineopapà.

GRAN BRETAGNA
Sonoprevisti3giornidicongedoobbligatorio.

OLANDA
Laleggesulcongedoparentalerisaleal1991.Finoraha

usufruitodelcongedoil12%deipadri.Lapercentualesale
al40%nelsettorepubblico,dovelaremunerazione
duranteilcongedoèpiùelevata.

FRANCIA
Ilvoucherdiconciliazioneèchiamato«ChequeEmploi

ServiceUniversel(Cesu)»edèstatoistituitonel2006dalPiano
diSviluppodiServiziallaPersona2005.IlCesuhauncampodi
applicazioneampio:oltrecheperilavoridomesticipuòessere
utilizzatoperl’assistenzaallepersoneanziane,handicappateo
nonautosufficienti,periservizidibaby-sitting,perattivitàdi
sostegnoscolasticoeperaltrigenericiserviziallapersonaquali
l’assistenzainformaticaedamministrativa,ilgiardinaggioela
curadeglianimalidomestici.

GRAN BRETAGNA
AttraversoilChildcareVoucheridatoridilavorohannola

possibilitàdifornireuntrasferimentomonetariovincolato
nellaformadivoucherperl’acquistodiservizidicuraai
bambinipressoprivatiautorizzatidalloStato.Inparticolarei
Childcarevoucherspossonoessereutilizzaticomeformadi
pagamentototaleoparzialeperiseguentiservizi:iscrizione
adasilinido,servizidibaby-sitting,corsipre-scolastici,
iscrizioniaclubnonscolastici,partecipazioniacolonie
vacanza,assunzionediragazzieragazzeallapari.Tali
trasferimenti,cosìcomeicostiamministrativisupportati
dall’impresa,sonoesentasse;inoltre,sonoprividioneri
contributivifinoadunmassimodi55sterline(circa71euro)
asettimanaperdipendente.

ITALIA
Ilpianoperlaconciliazionedelministeroperlepari

opportunità(intotaleparia40milioni)prevederisorseper
incentivareanchel’acquistodiservizidicuraevoucher.Dopo
ilvialiberadellaconferenzaunificatastato-regioni,ilbudget
di38,72milionièstatoassegnatoeripartitoalleregioniche
dovrannopresentareprogrammiattuativientrofineagosto

EUROPA
InbaseagliobiettiviprevistidallaStrategiaeuropeadi

LisbonaognipaesedellaUedovrebberaggiungereentroil
2010laquotadel33%dipostidisponibiliper100bambiniin
età0-3anni.SecondolostudiorealizzatodallaFondazione
Cittalia-AnciRicerchepubblicatoloscorsomese,conil12,7%
(Istat)ilnostropaeseèdistantedagliobiettivi(laquotasale
al16%sesiconsideranoancheiprivati),mentreinFranciala
percentualedidiffusionediasilinidoèparial29%, in
Germaniaal16%.InFinlandiaeOlandailtassoèdel30%.
OltrelamediaUe,Irlanda(38%),GranBretagnaeSvezia
(40%),Danimarca(64%).MaglianeraallaSpagnaconil5%.

ITALIA
Lafinanziaria2007haprevistounfinanziamentostatalenel

triennio2007-2009paria446milionidieuroperl’incremento
deipostidisponibilineiserviziperibambinidazeroatreanni,a
cuisiaggiungonocirca281milionidicofinanziamentolocale,
peruntotaledi727milionidieuro.Aoggisonostateimpegnate
tuttelerisorsestatali,erogandonel’83%alleregioni(372
milioni).Attualmentelacoperturasiattestatrail13%eil16%.
Peril2010lamaggiorpartedelFondoperlepolitichedella
famiglia(circa100milioni)andràalleregioni,cheinlargaparte
(70/80milioni)loutilizzerannoperinidi.Aiprogettidiwelfare
aziendale(articolo9dellalegge53/2000)sarannodestinati15
milioni(nel2009,finanziati54progetticon2,6milioni).Altre
iniziative:sezioniprimavera(finanziamentoglobaledi91,4
milioni);ulteriori25,2milioni,dicui18delDipartimentoperle
politichedellafamigliae7,2delDipartimentoperlepari
opportunità,sonostatidestinatialprogettopilotaperinidi
aziendalinellesedidellaPanazionale.Almomentosonostati
assegnati4,2milionia9progetti.Abreveusciràunnuovo
bandoperdistribuireirestanti20milioni.

ITALIA
Perlapensionedivecchiaial’etàè65annipergliuominie

60perledonne(61nelpubblicofinoal2011).Dalgennaio
2012perledonnedellaPal’etàpensionabilesalea65anni.

GERMANIA
InGermanial’etàpensionabileèdi65annipergli

uominie60perledonne.Dal2012tuttiandrannoa65
anniperarrivarea67anninel2035.

SPAGNA
Sivainpensionea65anni(ocon35annidicontributi).

Èpossibilesottoscrivereunapensionecomplementare.

FRANCIA
Ilprogettodiriformaannunciatoil16giugnoinnalzada

60a62annil’etàpensionabilenel2018perilpubblicoe
perilprivato.Dalluglio2011ildirittoverràritardatoogni
annodi4mesi.Nelcalcolosaràconsiderataanchela
maternità.

GRAN BRETAGNA
L’etàpensionabileèdi60anniperledonnee65pergli

uomini.Ilgovernoprogettaperòuninnalzamentoa66
annidal2016pergliuominiedentroil2020perledonne.

SVEZIA
Sivainpensionea65anni,maèprevistalapossibilitàdi

finestreflessibilitrai61ei67anni.

OLANDA
Tuttivannoinpensionea65anni.Peravereilmassimo

dellapensioniservono50annidicontributi.

Al via i primi 9 «nidi nella pa»

Politiche sociali. I tagli delle manovre economiche nella Ue

Il welfare familiare
non sfugge
ai vincoli di bilancio
Meno fondi alle neomamme e per l’infanzia

Fonte: Elaborazione del Sole 24 Ore su dati Adapt, Commissione Ue ed Enepri

Cinquecentomila euro per
realizzareunasilocheaccoglierà
48 bambini. Il Cnr di Roma Tor
Vergata è uno dei 9 vincitori del
bando pilota del progetto «Nidi
nellaPa».Abrevepartirannoila-
voriperrealizzarelastrutturade-
stinata ai figli dei dipendenti
(349, con il 35% di donne) e a una
quota di bimbi esterni. Gli altri
vincitori sono Agenzia spaziale
italiana, Corte dei conti, Istituto
superiore della sanità, Tribunale
ordinariodiRoma,comandopro-
vincialedellaGdfdiComo,Corte
d’appello-Tribunale di sorve-
glianza di Firenze, Questura di
Torino, Tribunale di Lecce. In
tutto sono stati assegnati appena
4,2 milioni di euro sui 25 previsti
dall’intesa siglata lo scorso anno
dai ministri Brunetta, Carfagna e

dal sottosegretario Giovanardi.
«È in arrivo un nuovo bando -
spiegano dal dipartimento per la
Funzione pubblica - per attribui-
re i 20milioni residui».

Il progetto nidi nella Pa è solo
uno dei tasselli del welfare italia-
no per i genitori che lavorano. A
giorni è attesa la ripartizione del
fondo per la famiglia, al netto dei
taglidellamanovra(siveda l’arti-
colosopra).Dei176milionidispo-
nibili, «cento andranno agli enti
locali per potenziare l’offerta di
serviziperlaprimainfanzia»assi-
curaRobertoMarino,capodipar-
timentodellepoliticheperlafami-
glia.Un’altra fettapremierà ipro-
gettidiwelfareaziendale:dopool-
tre un anno di stop è in uscita un
nuovobando«conunadotedicir-
ca15milioni»affermaMarino.En-

trolafinedell’estatesonopoiatte-
si i programmi attuativi delle re-
gionichehannoottenutodalmini-
stero per le Pari opportunità l’as-
segnazionedei40milionidelfon-
doperrealizzarenidifamiliari(ta-
gesmutter) e incentivare la diffu-
sionedivoucherperiservizidicu-
ra,part-timeetelelavoro.Unulti-
mo tassello riguarda i bebè: l’Abi
ha presentato i primi risultati del
fondoperinuovinati,unaformu-
la che prevede prestiti fino a 5mi-
laeurodarestituirein5anniatas-
si agevolati, garantiti dallo stato.
Un centinaio gli istituti aderenti
chehannoerogatooltre11,5milio-
ni per circa 2.400 piccoli benefi-
ciari.Iterminiperledomandedei
bimbinatinel2009sonostatipro-
lungati finoal30settembre.
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LE OPERAZIONI STRAORDINARIE
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MASTER DI SPECIALIZZAZIONE, 8 WEEKEND NON CONSECUTIVI

Milano, dal 17 settembre 2010 - 6a edizione

Alberto Bianco
Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

Cesare Bignami
Studio Notarile Bignami

Andrea Bolletta
Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

Ferdinando Bruno
UniCredit Group

Francesco Cartolano
Dewey & LeBoeuf Studio
Legale

Gianluca Cristofori
Cristofori & Partners s.s.t.p.

Valerio Damiani
Centrobanca

Leo De Rosa
Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

Mirco Dilda
Argos Soditic Italia S.p.A.

Giovanni Gallucci
DLA Piper Italy

Giuseppe Grasso
Presidente K Finance s.r.l.

Stefano Guidotti
Aksia Group sgr S.p.A.

Raffaele Legnani
Atlantis Partner

Alessandro Mattavelli
Dottore Commercialista e
revisore contabile in Legnano

Christian Montinari
DLA Piper Italy

Sergio Rogani
UBS Italia S.p.A.

Alberto Russo
Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

Barbara Santoli
L.B.O. Italia investimenti
S.p.A.

Stefano Valerio
D’Urso Gatti e Associati

Laura Zatti
Eureka S.p.A.

DOCENTI E TESTIMONIANZE

In collaborazione con

NOVITÀ 2010
> Disegno di Legge per l’introduzione

nell’Ordinamento Italiano dell’Istituto del Trust
> La rivalutazione di partecipazioni in società

non quotate introdotta dalla legge Finanziaria
del 2010

> Le novità in materia di CFC e le strategie
di pianificazione fiscale internazionale
del “dopo Scudo”
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FISCALITÀ INTERNAZIONALE
MASTER DI SPECIALIZZAZIONE, 9 WEEKEND NON CONSECUTIVI

Milano, dal 24 settembre 2010 - 6a edizione

Pasquale Cormio*
Direzione Regionale
dell’Agenzia delle Entrate
della Lombardia

Gianluca Cristofori
Cristofori+Partners

Michele Dimonte
Di Tanno e Associati

Roberto Franzè
Università della Valle
d’Aosta

Paolo Giovannini
Cristofori+Partners

Stefano Grilli
Di Tanno e Associati

Giuseppe Marino
Università di Milano

Maurizio Marullo
Cristofori+Partners

Siegfried Mayr
Mayr Fort Frei

Riccardo Michelutti
Maisto e Associati

Davide Nespolino
Avvocato

Massimiliano Parpiglia
Guardia di Finanza

Marco Piazza
Studio Associato Piazza
Biscozzi Nobili

Barbara Emma Pizzoni
Di Tanno e Associati

Matteo Rapinesi
Cristofori+Partners

Eugenio Romita
Di Tanno e Associati

Paolo Ruggiero
Di Tanno e Associati

Marco Sandoli
Di Tanno e Associati

Benedetto Santacroce
Studio Legale Tributario
Santacroce Procida
Fruscione

*L’intervento è a titolo personale

DOCENTI E TESTIMONIANZENOVITÀ 2010
> Le nuove regole in materia di CFC

> Focus sulla stabile organizzazione

> Confronto diretto tra professionisti,
amministrazione finanziaria e esponenti
della guardia di finanza

In collaborazione con


