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Politiche sociali. I tagli delle manovre economiche nella Ue

Il welfare familiare

non sfugge
ai vincoli di bilancio

Meno fondi alle neomamme e per I'infanzia
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e Le ragioni della famiglia
controquelledellacassa.Sedaun
lato 'Unione europea richiama
gli stati a rafforzare le politiche
delwelfare innome dellaflexsecu-
rity, dall’altro i vincoli di bilancio
impongono un controllo della
spesa. I recenti piani di austerity
varati dai governi europei per
scongiurare il rischio contagio
dalla crisi greca rompono un ta-
bii: da Londra a Roma, accanto al
taglio dei costi della politica, la
scure non risparmia i fondi a so-
stegnodellafamiglia. Unatenden-
zabipartisan che si diffonde sulla
spinta di un unico imperativo: ri-
sparmiare risorse per risanare i
contipubblici.

Le manovre europee

Tlprimoleaderad annunciareisa-
crifici ¢ stato il premier spagnolo,
José Luis Zapatero, che nella fi-
nanziaria varata il 12 maggio - ap-
provatadal Parlamento perunso-
lo voto - ha deciso di eliminare il
bonus nuovi nati di 2.500 euro.
Poi ¢ stata la volta dell'Italia, che
con la manovra ora all’esame del
Senato ha ridotto di 9 milioni la
dote del fondo per la famiglia. Per
quest’anno saranno dunque di-
sponibili 176 milioni per finanzia-
re asili nido e progetti di concilia-
zionetra figli e lavoro, da destina-
reinparte alle regioni (sivedaarti-
coloinbasso).

In Germania i neogenitori
avranno meno ajuti: Angela Me-
rkel ’ha definita «non dolorosa,
ma i sindacati tedeschi sono gia
passatiall’attaccodopoladecisio-
ne di ridurre del 2% l'assegno
mensile ai genitori per la cura dei
figli fino al 14° mese di vita (il co-
siddetto Elterngeld) e di eliminar-
lo del tutto per i disoccupati. Una

mossachenei pianidiBerlino por-
teraaunrisparmio di 6oo milioni
annuidaquial 2014.

L'ultima sforbiciata é stata an-
nunciatalasettimanascorsadalla
Gran Bretagna, che ha sacrificato
ilbonusbebe per concentrarsisui
crediti fiscali periredditi pittbas-
si. Dagennaio saraabolitoil paga-
mento una tantum di 190 sterline
per le donne in gravidanza e da
aprile 2om sara piu difficile per le
fasce piu deboli ottenere I'asse-
gno di maternita disoo sterline.

Allaricerca della parita

Misure straordinarie, innescate
dalla crisi, che si inseriscono in
unquadrodiriformegiainattodi-
rettearealizzarelaparitadei dirit-
tie dei doveri trauomini e donne
easpostare il baricentro del wel-
fare dalle lavoratrici all'intera fa-
miglia. «In tutti i paesi europei -
sottolineaRoberta Caragnano, ri-
cercatrice di Adapt, Associazio-
ne per gli studi internazionali e
comparati sul diritto del lavoro -
¢ in atto una spinta a eliminare
progressivamente le differenze
di genere in termini di pensione
impostadalla Ue».
LTtalia-dopoilrichiamo di Bru-
xelles - dal 2012 portera a 65 anni
I'etapensionabile perle donnesta-
tali. Le risorse risparmiate - come
hanno assicurato i ministri Bru-
netta e Carfagna - confluiranno
nel fondo strategico per il paese a
sostegno dell’economia, istituito
presso la presidenza del consiglio
efinanzierannointerventidedica-
tiapolitiche sociali e familiari.
Per costruire un sistema inte-
grato di welfare perla curache al-
larghi la possibilita di scelta delle
madri e dei padri il gruppo «Ma-
ternita e paternita», composto da
Marina Piazza, Anna Maria Pon-
zellini, Anna Soru e Maria Benve-
nuti, avanzera oggi una proposta

di fronte alle associazioni di rap-
presentanza del lavoro milanesi.
Allabase dellarichiesta c’¢ il rico-
noscimento del periodo utilizza-
to per la cura di figli e anziani non
autosufficienti ai fini pensionisti-
ci,attraversoI'accredito di contri-
buti figurativi come succede inal-
tripaesi europei.

Parita dei doveri, ma anche dei
diritti:entroil2012 entrerain vigo-
reladirettivasui congediparenta-
li che innalza datre a quattro mesi
la durata dell’astensione dal lavo-
roperlanascitadiunfiglioeincen-
tiva una distribuzione pit equili-
brata delle responsabilita tra pa-
driemadri, senzaescludereilavo-
ratori atipici. Una formula di con-
divisione dei compiti familiari
che in alcuni paesi come Svezia e
Olandae¢giaconsolidataed ¢inco-
raggiata anche da un trattamento
economico vantaggioso durante
ilperiodo dicongedo.

L’Ttalia si mostra in vantaggio
sui tempi di congedo, mai giochi
sicomplicano conil ritorno al la-
voro. Un posto al nido per i figli
continua in molti casi a restare
un miraggio: solo un bambino su
seitrovaaccoglienzaed ébenlon-
tano l'obiettivo di Lisbona del
33% previsto proprio per
quest’anno, che Danimarca, Sve-
zia, Irlanda e Gran Bretagna han-
no giasuperato.

«Asilinido conorarimeno bu-
rocraticie piufriendly perillavo-
ro dei genitori, tempo pieno ge-
neralizzato nelle scuole, centri
peranziani-conclude Maria Lui-
sa Bianco, ordinario di sociolo-
gia all'universita del Piemonte
orientale -: tutte misure che
avrebbero leffetto virtuoso di
aumentare l'occupazione fem-
minile e accrescere anche la do-
manda di lavoro retribuito nei
servizi e nellascuolax.
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Italia. Il bilancio delle iniziative

Al viaiprimi9 «nidi nella pa»

== Cinquecentomila euro per
realizzare un asilo che accogliera
48 bambini. Il Cnr di Roma Tor
Vergata € uno dei 9 vincitori del
bando pilota del progetto «Nidi
nellaPax». Abreve partirannoila-
voriperrealizzare lastrutturade-
stinata ai figli dei dipendenti
(349, con il 35% di donne) e auna
quota di bimbi esterni. Gli altri
vincitori sono Agenzia spaziale
italiana, Corte dei conti, Istituto
superiore della sanita, Tribunale
ordinario diRoma, comando pro-
vinciale della Gdfdi Como, Corte
d’appello-Tribunale di sorve-
glianza di Firenze, Questura di
Torino, Tribunale di Lecce. In
tutto sono stati assegnati appena
4,2 milioni di euro sui 25 previsti
dall’intesa siglata lo scorso anno
dai ministri Brunetta, Carfagna e

dal sottosegretario Giovanardi.
«E in arrivo un nuovo bando -
spiegano dal dipartimento per la
Funzione pubblica - per attribui-
rei2o milioni residui».

11 progetto nidi nella Pa ¢ solo
uno dei tasselli del welfare italia-
no per i genitori che lavorano. A
giorni ¢ attesa la ripartizione del
fondo per la famiglia, al netto dei
tagli dellamanovra (si vedal’arti-
colosopra). Dei176 milionidispo-
nibili, «cento andranno agli enti
locali per potenziare offerta di
serviziperlaprimainfanzia» assi-
curaRoberto Marino, capo dipar-
timento delle politiche perla fami-
glia. Un’altra fetta premieraipro-
gettidiwelfare aziendale: dopool-
tre un anno di stop € in uscita un
nuovobando «conunadotedicir-
ca15milioni» affermaMarino. En-

trolafine dell’estate sono poiatte-
si i programmi attuativi delle re-
gioni che hanno ottenuto dal mini-
stero per le Pari opportunita I'as-
segnazione dei4o milionidel fon-
doperrealizzare nidi familiari (ta-
gesmutter) e incentivare la diffu-
sione divoucher periservizidicu-
ra, part-time e telelavoro. Un ulti-
mo tassello riguarda i bebeé: 'Abi
ha presentato i primi risultati del
fondo perinuovinati, una formu-
la che prevede prestiti fino a smi-
laeuro darestituire insanniatas-
si agevolati, garantiti dallo stato.
Un centinaio gli istituti aderenti
chehanno erogato oltre 11,5 milio-
ni per circa 2.400 piccoli benefi-
ciari.Iterminiperle domande dei
bimbi natinel 2009 sono stati pro-
lungati fino al 30 settembre.
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Sei interventi sotto la lente in sette paesi

PENSIONI

ITALIA

= Perla pensione divecchiaia l'eta & 65 anni per gli uominie
60 per le donne (61 nel pubblicofinoal 2011). Dal gennaio
2012 per le donne della Pa 'eta pensionabile sale a 65 anni.

GERMANIA

= InGermania l'eta pensionabile € di 65 anni per gli
uominie 60 perle donne. Dal 2012 tuttiandranno a 65
anni perarrivarea 67anninel 2035.

SPAGNA
= Sivain pensionea 65 anni (o con 35 anni di contributi).
E possibile sottoscrivere una pensione complementare.

FRANCIA

= [lprogetto di riformaannunciatoil 16 giugnoinnalzada
60a62annil’eta pensionabile nel 2018 peril pubblicoe
peril privato. Dalluglio 2011l diritto verra ritardato ogni
anno di 4 mesi. Nel calcolo sara considerataanche la
maternita.

GRAN BRETAGNA

= L’eta pensionabile & di 60 anni per le donne e 65 per gli
uomini. Ilgoverno progetta perd uninnalzamentoa 66
annidal2016 per gliuominied entroil 2020 per le donne.

SVEZIA
= Sivainpensionea 65 anni, ma & prevista la possibilita di
finestreflessibilitrai6lei67anni.

OLANDA
= Tuttivannoin pensione a 65 anni. Per avere ilmassimo
della pensioniservono 50 anni di contributi.

VOUCHER
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= Ilvoucher di conciliazione & chiamato «Cheque Emploi
Service Universel (Cesu)» ed é statoistituito nel 2006 dal Piano
diSviluppodiServizialla Persona 2005. 1l Cesu ha un campo di
applicazione ampio: oltre che perilavori domestici pud essere
utilizzato per l'assistenza alle persone anziane, handicappate o
nonautosufficienti, periservizi di baby-sitting, per attivita di
sostegno scolastico e per altri generici servizi alla persona quali
l'assistenzainformatica ed amministrativa, il giardinaggioe la
curadeglianimali domestici.

GRAN BRETAGNA

= Attraversoil Childcare Voucheridatoridilavoro hanno la
possibilita di fornire un trasferimento monetario vincolato
nellaforma divoucher per 'acquisto di servizi dicuraai
bambini presso privati autorizzati dallo Stato. In particolarei
Childcare vouchers possono essere utilizzati come forma di
pagamento totale o parziale peri seguenti servizi: iscrizione
ad asili nido, servizi di baby-sitting, corsi pre-scolastici,
iscrizionia club non scolastici, partecipazioni a colonie
vacanza, assunzione di ragazzi e ragazze alla pari. Tali
trasferimenti, cosi come i costi amministrativi supportati
dall'impresa, sono esentasse; inoltre, sono privi di oneri
contributivi fino ad un massimo di 55 sterline (circa 71 euro)
asettimana per dipendente.

ITALIA

= Ilpiano per la conciliazione del ministero per le pari
opportunita (in totale pari a 40 milioni) prevede risorse per
incentivare anche 'acquisto di servizi di cura e voucher. Dopo
ilvia libera della conferenza unificata stato-regioni, il budget
di 38,72 milioni é stato assegnato e ripartito alle regioniche
dovranno presentare programmi attuativi entro fine agosto
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GERMANIA

= Vienericonosciuta una contribuzione figurativa a chisi
prende cura deifiglial di sotto dei 10 anni. Il lavoro di cura
edieducazione dei bambinifinoa 10 anni di eta consente
dianticipare l'eta pensionabile.

SPAGNA
= Non sono previsti benefici.

GRAN BRETAGNA

= Il periodo di cura dei figli consente una riduzione dei
contributi per l'ottenimento della pensione: il periodo
minimo si riduce di un anno per ciascun anno speso nella
curadiunfigliounder 16.

SVEZIA
= Nei primi 4 anni di vita deifiglii contributi per i periodi di
curasono pagati dallo stato.

OLANDA
= Nonsono previsti benefici.

ITALIA

= Lcontributi figurativi per malattia del bambino sono utili
perildiritto e per la misura di tutte le pensioni, senzaalcuna
eccezione. I seguenti periodi sono accreditabilia entrambii
genitori, alternativamente: 'intero periodo della malattia
attestata da medico generico, qualunque sia la durata, seil
bambino ha eta inferiore ai 3 anni; nel limite di 5 giorni
all’anno, per complessivi 10 giorni, se ilbambino é di eta
compresafrai3egli8anni.

ASILINIDO

EUROPA

= Inbase agli obiettivi previsti dalla Strategia europea di
Lishona ogni paese della Ue dovrebbe raggiungere entroiil
2010 la quota del 33% di posti disponibili per 100 bambiniin
eta 0-3 anni. Secondo lo studio realizzato dalla Fondazione
Cittalia-Anci Ricerche pubblicato lo scorso mese, conil12,7%
(Istat) il nostro paese & distante dagli obiettivi (la quota sale
al16% se si considerano anche i privati), mentrein Franciala
percentuale di diffusione di asili nido & parial 29%, in
Germaniaal16%. InFinlandia e Olandail tasso & del 30%.
Oltre la media Ue, Irlanda (38%), Gran Bretagna e Svezia
(40%), Danimarca (64%). Maglia nera alla Spagna conil 5%.

ITALIA

= Lafinanziaria2007 ha previsto un finanziamento statale nel
triennio 2007-2009 paria 446 milioni di euro per l'incremento
dei posti disponibili nei servizi peribambinidazeroatreanni,a
cuisiaggiungono circa 281 milioni di cofinanziamento locale,
peruntotale di 727 milioni dieuro. A oggi sono state impegnate
tutte le risorse statali, erogandone '83% alle regioni (372
milioni). Attualmente la coperturasiattestatrail 13%eil 16%.
Peril2010 la maggior parte del Fondo per le politiche della
famiglia (circa 100 milioni) andra alle regioni, chein larga parte
(70/80 milioni) lo utilizzeranno peri nidi. Ai progetti di welfare
aziendale (articolo 9 della legge 53/2000)saranno destinati 15
milioni (nel2009, finanziati 54 progetti con 2,6 milioni). Altre
iniziative: sezioni primavera (finanziamento globale di 91,4
milioni); ulteriori 25,2 milioni, di cui 18 del Dipartimento per le
politiche dellafamiglia e 7,2 del Dipartimento per le pari
opportunita, sono stati destinatial progetto pilota peri nidi
aziendalinelle sedidella Pa nazionale. Almomento sono stati
assegnati 4,2 milionia 9 progetti. A breve uscira un nuovo
bando per distribuireirestanti 20 milioni.

CONGEDI PAPA

Y Y.

SVEZIA

= Alla nascita del figlio sono garantiti 30 giorni di congedo
retribuito obbligatorio che pud essere diviso in quattro
periodi nell’arcodi 1 anno.

FRANCIA
= E previsto un congedo obbligatorio di 11 giorni, utilizzato
effettivamente da circail 73% dei padrifrai30 ei40 anni.

SPAGNA
= I giornidicongedo peripadri sono quattro, a cuise ne
aggiungonoaltri 30 facoltativi.

GERMANIA
= Sono previsti 3 giorni di congedo obbligatorio.

ITALIA

= Non é prevista 'astensione obbligatoria, mail padre puo
usufruire di quellafacoltativa in alternativa alla madre. Un
disegnodilegge all’esame della Camera propone di
introdurre quattro giorni diastensione obbligatoriaa
stipendio pieno perineopapa.

GRAN BRETAGNA
= Sono previsti 3 giorni di congedo obbligatorio.

OLANDA

= Lalegge sulcongedo parentalerisaleal 1991. Finoraha
usufruito del congedo il 12% dei padri. La percentuale sale
al40% nel settore pubblico, dove laremunerazione
duranteil congedo é pili elevata.

MATERNITA

FRANCIA

= Duratadel congedo:

16 settimane (6 prima del parto e 10 in seguito)
u Remunerazione: Indennita pari al 100% della
retribuzione

GERMANIA
u 14 settimane (6 prima del parto e 8 in seguito)
= Indennita parial 100% della retribuzione

GRAN BRETAGNA

u 18 settimane

= Indennita parial 90% della retribuzione per le prima 6
settimane.

= Perle12 settimane successive consiste in una quotafissa.

ITALIA
u 21 settimane (102 mesi prima del parto e 3 0 4 mesi dopo)
= Indennita pariall’80% della retribuzione

OLANDA
= 16 settimane
= Indennita parial 100% della retribuzione

SPAGNA

= 16 settimane prima o dopo la nascita (almeno 6) a
discrezione della lavoratrice 18 settimane in caso di parto
plurimo.

= Indennita parial 100% della retribuzione

SVEZIA
u 18 mesi
= Indennita pari all’'80% della retribuzione

‘ Fonte: Elaborazione del Sole 24 Ore su dati Adapt, Commissione Ue ed Enepri

www.formazione.ilsole24ore.com/bs

LE OPERAZIONI STRAORDINARIE

Profili tecnici, valutazioni strategiche e modalita di esecuzione nei diversi contesti economico-aziendali

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE, 8 WEEKEND NON CONSECUTIVI
Milano, dal 17 settembre 2010 - 6 edizione

NOVITA 2010

> Disegno di Legge per l'introduzione

DOCENTI E TESTIMONIANZE

FORMAZIONE240RE
MASTER PART TIME

NOVITA 2010

www.formazione.ilsole24ore.com

FORMAZIONE240RE
MASTER PART TIME

Giovanni Gallucci > Le nuove regole in materia di CFC

DLA Piper Italy

Giuseppe Grasso
Presidente K Finance s.r.l.

Stefano Guidotti
Aksia Group sgr S.p.A.

Sergio Rogani

UBS ltalia S.p.A.

Alberto Russo

Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

Francesco Cartolano
Dewey & LeBoeuf Studio
Legale

Alberto Bianco

Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

nell'Ordinamento Italiano dell'lstituto del Trust

> La rivalutazione di partecipazioni in societa
non quotate introdotta dalla legge Finanziaria
del 2010

> Le novita in materia di CFC e le strategie
di pianificazione fiscale internazionale
del “dopo Scudo”

> Focus sulla stabile organizzazione

> Confronto diretto tra professionisti,
amministrazione finanziaria e esponenti
della guardia di finanza

Gianluca Cristofori
Cesare Bignami Cristofori & Partners s.s.t.p.

Studio Notarile Bignami

Andrea Bolletta

Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

Valerio Damiani
Centrobanca Barbara Santoli
L.B.0. Italia investimenti

SpA.

Stefano Valerio
DUrso Gatti e Associati

Raffaele Legnani
Atlantis Partner

Leo De Rosa

Studio Legale Tributario
Russo De Rosa Bolletta &
Associati

Mirco Dilda
Argos Soditic Italia S.p.A.

Alessandro Mattavelli
Dottore Commercialista e

5 S In collaborazione con
revisore contabile in Legnano

Ferdinando Bruno
UniCredit Group

In collaborazione con o8 |
Russo De Rosa Bolletta & Associati
Studio legale trivutario

Laura Zatti

CFrIBTGTGOR IRfTNETS
Eureka S.p.A. *

Christian Montinari
DLA Piper Italy

BROCHURE E SCHEDA DI ISCRIZIONE WWW.FORMAZIONE.ILSOLE240RE.COM/BS BROCHURE E SCHEDA DI ISCRIZIONE WWW.FORMAZIONE.ILSOLE240RE.COM

Servizio Clienti
Tel. 02 5660.1887

Fax 02 7004.8601
info@formazione.ilsole24ore.com

11 Sole 24 ORE Formazione

Milano - via Monte Rosa, 91

Roma - piazza dell'Indipendenza, 23 b/c
Organizzazione con sistema di qualita certificato 1ISO 9001:2008

Il Sole 24 ORE Formazione

Milano - via Monte Rosa, 91

Roma - piazza dell'Indipendenza, 23 b/c
Organizzazione con sistema di qualita certificato IS0 9001:2008

Servizio Clienti

Tel. 02 5660.1887

Fax 027004.8601
info@formazione.ilsole24ore.com

GRUPPOPYIORE GRUPPOERIORE




