Rischio stress lavoro correlato:
le competenze dello psicologo nella
valutazione e gestione

Roma, 30 maggio 2013
Residenza di Ripetta

— e Enoto datempo che la salute nei luoghi di lavoro
oltre a essere un problema di grande rilevanza sociale
e anzitutto un problema dell'individuo, quindi
psicologico nella misura in cui dipende dai
comportamenti in ambito lavorativo.

—————e@ La letteratura in materia offre studi sulle variabili
personali, la percezione del rischio, le potenzialita, le
risorse e gli strumenti per prevenire gli incidenti e/o
affrontarne le conseguenze, ponendo attenzione sia al
singolo individuo che ai suoi familiari e al contesto
lavorativo.

——@ La cultura della salute nei luoghi di lavoro e
materia su cui gli Psicologi anche in contesto europeo
hanno sviluppato conoscenze e buone prassi.

——— @ Laricerca nell'ambito della Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni ha contribuito allo sviluppo e
all'implementazione di teorie dell'intervento e strumenti
efficaci nella valutazione e gestione SLC.

—— @ La sinergia fra le istituzioni e le professionalita
chiamate a partecipare a questo evento & condizione
necessaria per lo sviluppo di una cultura della
valutazione e gestione dello stress lavoro correlato.
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— Programma

Ore 9.00

Saluti Istituzionali e Introduzione
Dott. Giuseppe Luigi Palma,
Presidente CNOP

Dott.ssa Imma Tomay,

Coordinatrice GdL SLC CNOP

Invitati

Dott. Antonio Martone,
Commissario CIVIT

Prof. Avv. Guido Alpa
Presidente, Consiglio Nazionale Forense

Dott. Amedeo Bianco
Presidente, Federazione Nazionale Medici
Chirurghi e Odontoiatri

Dott. Enrico Limardo
Direttore, Fondazione Consulenti per il Lavoro

Arch. Leopoldo Freyerie
Presidente, Consiglio Nazionale degli Architetti,
Pianificatori,Paesaggisti e Conservatori

Ing. Armando Zambrano
Presidente, Consiglio Nazionale degli Ingegneri

Dott. Ermanno Calcatelli
Presidente, Consiglio Nazionale Biologi

Prof. Roberto Cubelli
Presidente AIP, Associazione ltaliana di Psicologia

Prof. Giovanni Bresciani
Presidente SIPLO, Soc. It. Psicologia Lavoro e
Organizzazioni

Dott. Piero Apostoli
Presidente SMLII, Soc. It. Medicina Lavoro ed Igiene
Industriale

Dott.ssa Vivietta Bellagamba
Presidente FIRAS SPP, Fed. It. Responsabili Addetti
Sicurezza Servizio Protezione e Prevenzione

Dott. Franco Bettoni
Presidente ANMIL, Ass. Naz. Lavoratori Mutilati ed
Invalidi del Lavoro

Dott. Michele Maisetti
Rappresentante AIAS, Ass. Prof. It.
Ambiente e Sicurezza

Ore 10.00 | Sessione

Rischio stress lavoro-correlato:
un bilancio a cinque anni

dal D. Lgs. 81/08

Chairperson. Dott.ssa Imma Tomay
Dott. Lorenzo Fantini

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Dott. Sergio lavicoli

Medicina del Lavoro INAIL

Prof. Fulvio D'Orsi

Comitato Tecnico Interregionale

Ore 11.30 Coffee break

Ore 12.00 Il Sessione

Dai modelli teorici all'intervento sul
campo: il contributo dello psicologo
in tema stress lavoro-correlato
Chairperson. Dott. Paolo Fusari

Prof. Guido Sarchielli e

dott. Massimiliano Barattucci
Metodologia, strumenti qualitativi e quantitativi
per la valutazione dello stress da lavoro
Dott.ssa Laura Barnaba e

dott. Franco Amore

Competenze degli psicologi nella valutazione e
gestione del rischio stress lavoro correlato

Ore 13.30 Quick lunch

Ore 14.30 Il Sessione

Promuovere prestazioni eccellenti:
le iniziative degli Ordini regionali in
tema rischio stress lavoro-correlato.
Chairperson: Dott.ssa Imma Tomay
Intervengono i Rappresentanti dei Gruppi di

Lavoro SLC Consigli Territoriali dell’Ordine

Ore 18.00 Conclusioni

Relatori

Dott. Franco AMORE

RFI DPO Direzione Sanita

Gruppo Ferrovie dello Stato ltaliane
Gruppo di lavoro SLC CNOP

Dott. Massimiliano BARATTUCCI

Psicologo — Psicoterapeuta — Dottore in Ricerca

Centro di riferimento Regionale per il Disagio Lavorativo e lo
Stress Psicosociale, ASL Pescara — Gruppo di Lavoro SLC CNOP

Dott.ssa Laura BARNABA
Psicologa, Ministero Infrastrutture e Trasporti
Gruppo di Lavoro SLC CNOP

Prof. Fulvio D’ORSI
Direttore Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
ASL RM C, Comitato Tecnico Interregionale

Avv. Lorenzo FANTINI
Dir. Gen. Relazioni Industriali e Rapporti di Lavoro — Div. Il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dott. Paclo FUSARI,
Presidente Cons. Reg. Ordine Psicologi Friuli Venezia Giulia
Comm. Sviluppo Professione CNOP

Dott. Sergio IAVICOLI
Dipartimento di Medicina del Lavoro, INAIL

Prof. Guido SARCHIELLI

Docente, Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi
Dip. di Psicologia, Universita di Bologna

Gruppo di Lavoro SLC CNOP

Dott.ssa Imma TOMAY,
Presidente Cons. Reg. Ordine Psicologi Regione Umbria
Gruppo di lavoro SLC CNOP



