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MERCATO  DEL  LAVORO

o Impiego,
o Stipendi,
o Costi,
o Norme  Lavorali  

GRANDE  PROTEZIONE  CONTRATTO  INDIVIDUALE
RISPOSTA  UNICA  NEL  COLLETTIVO

Il  potere  e  all interno  del  potere  :        

LA   COLONNA  VERTEBRALE LE  MUTUE

I  SUOI  PUNTI  CARATTERISTICI



Realtà  Politica  Economica  e  del  Lavoro  

Anni  80 :  Alfonsín  -­ Radicalismo  
Terzo  Movimento  Storico        

Proposta  di  riordinamento  Sindacale  

DAL  PATTO   SINDACALE  MILITARE
( golpista /colpo  di  stato)
all ACCORDO  ALFONSIN   CGT  DELL 85.

PIANO   AUSTRAL (1985)

CRISI:  Iperinflazione  1989  



ANNI  90 :  Ritorno  al  Peronismo                      
Modello  Menemista:   Populismo  Liberal

CONVERTIBILITA DELL AUSTRAL-­‐ Economia  Servizi  /  Finanziaria

LA  NEGOZIAZIONE  DI  LAVORO  DELLE  PRIVATIZZAZIONI.

PATTO  CON  LA  CGT  e  Potere  Sindacale,

LE  FLESSIBILIZZAZIONI   NOMINALI .

LA  DECENTRALIZZAZIONE  DEI  CONTRATTI

CRISI                modello  politico  
CONTINUITA modello  economico

Proposta  di  riordinamento  sindacale  



LA  CRISI DEL  2001 E  LE  SUE  IMPLICAZIONI.

La  disoccupazione 18,3%  della  popolazione  attiva.  

Il  debito  pubblico  arrivava  ai  132.000  milioni  di  dollari.  Caduta  del  11,6%  nell industria;;  

18,1%  nella  costruzione,  27,5%  nell industria  automobilistica,  ecc.,  

Rischio  paese è  stato  il  più  alto  della  storia,  5000  punti  di  base

IL  NUOVO  MILLENNIO:

baratto

Corralito  /  manipulazione  politica

http://es.wikipedia.org/wiki/Desempleo
http://es.wikipedia.org/wiki/Riesgo_pa%C3%ADs
http://3.bp.blogspot.com/_Fif7e_s8AFY/TMNOWtJLm6I/AAAAAAAAAx8/kjOsZlPta3Y/s1600/saqueo2.jpg


Il  nuovo  millennio  e  l era  K

DRIVERS del  modello:

Sostegno  politico  nel  peronísmo  e  movimento  operaio  CGT,
Ordinamento  di  cassa,  (debito,  incasso,  spesa  pubblica),
Competitività  internazionale,  mano  d opera,  spesa  in  dollari,
Discorso,  popolare,  carattere  inclusivo,
Proattività  Politica,  

APPROFITTARE  IL  VENTO:
Prezzo  Internazionale  dei  Commodities  (prodotti  utili   merci)/Soci  Regionali  



La  realtà  mostra  oggi  una  forte  caduta  della  disoccupazione  e  la  

suboccupazione,  cosi  come  l aumento  nel  tasso  di  attività  (42%/45%).

La  partecipazione  dello  stipendio  si  è  recuperato  fino  a  situarsi  

nell ordine  del  42%  del  PIL.

LA  REALITA DEL  LAVORO  DEGLI  ULTIMI  DECENNI

EVOLUZIONE  POST-­‐CRISI



NOA

PATAGONIA  

CUYO  

CENTRO  

NEA

PAMPEANA  

ANCHE  SE  PRESENTA  DIFFERENZE  REGIONALI  



LE  RIFORME  DI   ULTIMA  GENERAZIONE

La  Legge  25.877   Ordinamento  del  Lavoro,  

o Centralizzazione  delle  Negoziazioni,

o Soppressione  del  periodo  di  prova,

Eliminazione  dei  benefici  sociali,

Regolarizzazione  del  Lavoro,

Eliminazione  del  sistema  di  AFJP  (Sistema  Previsionale  Privato),

oPassaggio  all ANSES  della  titolarità  delle  azioni  in  potere  delle  AFJP

LA  RICOMPOSIZIONE  SALARIALE:  

o I  DECRETI    SOMME  N/R      E    LA  NEGOZIAZIONE   INDIRIZZATA .

Cosa  si  è  fatto  nel  sistema  di  RRLL    ?



Evolución de la producción y el empleo industrial
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Fuente: CEU-UIA en bases datos de INDEC

IL  CAMBIAMENTO  DELLE  CONDIZIONI  MACROECONOMICHE
LAVORO        MAGGIORE  E  MIGLIORE  IMPIEGO
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Evolución del empleo por sector económico

12% 
por encima

del promedio
construcción 
y comercio 

EN  TALE  CONTESTO,  L INDUSTRIA  RISULTA  LA  PRINCIPALE  
GENERATRICE  DI  POSTI  DI  LAVORO



Informalidad Laboral
% del total
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Fuente: CEU-UIA en base a INDEC, EPH. A partir de 2003 cambia la metodología de la EPH

INFORMALITA DEL  LAVORO  DEL 48%  (2003)  AL  38%  2011.

2010
38%



43,8
%

Regione  GBA

Regione  CuyoRegione  Nord-­est
(NEA)

49,5%

Regione  Nord-­ovest
(NOA)

Regione  Pampeana

42%

50,9%

Regione
Patagónica

24,6%

MA  TALE  PERCENTUALE  E DIVERSA  NELLE  VARIE  REGIONI

44,5
%



Il  settore  ha  creato  in  quel  periodo  quasi  200  mila  posti  di  LAVORO,  dei  

quali  poco  più  del  70%  sono  stati  in  regola;  questo  spiega  la  riduzione  dei                                

5  punti  percentuali  nel  tasso  di  informalità.

Nel  settore  industriale l informalità  
si  riduce  un  37%,  il  livello  più  basso    

degli  ultimi  10  anni.

LA  STESSA  DIFFERISCE  TRA  I  SETTORI  ECONOMICI



EVOLUZIONE  DELLATTIVITA PRODUTTIVA  E  L IMPIEGO
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Durante los primeros tres 
trimestres de 2009 el 
empleo industrial hab ía 
presentado una ca ída 
interanual promedio 
cercana al 4%, mientras 
que en horas trabajadas 
la retracci ón fue de 8%. 

Hacia el cuarto trimestre, 
se vio una fuerte 
recuperaci ón en horas, 
más intensa que en el 
caso del empleo.

Se espera contin úe esta 
tendencia durante 2010, 
recuperando hacia fin de 
año los puestos de 
LAVORO perdidos. 

Durante i primi tre 
Trimestri del 2009 l impiego 
Industriale aveva í
presentato una cadutaída 
Interannua media 
di circa il 4%, mentre
che in ore di lavoro
la retrazioneó è stata del 8%. 

Verso il quarto trimestre, 
si è vista una forrte 
recuperazioneó in ore, 
Più á intensa che nel 
caso dell impiego.

Si spera che continuiúe   questa 
tendenza durante 2010, 
recuperando verso la fine  

nno dell anno i posti di
lavoro persi. 

-2,1%

-0,2%

EVOLUZIONE  DELL IMPIEGO  SETTORE  INDUSTRIALE





EVOLUZIONE  SALARIALE  



Gli  stipendi  industriali  sono  passati  al  di  sopra  dell inflazione,  
migliorando  il  potere  di  acquisto

Durante 2009, el 
salario formal 
promedio industrial 
present ó una suba 
interanual de 21,2% .

En el mismo per íodo, 
la inflaci ón minorista 
(medida por la 
Facultad de Ciencias 
Econ ómicas de la 
UBA), acumul ó un 
alza de 14,8%, por lo 
que aument ó el 
poder adquisitivo de 
los salarios. 

Durante il 2009, lo 
Stipendio formale 
promedio industriale 
presentò un aumento
Interannuo del 21,2%.

Nello stesso periodo,
l inflazioneminorista 
(misurata dalla 
Facoltà di Scienze 
Economiche dell
UBA), ha accumulatoun 
Un rialzo del 14,8%,  
E quindi ha aumentatoel 
Il potere d acquisto 
degli stipendi. 
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)  A  su  vez,  la  brecha  salarial  entre  gremios  se  acentuó  y  
ello  agrava  las  tensiones,  tanto  como  el  solapamiento  de  
los  no  convencionados

A  sua  volta,  il  divario  salariale  tra  i  settori  si  è  accentuato  e  ciò  ha  aggravato  le  
tensioni,  così  come  il  subdolo  dei  non  convenzionati.



Stipendio Minimo Vitale e Mobile

$ 1.840
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Salario Mínimo Vital y Móvil

770% de aumento a 
agosto de 2010

FUENTE: CEU UIA en base a datos de Ministerio de LAVORO de la Nación

SMV dopo  gli  ultimi  negoziati  è  raggiunto  ad  un  incremento  accumulato  
del  770% a  partire  da  agosto  2010



Variación del SMVM 2002 - 2010                                                                                                                       
En dólares ajustados por paridad del poder de compra

1.3% 6.7% 11.4% 14.4% 17.1%
26.4%

59.3%

144.3%

240.0%

-8.1%

Bolivia México Paraguay Chile Venezuela Colombia Perú Brasil Uruguay Argentina

Fuente: CEU-UIA en base a estimaciones propias y datos de Fondo Monetario Internacional



EVOLUZIONE  COSTO  DEL  LAVORO  

Telefonia  Básica  
Ingresos Egresos

2001 15% 25%
2011 26% 43%

Telefonia  di  Base  

Entrate Uscite

2001 15% 25%

2011 26% 43%
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+112%
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CEU-UIA en base a datos de INDEC

SOLTANTO  IL  SETTORE  FORMALE  HA  RIACQUISTATO
IL  POTERE  DI  ACQUISTO  PREVIO  ALLA  CRISI.



 Subtotal  Subtotal 

Dic-01 $ 1.054 $ 225 $ 1.279 USD 799

Dic-02 $ 975 $ 325 $ 1.300 USD 388 1,71% 1,71% 1,71% 1,68%

Dic-03 $ 1.372 $ 357 $ 1.729 USD 590 32,93% 35,20% $ 600 2,89% 33,91% 36,16%

Dic-04 $ 1.428 $ 375 $ 1.803 USD 605 4,28% 40,99% $ 620 2,87% 4,43% 42,20%

Dic-05 $ 1.618 $ 325 $ 1.943 USD 641 7,77% 51,94% $ 400 1,72% 7,92% 53,45%

Dic-06 $ 1.952 $ 522 $ 2.474 USD 808 27,36% 93,51% $ 360 1,21% 27,71% 95,97%

Dic-07 $ 2.270 $ 527 $ 2.797 USD 889 13,06% 118,77% $ 450 1,34% 13,24% 121,92%

Dic-08 $ 3.097 $ 381 $ 3.478 USD 1.006 24,35% 172,05% $ 1.650 3,95% 25,36% 178,19%

Dic-09 $ 3.814 $ 335 $ 4.149 USD 1.092 19,29% 224,53% $ 1.700 3,41% 19,98% 233,79%

Dic-10 $ 4.564 $ 635 $ 5.199 USD 1.309 25,31% 306,66% $ 1.250 2,51% 25,97% 320,46%

Feb-11 $ 4.854 $ 635 $ 5.489 USD 1.362 5,58% 329,34% 5,58% 343,92%

Jul-11 $ 4.854 $ 635 $ 5.489 USD 1.312 0,00% 329,34% 0,00% 343,92%

 Período  Var. 
Anual  Var. Ac. 

 NO REM. 

 Total       
$ 

 Total      
UD$  Evol PUV 

 Var. Anual 
(sobre 

conformado) 
 Var. Ac. 

REMUNERATIVOS
 PUV en $ 

total x 
año 

TELECOMUNICAZIONI  :  Evoluzione  categoria  4    in  $  e  in  USD.



Evoluzione  di  stipendi  e  inflazione  reale    e  INDEC  

Año2008 Año2009 Año2010 Año2011
DC Fatel 26,5% 21,6% 27,8% 7,1%
DC Foeesitra 25,2% 21,4% 27,8% 7,1%
DC Fosptta 24,7% 19,5% 27,8% 7,1%
DC Upjet 25,7% 21,8% 27,8% 7,1%
FC 18,0% 16,0% 28,0% 5,2%
IPC  Rea Fiel 20,8% 17,3% 23,0% 10,2%
IPC. Rea BA City 23,0% 14,8% 25,19% 10,2%
IPC Indec 7,2% 7,7% 10,9% 5,46%
Nota: En los incrementos de DC se reflejan incrementos del año calendario completo y en IPC tien un projectado para mismo periodo.
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1. Nel  2002  si  è  stabilita  l EMERGENZA  per  impedire  

licenziamenti e  aggravare  indennizi  per  licenziamenti;

2. La  politica  salariale si  è  centralizzata  sia  per  via  dei    Decreti,  

negoziazioni  di  cupola  e  dalla  crescita  dello  stipendio  minimo;

3. Si  è  sancita  la  Legge  25.877,  con  riduzione  del  periodo  di  

prova  e  prevalenza  del  contratto  collettivo  di  grado  superiore  

(centralizzazione).

LA  LEGISLAZIONE  DEL  LAVORO  DALLA  CRISI          Fase  Uno  :



4. Si  è  riformato  l art.  66  della  LCT,  ciò  implica  l imposibilità  di  

modificazione  delle  condizioni  di  lavoro,  con  l abilitazione  

della  possibilità  di   non  innovare per  decisione  giudiziaria    

automatica;

5. E salito  il  costo  del  lavoro per  impatto  della  modificazione    

delle  soglie  delle  quotazioni  sociali.

6. Conflitto  Salariale:    si  sono  evidenziati  conflitti  di    tipo  

sindacale    con  impatto  nelle  differenze  salariali,  ecc..

LA  LEGISLAZIONE  DEL  LAVORO  DALLA  CRISI Fase  Due  :



7-­‐ Si  è  modificato  il  REGIME  PREVISIONALE  (PENSIONI)  permettendo  di  

tornare  al  sistema  statale.

Cassa  Statale  :    Espropriazione  dei  conti  privati,

Finanza  e   tappa  buchi alla  gestione  pubblica  in  genere,

Stato:  Prende  la  titolarità  delle  Azioni  delle  AFJP  

sulle  imprese  private  che  quotano  in  borsa.

Nomina  dei  Direttori  dei  Board  delle  Imprese  

$  75.000  M



8. Si  è  fortemente  alterato  il  sistema  dei  rischi  sul  lavoro,  a  

partire  dalle  sentenze  della  Corte  Suprema,  in  particolare  il  

caso  Aquino;

9. Si  è  aggravata  la  contingenza  del  lavoro  attraverso  le  

diverse  sentenze  emesse,  di  seguito  elencate:



IUS VARIANDI Con l ultima riforma dellArt. 66 della LCT, ci deve essere una
ragione valida: Quando il datore di lavoro disponga misure vietate, il lavoratore
avrà la possibilità di scegliere tra considerarsi licenziato senza motivo o di agire
cercando di ripristinare le condizioni alterate.

IRRINUNCIABILITA .  Sarà  soggetta  a  nullità  e  senza  valore  ogni  accordo  tra  le  
parti  che  sopprima  o  riduca  i  diritti  previsti  da  questa  legge,  gli  statuti  
professionali,  i  contratti  collettivi  o  i  contratti  individuali  di  lavoro,  sia  al  
momento  della  celebrazione  o  della  sua  esecuzione,  o  dell esercizio  dei  diritti  
provenienti  dalla  sua  estinzione.

TEMPO PARZIALE: con la sanzione della legge 26474, è stato stabilito che se la
giornata di lavoro supera i 2/3, il datore di lavoro dovrà pagare l indennizzo
corrispondente a un lavoratore di giornata completa.

ORE EXTRA: la legge 26.597 solo a) Quando si tratta di direttori e dirigenti ... La
giornata di lavoro non è più flessibile e il tempo che lavoreranno in eccesso
oltre la loro giornata normale dovrà essere considerata como lavoro
straordinario e venire corrisposto in quanto tale.

NORMATIVA



NORMATIVA

CONTO STIPENDIO: Questo conto bancario speciale si chiamerà cuenta sueldo
(conto stipendio) e non potrà avere limiti di prelievi, ne nessuna spesa a carico
del lavoratore, riguardo la sua creazione, manutenzione o prelievi.

TERMINI DI PAGAMENTO DEGLI INDENNIZZI PER ESTINZIONE DEL CONTRATTO:
Si è stabilito il pagamento delle retribuzioni e indennizzi entro i 4 giorni dalla
data di estinzione del rapporto di lavoro.

IN DUBIO PRO OPERARI: con la riforma dell anno 2008, è stato stabilito che il
dubbio dovrà essere interpretato nei giudizi di lavoro a favore del lavoratore

LA LCT NEL 2004 è stata riformata in modo integrale,

1)il regime del "periodo di prova", che è stato stabilito in un unico termine di
TRE MESI, stabilendo ora un preavviso di 15 giorni, la cui omissione prevede il
pagamento del relativo indennizzo sostitutivo.



DEROGAZIONE DELLA LEGGE DI IMPIEGO (24013):
-­‐Modalità promosse: fomento dell impiego, lancio di una nuova attività,
Pratica di lavoro per giovani e Contratto di Formazione.

DEROGAZIONE LEGGE 25250 : che era avanzata verso la decentralizzazione dei
contenuti e del soggetto negoziatore della negoziazione collettiva: il livello della
negoziazione, la preminenza del contratto di ambito minore su quella del
contratto di ambito maggiore, la preminenza della volontà negoziatrice di grado
inferiore su quella di ambito maggiore nella negoziazione collettiva di contratti
collettivi preesistenti, e la derogazione parziale del principio di ultraattività. A
questi si deve aggiungere la possibilità, nuova con questa legge, di lasciare senza
effetto il contratto collettivo accordato, quando il suo mantenimento potesse
pregiudicare la continuità dell impresa.

LIMITACION  A  LA  FLEXIBILIZACIÓN  LABORAL
INCREMENTO  EN  LOS  COSTOS  LABORALES

3/3

NORMATIVA



Reinstalazione  per  ius  variandi.

Reinstalazione  per  supposta  discriminazione.

Incostituzionalità  limite  licenziamenti.

Computo  agli  effetti  di  risarcimenti  di  bonus,  opzioni,  macchina,  

abitazione,  ecc..

Cause  per  ore  extra  e  differenze  salariali  o  conversione  del  

contratto  a  tempo  parziale  a  giornata  completa.

GIURISPRUDENZA



Reclami  per  azione  civile  o  per  malattie  non  incluse  nel  regime  

del  rischio  del  lavoro.

Nullità  di  accordi  SECLO.

Solidarietà  del  principale.

Responsabilità  diretta  dell impresa  che  contratta.

GIURISPRUDENZA



I  PROGETTI  DI  LAVORO  NEL  CONGRESSO
Corrente  Legislativa  Riformista

C è  una  corrente  legislativa   riformista per   recuperare  i    diritti  

conculcati  negli  anni  90 ,  dicendo  che  la   corrente  flessibile di  

allora   ha  demolito la  protezione  e  ha  precarizzato  il  lavoro.

Oltre  565 progetti  prevedono  rilasciare  maggiori  diritti:

Ci  sono  11  metà  sanzioni  nel  Senato  e  3  nei  Deputati

PER  ESEMPIO  :  Partecipazione  nei    Guadagni  (  10%),  Giorni  festivi,  licenza  per  

maternità  (donne  e  uomini),  Somme  non  rimunerative,  Fondo  Imprenditoriale  

Anticrisi,



o Non  è  stata  la  crisi  macroeconomica quella  che  ha  chiuso  le  

imprese  e  ha  distrutto  l impiego?;

o Non  è  vero  che  la  maggior  parte  delle  discutibili  riforme  

hanno  avuto  il  loro  immediato correlato  di  controriforma?;

o Concretamente,  dei  contratti  temporari  e  di  periodi  di  

prova:  Non  rimane  niente;

o Riguardo  la  decentralizzazione  della  negoziazione  collettiva  

per  via  legale:  E stata  già modificada.

Domande  :



Si può tornare alla
legislazione degli anni
70´ quando ci sono
stati cambiamenti:

Nella  produzione
per  tecnologia

Nei  flussi  di  interscambio
per  globalizzazione

Nei   profili del  lavoratore
per  maggiori  richieste  di  
formazione  (Società  della

Conoscenza)

Nella  partecipazione  dei
giovani  e  donne  (Job  

Revolution)



Maggiore  rigidità  e costo  di lavoro.

Carico  burocratico  per  il  datore  di  lavoro,

specialmente  Pyme.

Litigiosità in  aumento  per  le  imprese,

con  forte  impatto  nella  contingenza  che  devono  affrontare.

IN  CASO  DI  PROSPERARE  I  CITATI  PROGETTI,  SI  GENERERA :





o CREARE ACCORDI tra Governo, partiti politici e attori sociali

che garantiscano moderazione nei reclami e conflitti,

responsabilità imprenditoriale e stabilità economica e delle

regole di gioco per :

o il consolidamento della recuperazione argentina ,

o l inserimento nel commercio internazionale

o l integrazione con una formula che stimoli l investimento,

o la crescita, la competitività, l impiego produttivo,

o l inclusione e lo sviluppo sociale, trasformandolo in un modello

sostenibile.



Quadranti  /  Collage    2011      

Opposizione

gordosMoyanistas
Yasky Michelli

Commercio  Internazionale,  
Politica  di  cambio,
Costo  Argentino,
Investimenti  Esteri,
Sicurezza  Giuridica,      

o Movimenti  Sociali,
o Sindacati  S.  Iscritti,
o Tercerizados ,
o Industria  del  Giudizio,  

http://www.coalicioncivica.org.ar/index.php
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Logo_cgtra.png


Dinamica  del  sistema  Relazioni  del  Lavoro    

Congiuntura    
POLITICA

Tendenza    
GIURISPRUDENZA

Imprese  /
ATTIVITA

Contesto  
ECONOMICO

Modifiche
Normative

Situazione
SINDACALE

NUCLEO  
PROTETTORIO

Ambito  
Transizionale

Ambito  di  Menore  
Protezione/  Precarietà

..%5CTELECOM%20ITALIA%20ABRIL%202011%5CRRLL%5CPresentaci%C3%B3n%20RRLL%20TecoMOM-17-11%20%20ACTUALIZADO%2002-11.ppt


Individuale

Si occupa dei rapporti
tra i singoli lavoratori
e il loro datore di lavoro.
Quadro: contratto individuale.

Si occupa dei rapporti tra i
soggetti collettivi che
rappresentano i lavoratori e i
datori di lavoro.

Diritto  del  
Lavoro

Collettivo





Protezione

In  Dubio  Pro  Operaro

Norma  più  favorevole  

La  condizione  più  vantaggiosa

Principi  Generali

La sua finalità è proteggere la dignità del lavoratore nella sua condizione di persona umana e si
manifesta in diverse tecniche rivolte ad equilibrare le differenze preesistenti tra il lavoratore e il datore
di lavoro dato che esiste un diverso potere di negoziazioni. Si manifesta in 3 regole:

In dubio Pro operario: si trova 9 della legge di contratto di lavoro, e dice che se il dubbio ricade
o sulla portata della legge, i giudici o incaricati di applicarla, devono seguire il senso più favorevole

al lavoratore; è un principio rivolto al giudice in caso che ci sia un quesito ragionevole di interpretazione di una norma.

Norma più favorevole: si applica quando il dubbio ricade di una norma, quando alcune norme siano
applicabili a una situazione giudiziaria simile 9 della legge di contratto di lavoro stabilisce che nel caso di
applicazione dubbia di norme legali o convenzionali prevale la più favorevole al lavoratore. 8 stabilisce gli
accordi collettivi di lavoro o decisioni (lodi arbitrali) con forza di tali che contenga la norma più favorevole ai lavoratori
saranno validi e applicabili.

Condizione più vantaggiosa: quando una situazione precedente sia più vantaggiosa per il lavoratore deve essere
rispettata, la modificazione deve essere fatta per allargare e non per ridurre i diritti, . 7 della legge di contratto di
lavoro determina che le parti non possono stabilire condizioni meno favorevoli per il lavoratore che quelle disposte dalle
norme legali, accordo collettivo di lavoro o lodo con forza di tale o che risultino contrari a queste. Tali atti comportano la
sanzione . 44, vale a dire la nullità per illecito o divieto. 13 dice che le clausole del contratto di lavoro
che vengano modificate a scapito del lavoratore, norme imperative consacrate dalle leggi o accordo collettivo di lavoro,
saranno invalide (nullità) e verrà considerata sostituita di pieno diritto da queste.



Irrinunciabilità
Il diritto del lavoro parte dal presupposto che quando un lavoratore rinuncia a un diritto lo fa per mancanza di
capacità di negoziazione o per ignoranza forzata dalla disuguaglianza giuridica economica esistente con
con la finalità di preservare la sua fonte di redditi. Il citato principio cerca di evitare questo tipo di rinuncia, e si può
definire come voluntario di un diritto mediante un atto giuridico unilaterale. Quello che
viene pattuito al di sotto della norma non ha validità e sarà sostituito di pieno diritto dalla norma che corrisponda
applicare.

Continuità
Quando ci sia dubbio riguardo la continuità o meno di un contratto di lavoro circa la sua durata si dovrà risolvere a
favore di un contratto a tempo indeterminato. Questo principio tende al mantenimento della fonte di
lavoro, il contratto di lavoro ha inclinazione di permanenza ciò offre al lavoratore una certa sicurezza e tranquillità
dal punto di vista economico e psicologico e si relaziona con il concetto di stabilità, vale a dire di
conservare il suo impiego se compie adeguatamente le sue funzioni.

Primazia della Realtà
14 dice che sarà soggetto a nullità il contratto nel quale le parti hanno agito con simulazione o frode

verso la legge di lavoro, fingendo norme contrattuali non lavorative, interposizione di persona o per qualsiasi altro
mezzo. In tale caso il rapporto si reggerà da questa legge insieme al principio che rilascia la priorità ai fatti, vale a
dire a ciò che effettivamente è successo nella realtà.

Principi  Generali



Buena fede
Le parti sono obbligate ad agire in buona fede assestando la loro condotta a ciò che è proprio di un buon datore
di lavoro e di un buon lavoratore; sia alla celebrazione, realizzazione del contratto con il rapporto di lavoro.

Giustizia Sociale
Imponendo a ogni parte diritti e doveri affinché ognuno ottenga ciò che gli corrisponde.

Equità
Per questo principio, il Giudice può decidere una situazione a ciò che ritiene giusto secondo il caso, se
non è previsto dalla norma.

Divieto di fare Discriminazioni
Nessuna causa giustifica la discriminazione tra gli impiegati, sia per questioni di sesso, età, stato civile, salute,
razza, religione, pensiero politico, ecc.

Principi  Generali



Principali  Istituti  

o Rappresentazione

o Giornata

o Rappresentazione  Sindacale  

o Licenze  e  riposi  

o Malattia  incolpabile  

o Incidenti  nel  lavoro

o Stipendio/Benefici  

o Distrattore/Regime  Indennizzo  (Risarcimento)



Auxiliar/ 
Especializado
Oficial /Especializado
Supervisor
Administrativo
Encargado

Istituti LCT-FUORI DEL CONTRATTO FATEL/Foeesitra

Tipo di norma Legge del Contratto di lavoro ACCORDO COLLETTIVO di lavoro DI IMPRESA

Dipendenti compresi nella 
norma

Costituisce il corpo normativo principale del 
diritto individuale del lavoro e stabilisce tutto 
quello che riguarda il contratto di lavoro, sia 

venga eseguito nel nostro territorio. 

Personale di base. Dentro FATEL solo FOETRA: Con la Risoluzione  
Ministeriale N° 12/10 di data 14/01/2010 viene allargata la personalità del 

sindacato oltre la telefonia di base, includendo espressamente- alla 
telefonia mobile. Sia  FOEESITRA come (sic)/.../

Categorie del personale 

Aplicable a toda relación laboral. Quedan 
excluidos de su ámbito de aplicación: los 

dependientes de la Administración Pública; los 
lavoratorees de servicio domestico y los 

lavoratorees agrarios. Estas actividades tienen 
una regulación particular.  

1. Ingegneria/ Specializzati
2. Impianti
3. Connettori/ Linee
4. Servizi al Cliente/Servizio Post Vendita
5. Magazzini e Servizi Generali
6. Amministrativi/ Commerciali
7. Operazione
8. Operazione Intenazionali
9. Comunicazioni

Rappresentazione



Istituti LCT-FUORI DAL CONTRATTO FATEL/Foeesitra

Turno Programmato

Il principio generale del riposo  
settimanale si estende dalle ore 

13 del sabato fino alle ore 24 
della domenica. Ma se per alcune 

ragioni eccezionali il lavoratore 
svolge il lavori in questi giorni, il 

datore di lavoro gli deve 
riconoscere un riposo  

compensativo di uguale durata

ragioni di servizio compie la sua 
giornata normale in turni rotativi, 

includendo giorni sabato, 
domeniche o festivi. In questi 

unica compensazione un 
addizionale mensile equivalente a 

(SIC)

Ridotto

La durata del lavoro non potrà 
superare le 8 ore giornaliere o           

le 48 ore settimanali.

Si permette nei casi in cui il 
contratto sia a tempo parziale

Normale

La giornata di lavoro del 
personale che realizza mansioni 
di telegestione convenzionato da 

FOETRA è di 6,30 ore. Per il  
resto del personale 

convenzionato da FOETRA è di 7 
ore.- (conf. Atto 12/07/07)

Giornata



Rappresentazione Sindacale

Istituti LCT-FUORI DAL 
CONTRATTO FATEL/Foeesitra

Tipo di Rappresentazione
a) Da dieci (10) a 

cinquanta (50) 
lavoratori, un (1) 
rappresentante; 

b) Da cinquantuno 
(51) a cento (100) 
lavoratori, due (2) 

rappresentanti;
c) Da centouno (101) 

in avanti, un (1) 
rappresentante in più 

per cento (100) 
lavoratori, che  
eccedano (sic)

Per stabilimento o 
edificio

Quantità delegati

10-20 lavoratori 1 delegato

21-40 lavoratori 2 delegati

41-60 lavoratori 3 delegati

61-80 lavoratori 4 delegati

81-100 o frazione  
superiore a 50 1+ 

Permessi Sindacali Non si stabilisce limite



Licenze e  riposi

Vacanze

Ogni lavoratore il cui rapporto di lavoro si estingua per qualsiasi causa, avrà diritto a percepire in concetto di 
vacanze non godute che gli corrispondano, proporzionale al tempo lavorato anno calendario. 

Anzianità minore a 5 anni 14 giorni consecutivi 15 giorni consecutivi

Anzianità Maggiore a 5 anni, che non superi i 10 anni 21 giorni consecutivi 21 giorni consecutivi

Anzianità Maggiore a 10 anni, che non superi i  20 
anni 28 giorni consecutivi 28 giorni consecutivi

Anzianità Maggiore a 20 anni 35 giorni consecutivi 35 giorni consecutivi

Istituti LCT-FUORI DAL 
CONTRATTO FATEL/Foeesitra



Maternità e 
adozione

È vietato il lavoro di personale femminile durante i 45 giorni precedenti e successivi al parto. potrà optare per una 
reduzione, che non potrà essere inferiore a 30 giorni.

Stato di Aspettativa

La lavoratrice ha le seguenti opzioni:  a) Continuare il suo lavoro , nelle stesse condizioni in 
cui si trovava.

b) Rescindere il suo contratto di lavoro, ricevendo il compenso per tempo di servizi che viene assegnato
da questo comma. In questo caso, la retribuzione /compenso sarà equivalente al trentacinque per cento

dello stipendio della lavoratrice, calcolata in base alla legislazione in vigore.
c) Rimanere in situazione di aspettativa per un periodo non inferiore a tre mesi ne superiore a sei mesi. 
Viene considerata situazione di aspettativa quella che assume in modo volontario la lavoratrice che gli

permette di reinserirsi alle mansioni che svolgeva prima del parto, entro i termini stabiliti. La 
lavoratrice che si trova in situazione di aspettativa e realizza un nuovo contratto di lavoro con 

datore di lavoro, rimarrà di pieno diritto privata dalla facultà di reinserirsi.                                                                                                                            
d) Non reinserirsi al proprio lavoro: se la lavoratrice non si reinserisce a fornire i propri servizi e non 

comunica al suo datore di lavoro che si adegua ai termini di aspettativa entro le 48 ore precedenti alla
finalizzazione dei termini di licenza per maternità, si capisce che opta per la compensazione speciale. 

Allattamento
La madre che allatta avrà diritto di optare per:

Adozione Lavoratrice: licenza rimunerativa di 30 giorni successivi a partire dal momento .

Licenze e  riposi

Istituti LCT-FUORI DAL CONTRATTO FATEL/Foeesitra



Licenze Speciali

Nascita per figlio o affidamento con fini di adozione 2 giorni successivi 2 giorni ( 1 lavorativo)

Matrimonio 10 giorni successivi 12 giorni

Matrimonio del figlio Non viene menzionato dalla legge. 1 giorno

Esame
2 giorni successivi per esame (con un 

massimo di 10 giorni per anno 
calendario)

Viene allargarto nel caso di programma 

Telecomunicazioni. 

Decesso

Coniuge o parenti di Primo 
grado e fratelli

3 giorni successivi, uno dei quali dovrà 
essere giorno lavorativo. 1 giorno per 

fratello.
5 giorni

Secondo Grado Non viene menzionato dalla legge 2 giorni         
Terzo grado Non viene menzionato dalla legge 1 giorno

Non viene menzionato dalla legge

Malattia
Membro del gruppo familiare Non viene menzionato dalla legge 6 giorni (fino a 25 per anno calendario)

Madre/ Padre Non viene menzionato dalla legge 6 giorni per anno calendario
Traslocco Non viene menzionato dalla legge 1 giorno

Citazione Giudiziaria Non viene menzionato dalla legge Riconosciuto
Donazione del Sangue Non viene menzionato dalla legge
Pompiere Volontario Non viene menzionato dalla legge Riconosciuto

Per Cariche Pubbliche Non viene menzionato dalla legge
30 giorni successivi al termine delle 

funzione per cui è stato eletto o 
nominato.

LIMITE Generale Non viene menzionato dalla legge 25 giorni per anno calendario
Giorno del Sindacato/ Impiegato Telefonico Non viene menzionato dalla legge 18-Mar

Licenze e  riposi

Istituti LCT-FUORI DAL CONTRATTO FATEL/Foeesitra



Malattia  incolpabile/Incidente  sul  lavoro

Istituti LCT-FUORI DAL 
CONTRATTO FATEL/Foeesitra

Malattia 
Incolpabile

S / Carico

>da 5 anni 3 mesi 6 mesi

< da 5 anni 6 mesi 12 mesi

C/ Carico

>da 5 anni 6 mesi 9 mesi 

< da 5 anni 12 mesi 18 mesi

Termine di conservazione del posto di lavoro
1 anno a partire 

dalla scadenza dei 
termini ut supra. 

2 anni dal momento 
in cui si è smesso di 

dare il proprio 
servizio. 

Incidente sul lavoro Termine di conservazione del posto di lavoro 12 mesi 12 mesi



Stipendio/Benefici
Istituti LCT-FUORI DAL 

CONTRATTO FATEL/Foeesitra

Commissioni/Ascrizioni Non viene indicato 
dalla legge.

Percentuale sullo stipendio base sopra la categoria 4 di entrambi. Spese di viaggio in zona Turistica: 20%; 
Zona sfavorevole, il percentuale dipende a seconda della zona

Bonifico per anzianità 
Non viene indicato 

dalla legge. $15 x anno di anzianità 

Gratificazione per compiti 
speciali

Non viene indicato 
dalla legge. Solo FATEL: 9% S. Base - Solo Gruppo Lavorativo Assistenza Pos-vendita Tecnica e Commerciale Internet 

Addizionali

Difetto di Cassa Non viene indicato 
dalla legge.

I lavoratori che abbiano mansioni di cassiere, esattore o tesoriere, percepiranno in concetto di difetto di 
cassa, un compenso non rimunerativo 

Automobili 
Funzione  

Addizionali

Non viene indicato 
dalla legge.

I lavoratori ai quali oltre alle loro funzioni venga assegnata la mansione di guidare automobili, percepiranno 
un addizionale durante il periodo di questa mansione aggiuntiva.

Unità Speciali Non viene indicato 
dalla legge.

Gli autisti che abbiano a carico unità fornite da elementi meccanici come: verricelli, perforatori, pompe di 
estrazione acqua, impianti pneumatici, idroelevatori, ecc., che oltre a guidare devono far funzionare gli 

impianti

Personale a 
carico

Non viene indicato 
dalla legge.

Il lavoratore con dipendenti a carico delle categorie E o F di alcuno dei gruppi lavorativi, percepirà una 
assegnazione del 15% del suo stipendio base, sempre che non smetta di compiere una funzione con tali 

caratteristiche.

Per dedizione Non viene indicato 
dalla legge. No  

Plus 
Supervisione

Non viene indicato 
dalla legge. No  

Addizionale  
Gerarchico

Non viene indicato 
dalla legge. No

Addizionale  
per Formazione

Non viene indicato 
dalla legge. SI

Sussidi Non viene indicato 
dalla legge.

Asili nido, sussidi scolarizzazione, borse di studio, quinquenni, spese di seppellimento e per decesso, 
compenso tariffa telefonica. 

Horas Extras Se deben abonar. Se abonan
Periodo de Prueba 3 mesi

Premio Por 
Productividad/Presentismo 

No se hace mención 
en la ley. Pago en Marzo y Septiembre 60% fijo + 40% según Presentismo, sobre Salario Básico + Antigüedad



Distrattore/Regime  Indennizzo

Preaviso
Es una obligación y una garantía bilateral de las partes. Consiste en el deber de notificar la extinción del contrato de lavoro con la 

antelación prevista por la ley.  La falta de otorgamiento genera derecho a percibir una indemnización sustitutiva: medio mes en le periodo 
de prueba, un mes o 2 mesi de remuneración según la antigüedad del lavoratore sea igual o mayor a 5 años. 

Renuncia Es un acto jurídico unilateral, recepticio y formal que no requiere conformidad del datore di lavoro. Extingue el vinculo laboral y no puede 
ser revocada, salvo acuerdo expreso o tácito de las partes. No genera derecho a indemnizaciones, salvo al SAC proporciona

Despido

Directo /Sin 
causa

El datore di lavoro no invoca ninguna causa para despedir o expresa la causa de forma insuficiente. Genera el derecho del lavoratore a 
percibir la indemnización por antigüedad, sustitutiva de preaviso, integración del mes de despido y las que correspondan según cada 

caso particular. 

Directo/Con 
Justa Causa

El datore di lavoro extingue el contrato de lavoro por el incumplimiento grave de alguna de las obligaciones en que incurre el lavoratore. 
El datore di lavoro debe expresar por escrito, en forma suficientemente clara, la causa que motivó su decisión rescisoria; debe constituir 

una injuria que impida la prosecución del contrato. La carga de la prueba recae en el datore di lavoro, que de demostra la, NO DEBE 
PAGAR INDEMNIZACIONES.

Indirecto
El que decide dar por terminado el contrato es el lavoratore ante un incumplimiento patronal (injuria) que considera de suficiente 

gravedad e impide la continuación del contrato. Debe ser notificado por escrito (previa intimación al datore di lavoro para que subsane su 
incumplimiento). El lavoratore tiene la carga de la prueba. El lavoratore tiene derecho a las indemnizaciones: integración del mes de 

despido; indemnización sustitutiva de preaviso y la indemnización por antigüedad. 

Institutos LCT-FUERA DE CONVENIO FATEL/Foeesitra



Distrattore/Regime  Indennizzo
Institutos LCT-FUERA DE CONVENIO FATEL/Foeesitra

Régimen 
Indemni_

zatorio

Cuando el despido es dispuesto por el datore di lavoro sin causa o el lavoratore se coloco en situación de despido con justa causa, le 
corresponde la indemnización por antigüedad, la sustitutiva del preaviso, la integración del mes de despido, además de los rubros de pago 

obligatorio: días de lavoro hasta el momento de despido, vacaciones proporcionales y el Sueldo Anual Complementario (SAC) 
proporcional. 

Indemnizació
n por 

antigüedad/D
espido

Indemnización equivalente a un mes de sueldo por cada año de servicio o fracción mayor de 3 mesi, tomando como base la 
mejor remuneración mensual, normal y habitual devengada durante el último año o durante el tiempo de prestación de 

servicios si éste fuera menos. 

Indemnizació
n sustitutiva 
de preaviso

La parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo insuficiente deberá abonar a la otra una indemnización sustitutiva. Es 
un resarcimiento que tiene como base las remuneraciones que el lavoratore hubiera percibido durante el lapso de preaviso 

omitido, que se calcula según el salario vigente al momento del cese. Tiene carácter indemnizatorio. 

Integración 
del mes de 

despido

Es la suma debida al lavoratore correspondiente a los días faltantes del mes, comprendidos desde el despido hasta el 
último día del mes en que se produjera el despido. Procede cuando el despido directo se produce sin preaviso y en fecha 

que no coincida con el último día del mes y en caso de despido indirecto con justa causa motivado por un grave 
incumplimiento del datore di lavoro. 

Conceptos de 
pago 

obligatorio 
cualquiera 

sea la causa 
de extinción

Sueldo Anual Complementario Proporcional

Vacaciones 
Proporcion

ales

El cálculo de la indemnización por vacaciones no gozadas del año que se inicia el 1° de enero hasta el 
último día efectivamente trabajado. 

Días 
Trabajados 

hasta el 
despido

Se debe abonar los días trabajados durante el mes en que se produjo el despido y que no fueron 
pagados por haber cesado el contrato de lavoro con anterioridad al momento del pago del salario.





Diritto  Collettivo  

Regola  i  rapporti  tra  soggetti  collettivi,  rappresentati  dalle  Associazioni  Sindacali  e  il  
datore  di  lavoro  o  gruppo  di  datori  di  lavoro.

Il  contenuto  di  questo  diritto  è  dato  dalla  rappresentazione  delle  parti  e  la  
negoziazzione  collettiva.

Rappresentazioni  delle  parti:  è  un  meccanismo  per  negoziare.  

Negoziazione collettiva: si occupa del rapporto

di lavoro. La sua massima espressione sono i Contratti Collettivi e Atti

Complementari, attraverso i quali si pattuiscono diritti e obblighi tra

datore di lavoro e lavoratore, e datore di lavoro e i sindacati.



Principi  generali  del  Diritto  Collettivo

Insieme  di  principi  generali  e  dottrinari  che  servono  di  base  alla  materia  collettiva.  
Servono  di  strumento  per  integrare  ed  interpretare  il  quadro  normativo.

Autonomia  collettiva

Libertà  Sindacale

Sussidiarietà



soggetti  collettivi  possano  essere  creati,  dettare  le  loro  norme,  e  il  loro  regime  disciplinare  

Facoltà  di  organizzarsi  e  di  creare  organizzazioni

Facoltà  per  stabilire  le  proprie  autorità

Creazione  di  norme  di  autoregolazione

Effetto  normativo  degli  Accordi,  effetto  Erga  omnes.

Facoltà  di  promuovere  il  diritto  allo  sciopero



Libertà  Sindacale

COSTITUZIONE  NAZIONALE:  Art.  14  bis.

*Organizzazione  sindacale  libera  e  democratica

*  Semplice  iscrizione  nel  registro  speciale

ACCORDI  INTERNAZIONALI

*  Dichiarazione  Universale  dei  Diritti  Umani.  Diritto  alla  fondazione  di  sindacati

*  Convenzione  Americana  sui  Diritti  Umani

*  Patto  Internazionale  di  Diritti  Economici,  Sociali  e  Culturali.  

*  Impegni  degli  Stati  parte.



Sistema  Sindacale  (Libertà  Sindacale)

(Libertà  sindacale)  1948,  incorporato  alla  nostra  Legislazione

*  Organizzazione  di  datori  di  lavoro  e  lavoratori

*  Libertà  di  rediggere  statuti  e  regolamenti

*  Libertà  per  federarsi

(Sindacati  e  negoziazzione  collettiva),  1949

*  Protezione  nei  confronti  della  discriminazione

*  Divieto  di  aiuto  economico



Sistema Sindacale (Libertà Sindacale)

- LEGGE 23.551 SULLE ASSOCIAZIONI SINDACALI, sancita il 

- LEGGE 14.250   NEGOZIATO COLLETTIVO, sancito il 
29/09/1953, regola gli accordi collettivi di lavoro che si celebrano 
tra una associazione di datori di lavoro, un singolo o un gruppo di 
datori di lavoro e una associazione sindacale con  personalità 
sindacale.
Sono esclusi da questa legge solo i lavoratori del settore pubblico 
nazionale, provinciale e comunale e i docenti.



Democrazia  Sindacale

* Principio di trattamento non discriminatorio

* Divieto di non limitare le liste (3% avalli)

* Organi deliberatori e di direzione

* Liberta di scelta struttura organizzativa



Sussidiarietà

uno dei principi essenziali del Diritto Collettivo del Lavoro. Si riferisce alla
necessità che determinate questioni siano gestite dalle comunità inferiori,
mentre lo Stato e le comunità superiori devono collaborare in questa funzione
e intervenire nel caso che ecceda la capacità o competenza della comunità
inferiore.

Questo principio ha come finalità raggiungere il benessere generale. Per
questo acquisiscono un ruolo preponderante i contratti collettivi.



Le Associazioni Sindacali

personalità sindacale.

Ha come obbiettivo essenziale la difesa degli interessi dei lavoratori.

mestiere, professione o attività.

Sindacato Entità di primo grado

Federazione Entità  di  secondo  grado  

Confederazione Entità  di  terzo  grado



Opzioni di Associazioni Sindacali

Associazioni Sindacali Semplicemente Iscritte

* Associazioni con Personalità Sindacale

* NORME:      1. Maggiore rappresentatività
2. Quantità di tesserati
3. La concede il Ministero del Lavoro
4. Conformità con lo statuto
5. Casi di sovrapposizione
6. Dislocamento



Opciones de Asociaciones Sindicales

DIRITTI:    Personalità Sindacale implica:
1. Riconoscimento dello Stato
2. Rappresentazione dei lavoratori
3. Negoziato collettivo
4. Mutua

Azienda:   Assenza di altra rappresentazione
Mestiere:  Restrizioni art 30 LCT. Deve giustificarsi interesse specifico e 
assenza di rappresentazione della categoria professionale



Unità  e  Pluralità
Pro e contro e pluralità

Ideale Unità sindacale liberamente scelta dai membri

in forma spontanea, senza ingerenza statale.

Sistema argentino: Pluralità sindacale con unità di rappresentazione:

Esclusività nella rappresentazione PER TUTTI GLI SCOPI, riconoscimento

come una categoria speciale. Patronale agente di retenzione, stabilità

speciale per i dirigenti, facoltà di sottoscrivere CCT.

Il sindacato più rappresentativo possiede la esclusività SOLO PER

CELEBRARE CCT.

Secondo la OIT è sindacato più rappresentativo, il più numeroso-anzianità-

continuità-independenza. Le condizioni per il riconoscimento devono essere 

preesistenti alla richiesta.



Le Associazioni Sindacali

Che tipo di Potere possiedono i Sindacati?

TRADIZIONALE

*Economico
*Politico
*Giuridico
*Normativo
*Sociale

CIRCOSTANZIALE

*Capacità di mobilitazione
*Allineamento Politico
*Settore di Appartenenza
*Attività
*Effetti del Conflitto



Le Associazioni Sindacali

POTERE ECONOMICO

MUTUA: amministrazione, facoltà di ispezione e esecuzione di  contributi non 
versati regolarmente.

QUOTA POR TESSERAMENTO SINDACALE: X % dello stipendio determinata 
convenzionalmente, facoltà di fiscalizzazione e esecuzione per mancanza di 
trattenuta. 

CONTRIBUTI SOLIDARI

FONDI SPECIALI: prodotti da contributi convenzionali di assegnazione 
specifica: formazione, assicurazione sulla vita, sepoltura, turismo e assistenza 
sociale, ecc.



Le Associazioni Sindacali

POTERE POLITICO

ADEMPIMENTO DI INCARICHI NEL GOVERNO

POTERE ESECUTIVO: 
Ministero del Lavoro, Segreterie  Lavoro Provinciali, S.R.T., 

PAMI, C.S.M.V.M., etc.

Segreterie di Trasporti, ecc.

POTERE LEGISLATIVO: 
Parlamento, Consigli Provinciali, ecc



Le Associazioni Sindacali

POTERE SOCIALE

Per gestione della protesta sindacale e la promessa o aspettativa della 
-appaltatori  o anche di differenti 

attività.

Per influenza mediatica.



La Protezione della Attività Sindacale

Delegati  del  Personale
Lavoratori, scelti dai propri colleghi, in una  
ditta.
Rappresentano i loro interessi  di fronte a 
un datore di lavoro e entità sindacale.

Requisiti
* Anzianità non minore a 1 anno nel tesseramento
* Avere più di 18 anni
* Aver lavorato minimo 1 anno nello stabilimento che  si vuole 
rappresentare

Elezioni:
Saranno indette dal sindacato
Nel luogo dove prestino servizio elettori e 
candidati

Art.  41
Legge  23551



Delegati Sindacali
Possono essere rieletti

Mandato  massimo  di  2  anni

Il mandato è revocabile, attraverso  
procedimento speciale determinato 

Numero di delegati
Per Stabilimento

-Da 1 a 9 lavoratori, 0 rappresentante
-Da 10 a 50 lavoratori, 1 rappresentante
-Da 51 a 100 lavoratori, 2 rappresentanti
-Più di 101 lavoratori, 1 rappresentante 

per ogni 100 o frazione maggiore di 100

La Protezione della Attività Sindacale



Conflitti Inter e Intrasindicali

Intrasindicali,

Intersindacali, sono conflitti tra due o più Organizzazioni.

Procedimiento per problemi di inquadramento

Esaurire la via associativa
Apertura della via amministrativa
Revisione della Risoluzione del M.T.S.S.
in sede Giudiziale



Inquadramento Sindacale Art. 59 Legge 23.551

1- Differenti  associazioni sindacali

2- Con personalità sindacale

3- Aspirazione di rappresentazione

4- Conflitto intersindacale di diritto

5- Problematica aggiuntiva: una attività

6- Imprese con più di una attività.



Vie di Soluzione Inquadramento Sindacale

VIA ASSOCIATIVA

Organizzazione di grado superiore

Art. 88 Statuto CGT: Commissione statale arbitrale

Procedimiento: 60 giorni



Vie di Soluzione Inquadramento Sindacale

Via Amministrativa

*  Si deve presentare alla Direzione Nazionale delle Associazioni 
Sindacali del MITRA

*  Scadenza di 60 giorni per dirimere controversie

Altri casi
* Decreto 1040/2001
*  Istanza di parte
*  Da la Facoltà il Ministero del Lavoro
*  Entità in conflitto non sono affiliate
*  Mancanza di convergenza in entità superiore
*  Impiegati  ricevono la facoltà



Il Comportamento Sleale

Quelle condotte che risultano contrarie ai principi, 
Norme e etiche che regolano le relazioni professionali.

La Nostra Legge sulle Associazioni Sindacali prevede solo
i comportamenti sleali da parte dei datori di Lavoro

Sovvenzionare direttamente o indirettamente una entità sindacale
Ostruire o impedire affiliazioni, patrocinare affiliazione a X entità
Adottare  ritorsioni contro coloro che abbiano partecipato a scioperi
Rifiutarsi di trattare contratti
Licenziare o sospendere con il fine di impedire attività sindacale
Realizzare azioni di discriminazione sindacale
Rifiutarsi di consegnare liste di affiliati ai fini di realizzare una elezione.



Congedo Sindacale

smetteranno di prestare servizion e godranno di congedo automatico senza  percepire 
salario  avendo diritto al mantenimento del posto di lavoro.

Credito  Orario  Sindacale

La Ditta riconosce il diritto ad ogni delegato, secondo gli accordi di base, fino a 9 ore 
mensuali per azioni sindacali.

Permessi  Sindacali *Licenze e Permessi sindacali
*Il tempo nelle sue funzioni è calcolato per 



Associazioni di Imprenditori

Associazione volontaria che riunisce individui uniti da una attività 
comune (in questo caso, imprenditori) e che si organizzano per la difesa 
e promozione dei propri interessi. Si evidenziano due elementi:

Soggettivo: trattandosi di una unione di imprenditori.

Teleologico: fa riferimento al suo assetto alla difesa e promozione di 
interessi collettivi o di gruppo, comuni ai suoi membri.



Associazioni di Imprenditori

* Affinchè esista una associazione di imprenditori nel senso stretto che 

concerne il Diritto del Lavoro, deve riunire imprenditori che contrattino 

Dal punto di vista legale, nulla impedisce che un imprenditore autonomo 
(che non  abbia impiegati dipendenti) possa affiliarsi ad una associazione 
di imprenditori per la difesa dei propri interessi collettivi.

attuale, è una organizzazione mista, che  contenga lavoratori dipendenti 
e datori di lavoro in una sola organizzazione comune.



Le caratteristiche distintive di una associazione di imprenditori in quanto 
-lavorativo sono: 

I soggetti che la conformano (imprenditori-datori di lavoro) +

I fini che perseguono: la difesa e promozione degli interessi economici e 
sociali dei suoi rappresentati. 

Le attività che possono  realizzare  come  mezzi  predisposti al 
compimento di queste finalità: contrattare accordi collettivi, intervenire in 

Associazioni di Imprenditori



Associazioni di Imprenditori

Tipologia delle organizzazioni professionali di imprenditori

COALIZIONE: si presenta come un gruppo di persone (fisiche e/o giuridiche) 
che si uniscono per il raggiungimento di un fine concreto e puntuale. Sebbene 
si snodi intorno a un proposito deliberato dei suoi integranti di agire in forma  
organizzata, è solito avere un carattere temporaneo o congiunturale e si 

CORPORAZIONE: possiede base associativa, pero la sua azione solitamente 
combina la difesa di interessi professionali o incarico di poteri pubblici. Le 
forme corporative continuano ad essere utilizzate per determinati gruppi sociali, 
come nel caso dei liberi professionisti (ordini professionali). 

ASSOCIAZIONI: corrisponde al modello politico di Stato sociale e democratico 
di Diritto, si esprime in organizzazioni di carattere libero e volontario, autonome 
rispetto ai pubblici poteri e con vocazione di permanenza.





Trattativa Collettiva

dialogo e trattativa, tra rappresentanti dei lavoratori e del datore di lavoro.

Il suo finem raggiungere un Accordo destinato a regolare le relazioni di lavoro.



Il Contratto Collettivo di Lavoro

Contratto celebrato tra i rappresentanti collettivi di lavoratori e datori di 
lavoro.

Stabilisce doveri e diritti per le parti.

Ha effetto erga omnes.

Ultra-attività: Legge 14.250: è in relazione alla
permanenza del suo effetto temporale, si riferisce alla
sopravvivenza che possiede collettivo
posteriormente alla sua scadenza o estinzione, sia per
scadenza del termine di validità stipulato, il compimento di
una condizione risolutoria espressa o per cause
estrinseche come mutuo consenso, denuncia, il Caso
Federale o la forza maggiore, ecc.



Tipi  di  Contratti  Collettivi

Contratto  Collectivo  per  Attività:  stabilisce  la  totalità  delle  relazioni  lavorative  che  si  
sviluppano  nel  territorio  al  quale  è  applicabile  (  solitamente  in  tutto  il  paese)  e  
vincolate  a  determinate  attività  o  compiti.    Ossia:  questo  contratto  dovrà  valere  per  
tutti  quei  lavoratori  e  tutte  quelle  imprese  o  datori  di  lavoro,  la  cui  attività  sia  stata  
regolata  da  questo.

Contratto  Collectivo  di  Impresa:  si  celebra  tra  i  rappresentanti  dei  lavoratori  e  quelli  
-­‐ -­‐ ha  

personale.  



Lo  Sciopero  e  altre  Misure  
di  Azione  Diretta



Lo  sciopero

Astensione  del  dovere  di  lavorare

Azione  collettiva  e  concertata

Promossa  dal  Sindicato  con  Personalità

Fondata  in  causa  di  lavoro

Non  si  guadagnano  gli  stipendi

produttiva



Il  Diritto  alla  Sciopero  nella  
Costituzione  Nazionale

Art.  14  Bis,  secondo  paragrafo,    garantisce  ai  sindacati:

Celebrare  CCT  (Contratto  Collettivo  di  Lavoro)

Il  diritto  allo  sciopero

Chiara  sequenza  che  indica:    in  primo  luego  negoziare,  concertare,  
accordare,  e  in  caso  di  non  essere  possibile  in  secondo  termine  

ricorrere  alle  istanze  di  mediazione,  e  come  ultimo  ricorso,  usare  la  
facoltà  di  ricorrere  allo  sciopero.

Come  qualsiasi  diritto  non  è  assoluto.  Non  è  regolamentato



di  uno  sciopero

Che  sia  promossa  da  ente  sindacale  con  personalità  giuridica

Che  siano  esauriti  i  mezzi  di  negoziazioni/trattative

Che  sia  esercitata  la  misura  con  astensione  di  lavoro
e  abbandono  dei  posti  di  lavoro

Può  essere  dichiarata  illegale  in  sede  Amministrativa  o  Giudiziaria  quando  
essa  non  riunisca  alcune  delle  seguenti  condizioni:



Sciopero

Cosa  valuta  un  sindicato  prima  di  prendere  queste  misure?

*  Il  momento  della  realizzazione

*  I  tempi  coinvolti

*  Le  conseguenze  desiderate



Misure di Azione Sindacale /Sciopero

REQUISITI

*  Convocata  da  sindacato  formalmente  costituito

*  Espressione  di  causa

*  Oggetto  collettivo

*  Predisposizione  al  dialogo  e  trattativa

*  Aggiustarsi  ai  procedimenti  amministrativi

disposizioni  che  vengano  emanate.



Misure di Azione Sindacale /Sciopero

*  Generalmente  non  hanno  convocatoria  formale  previa

*  Distorsione  tra  la  causa  formale  e  quella  reale

*  Qualsiasi  conflitto  di  interessi  può  generarla

come  conciliazione  obbligatoria



Sciopero

CONSEGUENZE

*  Ripercuzione  mediatica

*  Danni  economici

*  Obiettivo  perseguito  (reale)



Misure  di  Azione  Sindacale  /Sciopero

EFFETTI

*  Personale  che  aderisce:  aspetto  salariale  /  disciplinare

*  Personale  con  impedimento  di  assistere:  aspetto  salariale

Caso  di  dichiarazione  di  illegalità  dello  sciopero:  intimazione  previa  /  svincoli.

*  Illeciti  /  danni  in  virtù  della  misura  di  azione  diretta  sindacale:  responsabilità  civile  e  
penale



Altre  misure  di  Azione  Diretta

Lavoro  a  regolamento

Interruzione  della  collaborazione

Assemblee  sindacali

Picchetto

Occupazione  dello  Stabilimento
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