REGIMEN LABORAL

Ley N° 25.877

Derogase la Ley N° 25.250 y sus normas reglamentsi Ordenamiento del Régimen Laboral. Derecho
Individual del Trabajo. Periodo de Prueba. Extincidh del Contrato de Trabajo. Preaviso. Promocion del
Empleo. Derecho Colectivo del Trabajo. Negociacié@olectiva. Procedimiento de la Negociacion Colectv
Conflictos Colectivos de Trabajo. Balance Social. dministracién del Trabajo. Inspeccién del Trabajo.
Simplificacion Registral. Cooperativas de TrabajoDisposiciones Finales.

Sancionada: Marzo 2 de 2004.

Promulgada: Marzo 18 de 2004.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Airggenéunidos en Congreso, etc. sancionan con fulerzay:
TITULO PRELIMINAR DEL ORDENAMIENTO DEL REGIMEN LABQRAL

ARTICULO 1° — Derdgase la Ley N° 25.250 y sus normas reglarriasta

TITULO |

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
Capitulo |
Del Periodo de Prueba

ARTICULO 2° — Sustitiyese el articulo 92 bis de la Ley de Gantde Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:
"Articulo 92 bis. — El contrato de trabajo por tigmindeterminado, excepto el referido en el aniceb, se
entendera celebrado a prueba durante los priméR&ST(3) meses de vigencia. Cualquiera de las ppads
extinguir la relacion durante ese lapso sin expresle causa, sin derecho a indemnizacién con matévda
extincion, pero con obligacion de preavisar seguestablecido en los articulos 231 y 232.
El periodo de prueba se regira por las siguiceigss:
1. Un empleador no puede contratar a un mismo jadbg mas de una vez, utilizando el periodo delpauDe
hacerlo, se considerara de pleno derecho, quepméeador ha renunciado al periodo de prueba.
2. El uso abusivo del periodo de prueba con eltolgje evitar la efectivizacién de trabajadores pasible de las
sanciones previstas en los regimenes sobre infreezia las leyes de trabajo. En especial, se @asidabusiva la
conducta del empleador que contratare sucesivanaedigtintos trabajadores para un mismo puestoat@jp de
naturaleza permanente.
3. El empleador debe registrar al trabajador qumieaza su relacion laboral por el periodo de pruékaso
contrario, sin perjuicio de las consecuencias @udesiven de ese incumplimiento, se entendera eteoplerecho
gue ha renunciado a dicho periodo.
4. Las partes tienen los derechos y obligacionagias de la relacién laboral, con las excepcionessg establecen
en este articulo. Tal reconocimiento respectordebjador incluye los derechos sindicales.
5. Las partes estan obligadas al pago de los appdentribuciones a la Seguridad Social.
6. El trabajador tiene derecho, durante el peridelprueba, a las prestaciones por accidente oneededd del
trabajo. También por accidente o enfermedad inblépajue perdurarad exclusivamente hasta la firdibpadel
periodo de prueba si el empleador rescindierergram de trabajo durante ese lapso. Queda exdaidglicacion
de lo prescripto en el cuarto parrafo del arti@1ia.
7. El periodo de prueba, se computara como tiengpsetvicio a todos los efectos laborales y de uSdad
Social."

Capitulo 1l

De la Extincién del Contrato de Trabajo

Preaviso
ARTICULO 3° — Sustitiyese el articulo 231 de la Ley de ContdgoTrabajo, N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente texto:
"Articulo 231. — EI contrato de trabajo no podra disuelto por voluntad de una de las partes, rip aviso, 0
en su defecto, indemnizacion ademas de la quespamea al trabajador por su antigliedad en el emgplemdo el
contrato se disuelva por voluntad del empleadomprEhviso, cuando las partes no lo fijen en unité@mayor,
debera darse con la anticipacién siguiente:
a) por el trabajador, de QUINCE (15) dias;
b) por el empleador, de QUINCE (15) dias cuandoablajador se encontrare en periodo de prueba\delJmes
cuando el trabajador tuviese una antigiedad emple® que no exceda de CINCO (5) afios y de DO#EXes
cuando fuere superior."



ARTICULO 4° — Sustitiyese el articulo 233 de la Ley de ContdeoTrabajo, N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente texto:
"Articulo 233. — Los plazos del articulo 231 coarm partir del dia siguiente al de la notificadi@hpreaviso.
Cuando la extincién del contrato de trabajo disfaupsr el empleador se produzca sin preaviso \eehaf que no
coincida con el ultimo dia del mes, la indemnizagastitutiva debida al trabajador se integrarawtasuma igual
a los salarios por los dias faltantes hasta ehdltliia del mes en el que se produjera el despido.
La integracién del mes de despido no procederadcudm extincion se produzca durante el periodo Weha
establecido en el articulo 92 bis."
Indemnizacién por Despido sin Justa Causa
ARTICULO 5° — Sustitiyese el articulo 245 de la Ley de ContdgoTrabajo, N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:
"Articulo 245. — En los casos de despido dispugsto el empleador sin justa causa, habiendo o ndaded
preaviso, éste debera abonar al trabajador unanimdacion equivalente a UN (1) mes de sueldo pdaedio de
servicio o0 fraccidbn mayor de TRES (3) meses, tornaomimo base la mejor remuneracion mensual, normal y
habitual devengada durante el ltimo afio o duraiiempo de prestacién de servicios si éste foeaor.
Dicha base no podra exceder el equivalente de T@RESeces el importe mensual de la suma que redgelte
promedio de todas las remuneraciones previstad eongenio colectivo de trabajo aplicable al trabayr, al
momento del despido, por la jornada legal o coneerat, excluida la antigtiedad. Al MINISTERIO DE TBAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL le correspondera fijampyblicar el promedio resultante, juntamente con las
escalas salariales de cada Convenio Colectivo alegja.
Para aquellos trabajadores excluidos del conveniectivo de trabajo el tope establecido en el parmaterior sera
el del convenio aplicable al establecimiento dopisste servicios o al convenio mas favorable, ezagb de que
hubiera mas de uno.
Para aquellos trabajadores remunerados a comisi@m cemuneraciones variables, sera de aplicatioangenio
al que pertenezcan o aquel que se aplique en leesenp establecimiento donde preste serviciostsifaere mas
favorable.
El importe de esta indemnizacién en ningun caseodser inferior a UN (1) mes de sueldo calculadwesda base
del sistema establecido en el primer parrafo.”
Capitulo Il

Promocion del Empleo
ARTICULO 6° — La empresa que emplee hasta OCHENTA (80) trabegad cuya facturacién anual no supere el
importe que establezca la reglamentaciéon y queuyzaadun incremento neto en su némina de trabajsdgozara
de una reduccién de sus contribuciones a la Segligbcial por el término de DOCE (12) meses, ctatidn a
cada nuevo trabajador que incorpore hasta el 8tlctlmbre de 2004.
La reduccion consistird en una exencién parcidagdeontribuciones al sistema de la Seguridad E@zjaivalente
a la tercera parte de las contribuciones vigentes.
Cuando el trabajador que se contratare para o&lparevo puesto de trabajo fuera un beneficiarieeficiaria
del Programa Jefes de Hogar, la exencion parciellesra a la mitad de dichas contribuciones.
Las condiciones que deberan cumplirse para el deceste beneficio, asi como la composicion de daaaén,
seran fijadas por la reglamentacion.
La reduccién citada no podra afectar el financiatoede la Seguridad Social, ni los derechos calderia los
trabajadores por los regimenes de la SeguridacliSacalterar las contribuciones a las obras $egia
El PODER EJECUTIVO NACIONAL, en base a las previgis que efectuara el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, adoptara los recaudossupuestarios necesarios para compensar la aphcaci
de la reduccién de que se trata.
El presente beneficio regira hasta el 31 de dicitende 2004, quedando facultado el PODER EJECUTIVO
NACIONAL para prorrogar su vigencia o reducir lapés establecidos en el presente articulo, endunde la
evolucidn de los indices de empleo. AnualmenteoeleP Ejecutivo Nacional debera informar a las Camiss de
Legislacion del Trabajo de ambas Camaras del Pbegislativo Nacional sobre los elementos objetigoe
fundaron la determinacion adoptada. El cese dekepte régimen de promocién no afectara su gocparte de las
empresas a las que se les hubiera acordado, resigelts trabajadores incorporados durante su eigen
Este beneficio no seré de aplicacion a los corgnagulados en el articulo 99 de la Ley de Conttatdrabajo, N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
ARTICULO 7° — EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO@L promovera la inclusion
del concepto de trabajo decente en las politichBgaé nacionales, provinciales y municipales. IAita ejecutard y
promoverd la implementacién, articulada con otn@@eismos nacionales, provinciales y municipalesactiones



dirigidas a sostener y fomentar el empleo, reiasdeboralmente a los trabajadores desocupadopacitar y
formar profesionalmente a los trabajadores.

TITULO Il

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
Capitulo |
Negociacion Colectiva

ARTICULO 8° — Sustitiyese el articulo 1° de la Ley N° 14.25@ (t988) y su modificatoria, por el siguiente:
"Articulo 1° — Las convenciones colectivas de tjabgque se celebren entre una asociacion profesidaal
empleadores, un empleador o un grupo de empleadorgsa asociacion sindical de trabajadores comgperia
gremial, se rigen por las disposiciones de la ptedey.
Sélo estan excluidos de esta ley los trabajadanepiendidos en las Leyes N° 23.929 y N° 24.18%aeto dichas
normas regulan sus propios regimenes convencicghales
ARTICULO 9° — Sustitlyese el articulo 2° de la Ley N° 14.258 (t988) y su modificatoria, por el siguiente:
"Articulo 2° — En caso que hubiese dejado de exsid las asociaciones de empleadores que huldemdado la
anterior convencion colectiva o que la existent@udiere ser calificada de suficientemente reptasga o que no
hubiere ninguna, la autoridad de aplicacion, sigiibelas pautas que deberan fijarse en la reglagiéntatribuira
la representacion del sector empleador a un grepagdellos con relacién a los cuales debera ofgecamvencion
o tener como representantes de todos ellos a quéequienes puedan ser considerados legitimadasagamir el
caracter de parte en las negociaciones."
ARTICULO 10. — Sustitlyese el articulo 3° de la Ley N° 14.25@ 988) y su modificatoria, por el siguiente:
"Articulo 3° — Las convenciones colectivas deberdebrarse por escrito y consignaran:
a) Lugar y fecha de su celebracion.
b) El nombre de los intervinientes y acreditaciérsds personerias.
c) Las actividades y las categorias de trabajadocese se refieren.
d) La zona de aplicacion.
e) El periodo de vigencia.
f) Las materias objeto de la negociacién."
ARTICULO 11. — Sustitlyese el articulo 4° de la Ley N° 14.25@ 988) y su modificatoria, por el siguiente:
"Articulo 4° — Las normas originadas en las coni@ames colectivas que sean homologadas por el MIEFBD
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su cardctle autoridad de aplicacion, regiran respecto de
todos los trabajadores de la actividad o de lagcaie dentro del &mbito a que estas convencionesfiggan;
cuando se trate de un acuerdo destinado a seadplecméas de un empleador, alcanzaran a todosigsrendidos
en sus particulares ambitos. Todo ello sin pequi® que los trabajadores y los empleadores imvistao el
caracter de afiliados a las respectivas asociasisigaatarias.
Seré& presupuesto esencial para acceder a la ham@agque la convencién no contenga clausulasitainas de
normas de orden publico o que afecten el interderge
Los convenios colectivos de trabajo de empresa @rdpo de empresas, deberan observar las condicione
establecidas en el parrafo precedente y seran npaeles ante la autoridad de aplicacién para sustregi
publicacién y depésito, conforme a lo previsto keardculo 5° de esta ley.
Sin perjuicio de ello, estos convenios podran semdlogados a pedido de parte.”
ARTICULO 12. — Sustitlyese el articulo 5° de la Ley N° 14.25@ 988) y su modificatoria, por el siguiente:
"Articulo 5° — Las convenciones colectivas regigapartir de la fecha en que se dicté el acto adinativo que
resuelve la homologacion o el registro, segunsb.ca
El texto de las convenciones colectivas sera pathicpor el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los DIEZ (10) dias dgistradas u homologadas, segun corresponda.
Vencido este término, la publicacion efectuadaqualiquiera de las partes en la forma que fije d¢gareentacion,
surtird los mismos efectos legales que la publécaoficial.
El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAllevara un registro de las convenciones
colectivas, a cuyo efecto el instrumento de lasmagsquedara depositado en el citado MINISTERIO."
ARTICULO 13. — Sustitllyese el articulo 6° de la Ley N° 14.25@ 988) y su modificatoria, por el siguiente:
"Articulo 6° — Una convencion colectiva de trabajayo término estuviere vencido, mantendra la plégancia
de todas sus clausulas hasta que una nueva codwearaiectiva la sustituya, salvo que en la conv@ancbolectiva
vencida se hubiese acordado lo contrario.
Las partes podran establecer diferentes plazogdaaia de las clausulas convencionales".
ARTICULO 14. — Sustitiyese el articulo 13 de la Ley N° 14.25@ (988) y su modificatoria, por el siguiente:



"Articulo 13. — El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO YSEGURIDAD SOCIAL sera la autoridad de
aplicacién de la presente ley y vigilara el cuminto de las convenciones colectivas.”

ARTICULO 15. — Sustituyese el articulo 14 de la Ley N° 14.25@ (988) y su modificatoria, por el siguiente:
"Articulo 14. — Los convenios colectivos de trabgodran prever la constitucion de Comisiones Raga
integradas por un numero igual de representanteendgleadores y trabajadores, cuyo funcionamiento y
atribuciones seran las establecidas en el respemiwenio, sin perjuicio de lo dispuesto en dtalt siguiente.”
ARTICULO 16. — Sustitlyese el articulo 15 de la Ley N° 14.25@ (988) y su modificatoria por el siguiente:
"Articulo 15. — Estas comisiones estaran facultguas:

a) Interpretar con alcance general la convencidectiva, a pedido de cualquiera de las partes la detoridad de
aplicacion.

b) Intervenir en las controversias o conflictoscdedcter individual o plurindividual, por la apledén de normas
convencionales cuando las partes del conveniotoabdede trabajo lo acuerden.

c) Intervenir al suscitarse un conflicto colecti® intereses cuando ambas partes del convenidigolee trabajo
lo acuerden.

d) Clasificar las nuevas tareas que se creen wggifichr las que experimenten modificaciones pectef de las
innovaciones tecnolégicas o nuevas formas de argeidin de la empresa. Las decisiones que ado@ertasion
guedaran incorporadas al Convenio Colectivo dedjoaltomo parte integrante del mismo."

ARTICULO 17. — Sustityese el articulo 16 de la ley 14.250 388) y su modificatoria por el siguiente:
"Articulo 16. — Cualquiera de las partes de un eoy colectivo de trabajo, que no prevea el fureioiento de
las comisiones referidas en el articulo 14, podvhcigar al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL la constitucion de una ComisionriRaia a los efectos y con las atribuciones ptesign el
inciso a) del articulo anterior.

Dicha Comisién ser& presidida por un funcionarisigieado por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y estara integrada por un nimeneal de representantes de trabajadores y empleatiore
ARTICULO 18. — Incorpéranse en la Ley N° 14.250 (t.0. 1988) ynsdificatoria, con las identificaciones y
denominaciones que en cada caso se indica, lomesiga Capitulos: "Capitulo Il - Ambitos de la Negcion
Colectiva"; "Capitulo IV - Articulacion de los Coenios Colectivos"; "Capitulo V — Convenios de Enspeen
Crisis" y "Capitulo VI — Fomento de la NegociaciBplectiva", que contendran los articulos que eraaabo se
incluyen.

Capitulo Ill — Ambitos de Negociacién Colectiva.

Articulo 21. — Los convenios colectivos tendran saglientes ambitos personales y territoriales@moné a lo que
las partes acuerden dentro de su capacidad retatgan

— Convenio nacional, regional o de otro ambitoitierial.

— Convenio intersectorial 0 marco.

— Convenio de actividad.

— Convenio de profesion, oficio o categoria.

— Convenio de empresa 0 grupo de empresas.

Articulo 22. — La representacion de los trabajasi@e la negociacion del convenio colectivo de esgrestara a
cargo del sindicato cuya personeria gremial lospcenta y se integrara también con delegados debipal; en un
namero que no exceda la representacion estableoids articulo 45 de la Ley N° 23.551 hasta un méxde
CUATRO (4), cualquiera sea el numero de trabajadooenprendidos en el convenio colectivo de trablejgue se
trate.

Capitulo IV — Articulacion de los Convenios Colgos.

Articulo 23. — Los convenios colectivos de ambitayer podran establecer formas de articulacién antigades
de negociacion de ambitos diferentes, ajustandassgdrtes a sus respectivas facultades de re@esent

Dichos convenios podran determinar sus materigsigsq hacer remision expresa de las materias @ciggen los
convenios de &mbito menor.

Los convenios de ambito menor, en caso de existicanvenio de ambito mayor que los comprenda, podra
considerar:

a) Materias delegadas por el convenio de ambitaomay

b) Materias no tratadas por el de &mbito mayor.

¢) Materias propias de la organizacion de la enapres

d) Condiciones mas favorables al trabajador.

Articulo 24. — Queda establecido el siguiente ordemrelacién de normas:

a) Un convenio colectivo posterior puede modifigam convenio colectivo anterior de igual ambito.



b) Un convenio posterior de ambito distinto, magomenor, modifica al convenio anterior en tantalgisizca
condiciones més favorables para el trabajador.| Airtala comparacién de ambos convenios deber&fsmtuada
por instituciones".
Capitulo V- Convenios de Empresas en Crisis
Articulo 25. — La exclusién de una empresa en <ril@l convenio colectivo que le fuera aplicabldp gibdra
realizarse mediante acuerdo entre el empleados pdates signatarias del convenio colectivo, emaico del
procedimiento preventivo de crisis previsto eni&ll® 111, Capitulo VI de la Ley N° 24.013.
El convenio de crisis debera instrumentarse pdapso temporal determinado."
Capitulo VI- Fomento de la Negociacion Colectiva.
Articulo 26. — Con relacién a los convenios colexsi de trabajo que se encontraren vigentes pactiltidad, el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL &sblecera un mecanismo voluntario de
mediacién, conciliacién y arbitraje, destinado pesar la falta de acuerdo entre las partes paraniavacion de
dichos convenios."

Capitulo Il

Procedimiento de la Negociacion Colectiva

ARTICULO 19. — Sustityese el articulo 3° de la Ley N° 23.546 ynodificatoria, por el siguiente:
"Articulo 3°. — Quienes reciban la comunicacién aeiculo anterior estaran obligados a respondedalesignar
sus representantes en la comision que se integfeab."
ARTICULO 20. — Sustityese el articulo 4° de la Ley N° 23.546 ynodificatoria, por el siguiente:
"Articulo 4°. — En el plazo de QUINCE (15) diasantar desde la recepcion de la notificacion détald 2° de
esta ley, se constituira la comisiéon negociadorarepresentantes sindicales, la que debera ingegraspetando lo
establecido en la Ley N° 25.674, y la representaclé los empleadores. Las partes podran concurlas a
negociaciones con asesores técnicos con voz pevots.
a) Las partes estan obligadas a negociar de bee&dd implica:
I. Concurrir a las reuniones acordadas o fijadadgautoridad de aplicacién.
II. Designar negociadores con mandato suficiente.
lll. Intercambiar la informacion necesaria a lose§ del examen de las cuestiones en debate, pafslaeruna
discusién fundada y obtener un acuerdo. Dichodatabio debera obligatoriamente incluir la inforndacielativa a
la distribucion de los beneficios de la productaddla situacion actual del empleo y las previsioswbre su futura
evolucién.
IV. Realizar esfuerzos conducentes a lograr acserdo
b) En la negociacién colectiva entablada al nivelalempresa el intercambio de informacion alcanzatemas, a
las informaciones relativas a los siguientes temas:
I. Situacién econdmica de la empresa, del seati®l gntorno en el que aquella se desenvuelve.
II. Costo laboral unitario.
[ll. Causales e indicadores de ausentismo.
IV. Innovaciones tecnoldgicas y organizacionalevistas.
V. Organizacion, duracién y distribucién del tiengmtrabajo.
VI. Siniestralidad laboral y medidas de prevencién.
VII. Planes y acciones en materia de formaciongsiohal.
¢) La obligacion de negociar de buena fe en loggaimientos preventivos de crisis y respecto desfapresas
concursadas, impone al empleador el deber de iafoanios trabajadores a través de la representaaidiical
sobre las causas y circunstancias que motivaranidacion del procedimiento de crisis o la presei@in en
concurso.
En el caso del procedimiento de crisis, la empdebera informar sobre las siguientes materias:
I. Mantenimiento del empleo.
[I. Movilidad funcional, horaria o salarial.
lll. Innovacion tecnolégica y cambio organizacional
IV. Recalificacion y formacion profesional de loakiajadores.
V. Reubicacion interna o externa de trabajadoqg®ogramas de reinsercion laboral.
VI. Aportes convenidos al Sistema Integrado deldaizines y Pensiones.
VII. Programas de apoyo a la generacién de microengimientos para los trabajadores afectados.
En el supuesto de empresas concursadas, se deffoendar especialmente sobre las siguientes materias
I. Causas de la crisis y sus repercusiones solem@geo.
II. Situaciéon econdémico financiera de la empres&lyentorno en que se desenvuelve.
Ill. Propuesta de acuerdo con los acreedores.



IV. Rehabilitacién de la actividad productiva.
V. Situacién de los créditos laborales.
d) Quienes reciban informacion calificada de caiidal por la empresa, como consecuencia del canigoito por
parte de ésta de los deberes de informacion, ebtiyados a guardar secreto acerca de la misma.
e) Cuando alguna de las partes, se rehusare figadiimente a negociar colectivamente vulnerangiwietipio de
buena fe, en los términos del inciso a), la padeetada por el incumplimiento podra promover uneadcjudicial
ante el tribunal laboral competente, mediante etg@so sumarisimo establecido en el articulo 498Cdeligo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion, o equinédede los Codigos Procesales Civiles provinciales.
El tribunal dispondréa el cese inmediato del cormgroiénto violatorio del deber de negociar de bueng podra,
ademds, sancionar a la parte incumplidora con uanliande hasta un méaximo equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del total de la masa salarial del mesgjue se produzca el hecho, correspondientetealugadores
comprendidos en el ambito personal de la negocia8bla parte infractora mantuviera su actitudnglorte de la
sancion se incrementara en un DIEZ POR CIENTO (188t)cada CINCO (5) dias de mora en acatar la idecis
judicial. En el supuesto de reincidencia el maxpnevisto en el presente inciso podra elevarse lehstquivalente
al CIEN POR CIENTO (100%) de esos montos.
Sin perjuicio de ello, el juez, a peticidbn de pagedra también aplicar lo dispuesto por el articdb6 bis del
Cadigo Civil.
Cuando cesaren los actos que dieron origen a draentablada, dentro del plazo que al efecto ksteh la
decision judicial, el monto de la sancion podréareducido por el juez hasta el CINCUENTA POR CIEN{BD%).
Todos los importes que asi se devenguen tendraro oexalusivo destino programas de inspeccion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL."
ARTICULO 21. — Sustitlyese el articulo 5° de la Ley N° 23.546 ynodificatoria, por el siguiente:
"Articulo 5°. — De lo ocurrido en el transcursolde negociaciones se labrara un acta resumidaatusrdos se
adoptaran con el consentimiento de los sectoresgeptados.
Cuando en el seno de la representacion de unasgmittes no hubiere unanimidad, prevalecera laigosde la
mayoria de sus integrantes."”
ARTICULO 22. — Sustitlyese el articulo 6° de la Ley N° 23.546 ynodificatoria, por el siguiente:
"Articulo 6°. — Las convenciones colectivas de afabson homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de awtad de aplicacion.
La homologacion debera producirse dentro de unopfmzmayor de TREINTA (30) dias de recibida lactld,
siempre que la convencién retna todos los regeisiablecidos a tal efecto. Transcurrido dicha@lse la
considerard tacitamente homologada.”
ARTICULO 23. — Sustitlyese el articulo 7° de la Ley N° 23.546 ynodificatoria, por el siguiente:
"Articulo 7° — En los diferendos que se susciterelecurso de las negociaciones se aplicara la 1%$4\N/86. Sin
perjuicio de ello las partes podran, de comln amjesometerse a la intervencion de un servicio ddiaaion,
conciliacion y arbitraje que funcionara en el amliel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.
La reglamentacién determinara sus funciones asb@norganizacion y normas de procedimiento, pvaselo su
autonomia."
Capitulo Il

Conflictos Colectivos de Trabajo
ARTICULO 24. — Cuando por un conflicto de trabajo alguna depases decidiera la adopcién de medidas
legitimas de accién directa que involucren actid@taque puedan ser consideradas servicios esendialeera
garantizar la prestacion de servicios minimos paitar su interrupcion.
Se consideran esenciales los servicios sanitaribespitalarios, la produccion y distribucion de aqotable,
energia eléctrica y gas y el control del traficceaé
Una actividad no comprendida en el parrafo antgramira ser calificada excepcionalmente como senésencial,
por una comision independiente integrada seglblegtza la reglamentacion, previa apertura del gliogento de
conciliacion previsto en la legislacion, en losuségtes supuestos:
a) Cuando por la duracién y extension territoralalinterrupcion de la actividad, la ejecuciénalmedida pudiere
poner en peligro la vida, la seguridad o la sakidodia o parte de la poblacién.
b) Cuando se tratare de un servicio publico de itapcia trascendental, conforme los criterios dediganismos
de control de la Organizacion Internacional deb&ja.
El PODER EJECUTIVO NACIONAL con la intervencion d&IINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y previa consulta a las organioags de empleadores y de trabajadores, dictara la



reglamentacion del presente articulo dentro detoplde NOVENTA (90) dias, conforme los principios lde
Organizacién Internacional del Trabajo."

Capitulo IV

Balance Social

ARTICULO 25. — Las empresas que ocupen a mas de TRESCIENTOS {ZW@&jadores deberan elaborar,
anualmente, un balance social que recoja informasistematizada relativa a condiciones de trabagmpleo,
costo laboral y prestaciones sociales a cargo denfaesa. Este documento sera girado por la emaresadicato
con personeria gremial, signatario de la convenddlectiva de trabajo que le sea aplicable, dedtolos
TREINTA (30) dias de elaborado. Una copia del bzdaserd depositada en el MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la que sera consideradtrictamente confidencial.
Las empresas que empleen trabajadores distribeitasirios establecimientos, deberan elaborar lanbealsocial
anico, si la convencién colectiva aplicable fueseadtividad o se aplicare un Unico convenio coleatie empresa.
Para el caso de que la misma empresa sea susziiigonas de un convenio colectivo de trabajo, deddlaborar un
balance social en cada caso, cualquiera sea elraltedrabajadores comprendidos.
ARTICULO 26. — El balance social incluira la informacion quegdgmente se indica, la que podra ser ampliada
por la reglamentacion tomando en cuenta, entre otrasideraciones, las actividades de que se trate:
a) Balance general anual, cuenta de gananciasdjdpér notas complementarias, cuadros anexos y mechel
ejercicio.
b) Estado y evolucidén econdmica y financiera denfgpresa y del mercado en que actia.
¢) Incidencia del costo laboral.
d) Evolucién de la masa salarial promedio. Suihistion segin niveles y categorias.
e) Evolucién de la dotacion del personal y distibn del tiempo de trabajo.
f) Rotacion del personal por edad y sexo.
g) Capacitacion.
h) Personal efectivizado.
i) Régimen de pasantias y practicas rentadas.
j) Estadisticas sobre accidentes de trabajo y mefdades inculpables.
k) Tercerizaciones y subcontrataciones efectuadas.
[) Programas de innovacion tecnoldgica y organaaali que impacten sobre la plantilla de personpledan
involucrar modificacién de condiciones de trabajo.
ARTICULO 27. — El primer balance social de cada empresa o esiafibnto correspondera al afio siguiente al
gue se registre la cantidad minima de trabajadegasmente exigida.

TITULO 1l

ADMINISTRACION DEL TRABAJO
Capitulo |
Inspeccién del Trabajo

ARTICULO 28. — Créase el Sistema Integral de Inspeccién deldjoap de la Seguridad Social (SIDITYSS),
destinado al control y fiscalizacion del cumplinteede las normas del trabajo y de la seguridachkedi todo el
territorio nacional, a fin de garantizar los de@xtde los trabajadores previstos en el articulobis4de la
Constituciéon Nacional, y en los Convenios Interonales ratificados por la Republica Argentina, &len el
empleo no registrado y las demas distorsiones lganewemplimiento de la normativa laboral y de lgsedad social
provoquen.
Integraran el sistema la autoridad administratieh tthbajo y de la seguridad social nacional ydatoridades
provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos sAiggie actuaran bajo los principios de correspadlickad,
coparticipacion, cooperacién y coordinacién, paasagtizar su funcionamiento eficaz y homogéneoogio tl
territorio nacional.
A tal efecto se celebrardn convenios y ejecutac&ioaes con las provincias y la Ciudad AutonomaBdenos
Aires, para alcanzar los fines y objetivos desosn los parrafos precedentes.
Los convenios celebrados por el Estado nacionallamifProvincias y la Ciudad Auténoma de Buenos sAioen
anterioridad a la sancién de la presente ley, manés su vigencia hasta tanto no sean modificados.
Invitase a las provincias y a la Ciudad AutbnomaBdenos Aires, a dictar normas similares a laspdesente
capitulo en sus respectivas jurisdicciones.
ARTICULO 29. — El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO@L sera la autoridad de
aplicacién del Sistema Integral de Inspeccion dab@jo y de la Seguridad Social en todo el tefdtnacional. En
tal caracter, le corresponde:



a) Velar para que los distintos servicios del sisteumplan con las normas que los regulan y, eecegdpcon las
exigencias de los Convenios 81 y 129 de la Orgaitimdnternacional del Trabajo.

b) Coordinar la actuacion de todos los serviciosrmfilando recomendaciones y elaborando planes de
mejoramiento.

c) Ejercer las demas funciones que a la autorigedral asignan los Convenios 81 y 129 de la Orgaitn
Internacional del Trabajo, sus recomendaciones mgntarias y aquellas otras que contribuyan alomej
desempefio de los servicios.

d) Actuar, mediante acciones de inspeccién compiémas, en aquellas jurisdicciones donde se regish
elevado indice de incumplimiento a la normativaotab y de la seguridad social, informando y nodifido
previamente al servicio local.

e) Recabar y promover especialmente con miraglatéccion del trabajo no registrado, la participacoordinada

y la colaboracion de las entidades representatigdss trabajadores y los empleadores.

ARTICULO 30. — Cuando un servicio local de inspeccion del tmb@ cumpla con las exigencias de los
Convenios 81 y 129 de la Organizacion Internaciatehl Trabajo o con las que se deriven de esteutapitl
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL pwia intervencion del Consejo Federal del
Trabajo, ejercera coordinadamente con éste y ajuiisdicciones provinciales las correspondiefdesltades.
ARTICULO 31. — Los servicios de inspeccién comprendidos en steBia Integral de Inspecciéon del Trabajo y
de la Seguridad Social (SIDITYSS) deberan contarloe recursos adecuados para la real y efectastamion del
servicio y llevaran un Registro de Inspeccién, dofiones y Sanciones. Deberan informar a las argeioines
empresariales y sindicales acerca de las actividezldizadas y de los resultados alcanzados. lpresentantes
sindicales de los trabajadores tendran derechomafiar al inspector durante la inspeccién y andermados de
sus resultados.

ARTICULO 32. — Los inspectores actuaran de oficio o por denyneieogerdn en actas el resultado de sus
actuaciones y, en su caso, iniciaran el procedimipara la aplicacién de sanciones.

En el ejercicio de sus funciones y dentro de ssgiacion, los inspectores estan facultados para:

a) Entrar en los lugares sujetos a inspeccion, ngicesidad de notificacion previa ni de orden jadlice
allanamiento.

b) Requerir la informacién y realizar las diligesiprobatorias que consideren necesarias, indaiidi@ntificacion

de las personas que se encuentren en el lugaatigdrinspeccionado.

¢) Solicitar los documentos y datos que estimeneses para el ejercicio de sus funciones, intirlar
cumplimiento de las normas y hacer comparecer gekponsables de su cumplimiento.

d) Clausurar los lugares de trabajo en los supsiéstmimente previstos y ordenar la suspensiondiateede tareas
gue —a juicio de la autoridad de aplicaciébn— impdig un riesgo grave e inminente para la saludsgdaridad de
los trabajadores.

En todos los casos los inspectores labraran uncécianstanciada del procedimiento que firmarargual o los
sujetos responsables. Los responsables del cureplinide la normativa del trabajo y la seguridadasoestan
obligados a colaborar con el inspector, asi confiacéitarle la informacion y documentacion neceassrpara el
desarrollo de sus competencias.

La fuerza publica deberé prestar el auxilio queliiera el inspector en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 33. — Comprobada la infraccién a las normas laboralesioppliquen, de alguna forma, una evasion
tributaria 0 a la Seguridad Social, el hecho delseradenunciado formalmente a la AdministraciénefFaldde
Ingresos Publicos y/o a los otros organismos déralofiscal. Ello sin perjuicio, en el caso que remponda, de la
notificacién fehaciente a las autoridades de contigratorio a los fines de la aplicacion de la IN%25.871.
ARTICULO 34. — El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO@L debera destinar la
totalidad de los recursos obtenidos por la apléradie sanciones pecuniarias a la infraccion dedmativa laboral,
sea por imperio de la Ley N° 25.212 o del arti@dale la presente, al fortalecimiento del servitgda inspeccién
del trabajo.

ARTICULO 35. — Sin perjuicio de las facultades propias en matde inspeccion del trabajo de los Gobiernos
Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos sAirel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL realizara en todo el territorio a@nal acciones coordinadas con las respectivas
jurisdicciones de fiscalizacion para la erradicadél trabajo infantil.

Las actuaciones labradas por dicho Ministerio englae se verifiquen incumplimientos, deberan sevitidgas a
dichas administraciones locales, las que contimua@n el procedimiento para la aplicacion de lascisames
correspondientes.

ARTICULO 36. — EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO@L procederd, sin perjuicio
de las facultades concurrentes de la AdministraEigteral de Ingresos Publicos, a verificar y figealen todo el



territorio nacional, el cumplimiento por parte de Empleadores de la obligacién de declarar esagtes aportes y
contribuciones sobre la némina salarial, que irtegel Sistema Unico de la Seguridad Social, a caeyda
Administracion Nacional de la Seguridad Social,foome a las normas reglamentarias vigentes en fariaa
ARTICULO 37. — Cuando el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURAD SOCIAL, en ejercicio de
las facultades conferidas en el articulo antetierifique infracciones de los empleadores a lagjabiones de la
seguridad social aplicara las penalidades correbgotes, utilizando la tipificacion, procedimienyorégimen
sancionatorio que, a tal efecto, aplica la Admiabn Federal de Ingresos PUblicos. Posteriormeetaitira las
actuaciones a la Administracion Federal de Ingr&dsdicos para la determinacion, notificacion, ppion y, en
Su caso, ejecucion de la deuda, en el marco derspetencia.
ARTICULO 38. — El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO@L y la Administracién
Federal de Ingresos Publicos, dictaran las nornoasplementarias y aprobaran los modelos de instrtoven
actuariales necesarios para su implementacioniaddat plazo de SESENTA (60) dias de la entrad@gamcia de
la presente ley.

Capitulo 1l

Simplificacion Registral

ARTICULO 39. — El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO@L establecera el
organismo encargado y los procedimientos destinadassimplificacion y unificacion en materia dedripcion
laboral y de la Seguridad Social, con el objetquae la registracién de empleadores y trabajaderesispla en un
solo acto y a través de un Unico tramite.
El PODER EJECUTIVO NACIONAL dictara las normas paaeglamentacion e instrumentacion de lo dispuest
en el presente articulo.

Capitulo Il

Cooperativas de Trabajo

ARTICULO 40. — Los servicios de inspeccion del trabajo estanlitedos para ejercer el con- tralor de las
cooperativas de trabajo a los efectos de verifitaumplimiento de las normas laborales y de laisegd social en
relacién con los trabajadores dependientes a sicigeasi como a los socios de ella que se deseangefen fraude
alaley laboral.
Estos ultimos seran considerados trabajadores diggges de la empresa usuaria para la cual presteitios, a
los efectos de la aplicacion de la legislacién tabg de la seguridad social.
Si durante esas inspecciones se comprobare qua iseurrido en una desnaturalizacion de la figuwaperativa
con el propdsito de sustraerse, total o parcialeyemtla aplicacion de la legislacion del trabajoufeiaran, sin
perjuicio del ejercicio de su facultad de constktarinfracciones a las normas laborales y procaderjuzgamiento
y sancion, esa circunstancia a la autoridad espaadife fiscalizacion publica a los efectos delcalti 101 y
concordantes de la Ley N° 20.337.
Las cooperativas de trabajo no podran actuar canpesas de provision de servicios eventuales, tem@orada,
ni de cualquier otro modo brindar servicios progledas agencias de colocacion.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 41. — Derdgase la Ley N° 17.183, los articulos 17 yé&9a Ley N° 14.250 t.0. 1988; el articulo 92
de la Ley N° 24.467, los articulos 4°, 5°, 6°87°10, 11 y 13 de la Ley N° 25.013 y el Decretd 85/00.
ARTICULO 42. — Ratificase la derogacién de las Leyes N° 16.98618.608, N° 18.692 y N° 20.638; los
articulos 11, 18 y 20 de la Ley N° 14.250 t.0. 1988 articulos 12, 14, 15 y 16 de la Ley N° 25,6 3nciso e) del
articulo 2° del Anexo | de la Ley N° 25.212 y losdietos N° 2184/90 y N° 470/93.
ARTICULO 43. — Lo establecido por el articulo 2° de la presdeyesera de aplicaciéon a todas las relaciones
laborales iniciadas a partir de su entrada en gigen
ARTICULO 44. — Hasta tanto el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicte feglamentacion prevista por el
articulo 24 de la presente ley, continuara trariaiteente en vigencia el Decreto N° 843/00.
ARTICULO 45. — Todos los plazos previstos en la presente legem® los establecidos en el Titulo I, se
computaran en dias habiles administrativos.
ARTICULO 46. — Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTIN@&N BUENOS AIRES A LOS DOS DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL CUATRO.
—REGISTRADO BAJO EL N° 25.877—

EDUARDO O. CAMANO. — MARCELO A. GUINLE. — Eduardo [Rollano. — Juan Estrada.



